Processo n” 21, 308-9/2005

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDILAT

LEI N.” 6.683, DE 10 DE MAIQ DE 2006

Fixa nova descrigio das classes de Médico | e Técnico Industrial T e T1.

f
J

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou 2 Camara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 09 de
maio de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A descrigdo da classe de Médico 1 constante do Anexo VI da
Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1.987 e suas alterages, passa a vigorar de acordo com o Anexo I |

que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2" - As descri¢des das classes de Técnico Industrial [ e Il constantes
do Anexo 11 da Lei n® 5.401, de 03 de margo de 2.000, passam a vigorar de acordo com o Anexo

II que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

I

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos dez dias do més de maio de dois mil e seis.

TGHSFAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Juridicos
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ANEXO 1

I~ CLASSE - MEDICO I

II - Descrigio Sumaria — presta, sob orientagio, assisténcia médica ne &mbito da satde publica.
1 - Exemplo de atribuigtces:

- prestar atendimento médico ambulatorial ¢ de urgéncia nas unidades de salide, hospitais

e creches do Municipio, encaminhando os casos complicados para exame especial;

- prestar atendimento médico cspecializado em clinica cirdrgica pedidtrica ¢ de adullo
ambulatorial ¢ hospitalar;

- prestar plantdes em hospital do Municipio;

- formular diagndsticos ¢ prescrever tralamento terapéutico;

- emitir laudos, pareccres, atestados de saude de sanidade fisica ¢/ou mental ¢ de 6bito
para atender a determinagdes legais e/ou administrativas;

- cxeeular pericias médico-legais;

- executar nceropsias ¢ servigos de verificagiio de 6bito;

- participar, sob oricntagfio, dos programas de saide instruindo ¢ prestando atendimento a
populagio;

- realizar cxames médicos necessarios a admissio de pessoal pela Prefeitura € para fins de

abono de faltas, licengas, aposcntadorias ¢ oulros previstos cm lei;

- ¢xecular oulras tarelas afins.

IV — Requisilos para provimento:

Instrugdo: Curso superior completo na drca de Medicina.

Experiéncia: 06 (seis) meses na area.

Lxigénceias adicionais: Registro profissional na {orma da legislagfio em vigor.

V - Perspectliva dc acesso:

A classe de Médico 1.

V1 — Arca de Reerutamento Internio:
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ANEXO I11I

I- CLASSE -~ TECNICO INDUSTRIAL I, NIVEL VIl

11 - DESCRICAQ SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que se destina a cfeluar levantamentos ¢ pesquisas [éenicas,

execugiio e avaliagio do custo real das obras publicas, compreendendo também a execugdo dos

trabalhos de topogralia de obras, determinando a localizagiio, as dimensdes cxatas ¢ a

configuragiio de terrenos ¢ cstradas, para fornecer dados bésicos nccessdrios aos trabalhos de

construgdo, exploracio e elaboragdo de mapas, exccular a inspegdo de seguranca do trabalho,

recomendando medidas preventivas ¢ corretivas de afos e condigles inscguras na execugiio de

tarefas ¢ servigos.

I - EXEMPLOS DE ATRIBUICOLS

[ifetuar pesquisas e levantamentos de dados neccssédrios para avaliagio das obras da
municipalidade;

Realizar coleta de dados ¢ registro de observagdes necessarios & elaboragfio dos projetos;
Efaborar orgamentos de materiais, de mio-de-obra e programas de traballio para a obra;
Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

Organizar as fichas ¢ as ordens de scrvigo;

Supervisionar a execugdio da obra ¢ dar orientaglio téenica de utilizagio ¢ regulagem de

maquinas ¢ equipamentos;

Controlar a aplicagio dos malcriais ¢ acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da obra;
Assinar plantas popularcs fornecidas pela Prelcitura;

Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade téenica;

Eletuar a montagem dos processos de fornecimento de planta popuiar;

Analisar os processos administralivos antes de screm aprovados;

IFazer o atendimento ao pOblico no Departamento e por telefone;

Dar orientagfo téenica profissional aos municipes;

Claborar projetos populares

Organizar e consultar mapas ¢ plantas, registro ¢ especificagdes, estudando-os ¢ calculando as
medigdes a serem elctuadas, para preparar esquemas de levantamento topogralico;

Efetuar o reconhecimento basico da drea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
0s pontos de partida, sclecionar materiais e instrumentos;

Realizar fevantamentos da drca demarcada, posicionando e mancjamdo teodolites, nivets,

trenas, baliza ¢ outros aparclhos de medicio, para lornecer dados nccessarios a construgiio de
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chis't‘tzar 0s dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos cfctuados, para
elaboragfo de projetos, mapas topogriaficos ou oultros trabalhos afins;

Elaborar esbogos, plantas ¢ relatérios téenicos de pragas, parques, centros de lazer ¢ outros,
indicando pontos e convengdes para estruturar ¢ {uncionalizar a cidade;

Supcrvisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagio de cslucas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagdio ¢ demais cIcrﬁenios, para orientar os auxiliares na
exccucio dos trabalhos:

Acompanhar os trabalhos dec lerraplanagem, através de plantas ¢ planilhas, fornccendo os
dados necessdrios;

Fazer levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de dgua pluvial, csgotos ¢ projetos de
construgio;

Zelar pela manutengiio ¢ guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conscrvi-
lo dentro dos padrdces exigidos;

Coordenar os trabalhos das cquipes auxiliares, cspecificando as tarefas a screm exccutadas,
determinando o modo de execucio e grau de precis@o dos levantamentos c cscalas;

Realizar conferéneia de projetos de obras civis, para verilicar s¢ estéo de acordo com a planta
de lotcamento ¢ Cédigo de Obras, gquando solicitado;

Uxpedir intimagdes ¢ lavrar notificagdes, autos de infrages ¢ embargos, de acordo com as
normas cstabelecidas;

Informar aos responsaveis pelos setores, atraves de parceer téenico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de climinagfio e

ncutralizacio;
Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo

¢ ncutralizagio;
Inspccionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos e

propondo sua eliminagio ou scu controle;

Analisar os métodos ¢ 0s processos de trabalho e identificar os (atores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho ¢ a presenga de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminagiio ou scu controle;

Executar as atividades e procedimentos ligados a scguranca e higicne do trabalho, avaliar os
resultados  alcangados, adequando as cstratégias utilizadas, sc necessario, obscrvando
disposilivos legais ¢ institucionais quc objetivem a climinago, controle ou reduglio permanente
dos riscos de acidentes do trabatho e a melhoria das condigdes do ambiente, para prescrvar a
integridade [isica e mental;

Iixceutar programas de prevengdo de acidentes do frabalho, docngas profissionais ¢ do
trabalho, com a participacio dos servidores, acompanhando ¢ avaliando os resultados, bem
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com o objetivo de divulgar as normas de scguranga ¢ higiene do trabalho, visando o

desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranga do trabalho;

» Executar as normas de scguranca referentes a projetos de construgiio, ampliagho, reforma,
arranjos fisicos ¢ de fluxos, com vistas a observincia das medidas de scguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; ‘

« [laborar ¢ encaminhar aos sctorcs ¢ arcas competenies normas, regulamentos, documentagdo,
dados cstatisticos, resultados de andlises e avaliagdcs, materiais de apoio téenico, educacional ¢
outros de divulgagfio para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

« Indicar, solicitar ¢ inspccionar cquipamenios de protegio contra incéndio, rccursos
audiovisuais e didaticos ¢ outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com a
legislagdio vigenle, dentro das qualidades e especificages téenicas recomendadas, avaliando
scu desecmpenho;

« Iistribuir e determinar a utilizaghio, pelos servidores, dos equipamentos de protegiio individual
(LPI), quande as condigbes assim cxigirem, visando a redugfio dos riscos a seguranca ¢
inlcgridade (isica dos mesmes;

«  Organizar, implantar ¢ asscssorar a Comissio Interna de Prevengdio de Acidentes (CIPA),

Prestar apoio & Semana Interna de Prevenciio de Acidentes de Trabalho (SIPA'T), organizando

as alividades ¢ recursos necessarios;

Coopcrar com as atividades do meio ambiente, ortentando quanto ao tratamento ¢ destinagéio

dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor quanto & sua inter-relagiio com o meio

ambientc;

Oricntar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas ¢ outras pessoas

a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanio aos procedimentos de scguranga ¢

higiene do trabalho previstos na legislagio ou constantes em contratos de prestagiio de servigo;

Levantar ¢ estudar os dados cstatisticos dc acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do

{rabalho, calcular a freqiiéncia ¢ a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionislas,

normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem téenica, que permitam a protegio coletiva

e individual;

« Oferecer relatdrio periddico sobre as atividades executadas;

Lxecutar tarcfas auxiliarcs especilicas nas drcas de estrada, pavimentagio, laboratdrio de

matcriais de construgfio civil, eletroléenica, desenho, agrimensura ¢ seguranga do trabalho;

Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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de Distradas, Sancamento, Agrimensura ou Scguranga do Trabalho, devidamente registrado no
orgiio compelente.
Habilitagfo para dirigir veiculos leves (automoveis, caminlbonetes) ¢ motocicletas.

V - PROMOCAOQ

Para o cargo de Téenico Industrial I1.
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II - DESCRICAO SUMARIA - Compreende a forga de trabatho que se destina a exceutar ¢
também orientar os servigos de levantamentos e pesquisas (éenicas, supervisionando a execugiio e
avaliagio do custo real das obras publicas, compreendendo também a execugiio, orientagfio e
supervisdo dos trabalhos de topografia de obras, supcrvisiﬁnar as atividades Hgadas & scguranga
do trabatho, visando asscgurar condi¢@es que climinem ou reduzam ao minimo os riscos de

ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagfo pertinente.

I - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Efetuar e orientar a realizagdo dc pesquisas e levantamentos de dados neccssarios para

avaliagcdo das obras da munictpalidadc;

Iixceular ¢ orientar a realizagio de coleta de dados ¢ registro de observag@es nccessarios a
elaboragio dos projetos;

Elaborar orgamentos de materiais, méo-de-obra e programas de trabalho para a obra;

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

Supcrvisionar a excceugfo da obra, dar oricnlagdo (éenica de uiilizagio ¢ regulagem de
maquinas ¢ cquipamentos;

Conlrolar a aplicagiio dos matcriais € acompanhar os trabalhos, avaliando o cuslo real da obra;
- Assinar plantas populares fornceidas pela Prefeitura;

- Eletuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade técnica;

Coordenar ¢ tamhém cxecutar os servigos de montagem dos processos de fornectimento de
planta popular;

- Analisar os processos administrativos antes de screm aprovados;

- Tazer o atendimento ao publico no Deparlamento ¢ por telefone;

- Dar oricntagdo técnica prolissional aos municipes;

- Executar ¢ orientar a claboragiio de projetos populares;

Organizar ¢ consultar mapas ¢ plantas, registro ¢ cspecificagdes, estudando-os ¢ calculando as
medicdes a serem efctuadas, para preparar esquemas de levantamento topogrilico;

Efctuar o reconhecimento bdsico da area, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
os pontos de partida, sclecionar matcriais ¢ mstrumentos;

Realizar ¢ orientar a exceugdo de levantamenios da drea demarcada, posicionando ¢ mancjando
teodolitos, niveis, lrenas, balizas e outros aparelhos de mediglio, para fornecer dados
neccssarios a construgdo de obras;

Coordenar ¢ orientar os auxifiares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores lidos ¢

os calculos numéricos cleluados, para elaboragiio de projclos, mapas lopogr{lﬁco\]\ on outros

trabathos alins; (\
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centros de Jazer € outros, indicando pontos ¢ conveugdes para estruturar e [uncionalizar a
cidade:

Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando a colocagdo de estacas ¢ indicando
referéneias de nivel, marcos de locagfo e demais clemenios, para orientar os auxiliates na
execucdo dos trabalhos; .

Acompanhar os {rabalhos de (erraplanagem, através de plantas ¢ plantlhas, fornecendo os
dados necessarios;

Hxecutar ¢ orientar a realizacdio de levantamentos de ruas, terrenos, tubulacdics de agua pluvial,

csgotos e projetos de construcio;

Zelar pela manutengdio e guarda dos instrumentos, alerindo-os ¢ retilicando-os, para conservi-

los dentro dos padites exigidos;

Coordenar os lrabathos das equipes auxiliares, cspecificando as tarefas a serem excculadas,
determinando o modo de execucdo ¢ grau de precisfo dos levantamentos e escalas;
Realizar conferéneia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acorde com a planta

de loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

Fxpedir intimagdes e lavrar notificagdes, autos de infragdes e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

Possibilitar as informacdes sobre os riscos existenies nas atividades ¢ nos ambientes de
trabalho aos responsdveis pelos sclores, bem como aos servidores, proponde medidas dc
seguranca, higiene e medicina do irabalho a fim de eliminar e/ou neutralizar os riscos:
Inspecionar e relatar acidenles do trabalho, identificando vs fatores de risco envolvidos e
propondo suz eliminago ou seu controle;

Fxecutar as atividades e procedimentos ligados a seguranga ¢ higienc do trabalho, avaliar os
resullados alcancados, adequando as estratégias utilizadas, se nccessdrio, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a climinagio, controle ou redugfo
permanente dos riscos de acidenies do trabalho e a melhoria das condigGes do ambicnte, para

preservar a integridade fisica ¢ mental;

Preparar, organizar ¢ executar programas de prevengfio de acidentes do trabatho, doengas
prolissionais ¢ do trabalho, com a parlicipagfio dos servidores, acompanhando e avaliando os
resultados, bem como estabelecendo procedimentos a serem scguidos;

Tncentivar, organizar, coordenar ¢ promover debates, enconlros, campanhas, SCININATIOS,
palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objelivo de divulgar as normas de seguranga ¢

higiene do trabalho, visando ao desenvolvimenlo de uma atividade preventiva nos servidores

-

quanto a seguranca do trabalho;
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Divulgar e excoutar as normas de seguranga rcferentes a projetos de construgiio, ampliacio.

reforma, arranjos fisicos ¢ de fluxos, com vistas 4 observincia das medidas dc scguranga ¢

higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Verificar as recessidades de regulamentar procedimentos realizados por servidores, a fim de
garantir o pleno atendimento as normas de scguranga, higicne ¢ medicina do {rabatho;
Coordenar o processo de elaboragdo de normas, rcgulamentos, documentagio, dados
cstatisticos, resultados de analiscs e avaliagOes, materiais de apoio téenico, educacional e
oulros de divulgagio para conheciimento ¢ autodesenvolvimento do servidor;

Acompanhar e coordenar as indicagdes, solicilagBes ¢ inspegdes dos equipamentos de prolegiio
contra incéndio, de acorde com a legislagio vigenic, dentro das qualidades e cspecificagdes
t¢enicas recomendadas;

Disiribuir e determinar a utifizacfio, pelos servidores, dos equipamentos de protegio individual
(EPI), quando as condigfes assim exigirem, visande a redugio dos riscos a seguranga ¢
integridade fisica dos mesmos;

Colaborar com a Comissdo Interna de Prevenciio de Acidentes (CIPA) em scus programas,
estudando suas observagdes e proposicdes, visando a adotar solugBes corrctivas e preventivas

de acidenie de trabatho ¢/ou docngas ocupacionais;

Prestar apoio a Semana Inicrna de Prevenciio de Acidente de Trabalho (SIPA'L), organizando

as atividades e recursos necessarios;

Orientar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas ¢ outras pessoas
a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos dc scguranga e
higiene do trabalho previstos na legislagfio ou constantes em contratos de prestagiio de servigo;
Coordenar o levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes do trabalho, docngas
profissionais e do trabalho utilizando-os de forma a viabilizar as agdes de protegdo coletiva e
individual dos servidores;

Olerecer relatorio periddico sobre as atividades exccutadas;

Exccutar oulras atribuigOes afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino Médio e Curso de Técnico em Edificagdes, Topogralia, Téenico de Ustradas,

Sancamento, Agrimensura ou Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no  6rgéo

compelente.
Habilitacho para dirigir veiculos Jeves {automdveis, caminhonetes) e molociclctas.

Experiéncia: Intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no campo de I'écnico

industrial 1. .
0\



