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[f PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N° 5,989, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.002
Altera as Leis 3.067/87 e 3.088/87, para modificar disposi¢Oes relativas as

carreiras dos servidores publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia 23 de
dezembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As disposi¢fes a seguir enumeradas da Lei n® 3.067, de 10 de junho de
1,987, com as alteragdes da Lei n° 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com a
seguinte redagio.

“Art, 3°-(...)

()

X — Progressdo: evolugdo do empregado publico na faixa salarial da classe a que
perfence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério de
merecimento; (NR)

(.).”

“CAPITULO III
DAS CARREIRAS

“Art. 11 — A carreira do empregado municipal dar-se-a dentro da mesma classe,
através de progressdo. (NR)

“Art. 13 — Decreto do Chefe do executivo estabelecerda normas especificas
referentes a progressdo do empregado municipal. ” (NR)

“Art. 14 - Todas as classes do quadro de pessoal submetido ds normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho representam carreiras horizontais, permitindo a
evolugdo do empregado da referéncia 1 a referéncia 13, na faixa salarial da classe
a que perfence. "(NR)

“Art. 16 — A progressio salarial do empregado ocorrerd por merecimento, a cada
02 (dois) anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido até o
ultimo dia do més de dezembro do ano anterior.

§ 17 - O exercicio de cargo em substituicdo ou em comissdo, quando feita a opgdo
de que trata o art. 6°, da Lei Complementar n° 348, de I8 de setembro de 2.002, ndo
suspende nem interrompe o intersticio necessdrio a progressio salarial.

§ 2° - Havendo opgao pela remuneracdo do emprego de ongem acrescidp da
gratificacdo, fixada nos termos do art. 65 da Lei Complementar n® 348, de 18 de
setembro de 2.002, a progressdo salarial dar-se-d normalmente na Jungdo de
origem.
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§ 3° - Havendo opcdo pelo vencimento do cargo em comissdo, a referencla
resultante de progressio salarial serd atribuida a fungdo de origem, a qual serd
recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissiio de que trata a Lei n°® 4.358, de 30 de
maio de 1.994 e suas alteragdes, feita a opedo a que se refere o § 2°deste artigo, a
progressdo salarial do empregado dar-se-d normalmente no cargo em conissio
ocupado, a qual serd igualmente atribuida quando do seu retorno a fungdo de
origem.

§ 5° - A substituicdio ndo gera direito ao substituto de incorporar a diferenga entre a
sua remuneragdo e a do substituido.” (NR)

“Art. 17 - A progressdo por mérito sujeita o empregado a avaliagdo periddica de
seu merecimento, nos termos estabelecidos em Regulamento.

Pardgrafo inico — A avaliagdo de que trata este artigo serd realizada uma vez por
ano, através de conceitos emitidos pelas chefias do empregado e de dados extraidos
de seus assentamentos funcionais.” (NR)

Art. 2° - As disposi¢des a seguir enumeradas da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de
' 1.987, com as alteragGes introduzidas pelas Leis n°s 3.211, de 14 de julho de 1.988; 5.582, de 23
de junho de 2.000; e 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com a seguinte
redacio.

“Art. 3°-(...)

()

IX - Progressiio: evolug@o do funciondrio publico na faixa salarial da classe a que
pertence, de uma referéncia para outra imediatamente supenor pelo critério de merecimento;

(NR)

X — Promogdo: derivacdo do jfunciondrio piiblico para o cargo imediatamente
superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento; (NR)

()"

“CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

“Art. 16 - A carreira do funciondrio ptiblico municipal dar-se-d dentro da mesma
classe, através da progressdo na tabela de vencimentos, ou pela ocupagdo de
cargos em classe de nivel de vencimento superior e de tarefas mais complexas,
através do instituto da promogdo.” (NR)

“Art. 17 — A primeira progressdo do funciondrio dar-se-d apos o cumprimento do
estagio probatorio.” (NR)

“Art. 18 — Decreto do Chefe do Executivo estabelecerd normas especificas e o
procedimento referentes a progressdo e a promogdo.” (NR)
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“Secdo 1
Da Progressdo

“Art. 19 - Todas as classes do Quadro Permanente representam carreiras
horizontais, permitinde a evolugdo do funciondrio, da referéncia I a referéncia 13,
na faixa salarial da classe a que pertence. (NR)

(.).”

“Art. 21 — A progressdo do vencimento do _funciondrio ocorrerd por merecimento, a
cada 02 (dois) anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido,
até o ultimo dia do més de dezembro do ano anterior.” (NR)

§ 1° - O exercicio de cargo 2m substitui¢do ou em comissdo, quando feita a opgdo
de que trata o inciso I, do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n° 348, de 18 de
setembro de 2.002, ndo suspende nem interrompe o infersticio necessdrio a
progressdo salarial. '

§ 2° - Havendo opgdo pela remuneragdo do cargo de origem, acrescido da
gratificagdo, fixada nos termos do inciso I, do § 2° do art. 4° Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2.002, a progressdo salarial  dar-se-d normalmente na
Jungdo de origem.

§ 3° - Havendo opgdo pelo vencimento do cargo em comissdo, a referéncia
resultante de progressdo salarial serd atribuida ao cargo de origem, a qual serd
recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissdo de que trata a Lei n® 4.358, de 30 de
maio de 1.994 e suas alteragdes, feita a op¢do a que se refere o § 2° deste artigo, a
progressio salarial dar-se-G normalmente no cargo em comissdo ocupado, a qual
serd igualmente atribuida quando do seu retorno ao cargo de origem.

§ 5° - A substituigdo ndo gera direito ao substituto de incorporar a diferenca entre a
sua remuneragdo e a do substituido. (NR)

“Art. 23 - A progressdo por mérito sujeita o funciondrio a avaliagdo periddica de
seu merecimento, nos termos estabelecidos em Regulamento.

Pardgrafo inico — A avaliagdo de que frata este artigo serd realizada uma vez por
ano, através de conceitos emitidos pelas chefias do funciondrio e de dados extraidos
de seus assentamentos funcionais.” (NR)

“Secdo I
Da Promogdo

“Art. 24 - A promogdo é a derivagdo do funciondrio publico para o cargo
imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de
merecimento, comprovada a sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do
cargo correspondente, conforme o § 2°deste artigo.

§ 1° - A promogdo far-se~ nos termos estabelecidos em Regulamento, observada a
existéncia de vaga, disponibilidade financeira e autorizagdo do Prefeito.
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§ 2° - Os funciondrios que preencham os requisitos para serem promovidos terdo a
sua capacidade avaliada mediante processo comprobatorio especifico.

§ 3° - O processo comprobatorio de que trata o § 2° observard, no que couber, o
estabelecido para o concurse publico.

§ 4 - O funciondrio promovido, serd enquadrado na nova classe, na mesma
referéncia salarial em que se encomre. " (NR)

“Art. 25 - Para concorrer a promogdo, o funciondrio deverd satisfazer os requisitos
minimos previstos na descricdo de classe a que concorra.” (NR)

Art. 3° - Aplicam-se, no que couber, aos Orgdos da Administragdo Indireta do
Municipio, as disposi¢Oes das Leis n°s 3.067, de 10 de junho de 1.987 e 3.088, de 04 de agosto
de 1,987, com as altera¢des desta Let.

Art. 4° - Ficam revogados os art s 12, 15, 18, 20, 21, 22, e os incisos IX e XI, do art.

3° da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1.987 ¢ os art.s 20, 22-A ¢ 26 da Lei n° 3.088, de 04 de
agosto de 1.987.
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