Processo n°® 8.515-3/02
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

LEI N* 5.851, DE 08 DE JULHO DE 2.002

Altera a Lei 5.800/02, para modificar especificagdes do cargo de Méedico-

Auditor e retificar previséo or¢amentaria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 08
de julho de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 5° da Lei n® 5.800, de 07 de maio de 2.002 passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 5° - A cobertura das despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Jar-se-d com os recursos da dotagdo: 14.01.10.3G2.0040.2202 — Prestacdo de Assisténcia
Meédica e Odontologica/FMS.”

Art. 2° - O Anexo 1 da Lei n° 5.800, de 07 de maio de 2.002, passa a vigorar

nos termos do Anexo que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

MIGU ATQJDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos oito dias do més de julho de dois mil e dois.

UES MAZZOLA

egocios Juridicos

scc. | Secretﬁri( Municipal d
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ANEXO I

1 — Cargo — Médico-Auditor
2 — Descricio Sumaria

Realizar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto a prestadores de servigos na
area de saude, visando aferir e assegurar a qualidade dos servigos colocados a disposigdo dos
usuarios do Sistema Unico de Satide em dmbito municipal.

3 — Atribuigdes especificas:

» elaborar roteiro e protocolo da visita de auditoria ao prestador;

e promover processo educativo, com visitas regulares aos locais de prestagio de
Servigo ao Usuano;

e realizar visita domiciliar para avaliagdo qualitativa de atendimento ao usuério;

o identificar distor¢des, promover corre¢bes e buscar aperfeicoamento do atendimento
do usuario;

» verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos do contrato/convénio;

« verificar os prontuarios e fichas de atendimentos dos usuarios, confeccionando
relatorio da auditoria operativa,

e verificar “in foco” a existéncia de demanda reprimida, condi¢Bes fisicas para
realizag3do do procedimento e atendimento digno e com qualidade ao usuario;

o apresentar os dados verificados e suspeitos para elaboragio do relatorio final da
auditoria no prestador;

o analisar relatérios emitidos pelos sistemas do DATASUS, inclusive dados cadastrais
e niimeros de leitos;

e avaliar a capacidade instalada através dos dados constantes e cadastrados no
DATASUS;

o analisar 0s valores apurados pelos relatonios, verificando valor médio das Aih’s,
procedimentos mais freqlientes e OPM utilizadas;
identificar e caracterizar as especialidades atendidas nos prestadores;

« aferir, de modo continuo, qualitativa e quantitativamente os servigos que ddo suporte
técnico ao atendimento ao individuo;

e avaliar os dados cadastrais e orgamentarios dos prestadores proprios e
contratados/conveniados;

» analisar os documentos comprobatérios do atendimento aos usuarios, verificando o
preenchimento dos formularios (letra legivel, data, carimbo e assinatura do médico
solicitante, procedimento solicitado);

» realizar a contagem dos procedimentos apresentados na ficha de atendimento, para
verificagfo das quantidades apresentadas no meio magnético;

o verificar as fichas de freqiiéncia mensal, de cada paciente em tratamento de alta
complexidade, em quimioterapia e radioterapia;

& ¢ realizar a avaliagdo do preenchimento e solicitagio dos procedimentos dos laudos,
nas Aih’s;

» participar da elaboragdo de programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade; (\
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« participar do planejamento, execu¢io e avaliagio de programas e projetos de saude
publica,

« efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade;

o analisar resultados de pesquisas médico-sanitarias, de forma a desenvolver
indicadores de saude publica da populagio;

» analisar dados estatisticos referentes a programas implantados;

» participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag8o sanitaria;

o executar outras tarefas afins,

4 — Requisitos para provimento:

Instrug¢ao: Curso superior completo na drea de medicina e conhecimento na irea de

é auditoria médica.
Registro na forma da legislagdo em vigor.

Experiégncia: 12 (doze) meses na area de auditoria médica.



