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PREFEiTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

LEI N° 5.673, DE 28 DE SETEMBRO DE 2.001
Cria e extingue cargos piblicos de provimento em comissdo que
especifica; concede gratificagio aos ocupantes dos cargos em comissio;

e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 25
de setembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto 2 estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissdo, abaixo

nominados, com os respectivos simbolos e quantitativos, como segue:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Municipal VI 118 CC-4
Assessor Municipal V 50 CC-5
Assessor Municipal IV 59 CC-6
Assessor Municipal 111 49 CC-7
Assessor Municipal II 55 CC-8
Assessor Municipal 1 56 CC-9

Art. 2° - Os atuais cargos de provimento em comissdo, simbolos CC-4 a
CC-9, respectivamente, que integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
criados e alterados pelas Leis n°s 3.086, de 04 de agosto de 1987; 3.213, de 20 de jutho de
1988; 3.135, de 11 de dezembro de 1987, 3.411, de 03 de julho de 1989; 3.488, de (7 de
dezembro de 1989; 3.490, de 11 de dezembro de 1989; 3.793, de 28 de agosto de 1991,
3.796, de 06 de setembro de 1991; 3.811, de 10 de outubro de 1991; 4.026, de 19 de
novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.357, de 30 de maio de 1994, 4‘356', de
30 de maio de 1994; 4.524, de 23 de fevereiro de 1995; 4.611, de 03 de agosto de 1995,
4,633, de 02 de outubro de 1995, 4.634, de 02 de outubro de 1995; 4,704, de 21 de dezembro
de 1995; 4.707, de 21 de dezembro de 1995; 4,954, de 24 de janeiro de 1997, 4.956, de 24 de
janeiro de 1997; 4.958, de 24 de janeiro de 1997; 5.001, de 30 de maio de 1997; 5.010, de 19
de junho de 1997, 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.095, de 11 de fevereiro de 1998,
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5.273, de 08 de julho de 1999, 5.279, de 26 de julho de 1999; 5.319, de 05 de novembro de
1999; 5.329, de 18 de novembro de 1999, 5.362, de 27 de dezembro de 1999, 5.370, de 27
de dezembro de 1999; e Leis Complementares n°s 11, de 14 de novembro de 1990; 230, de
30 de maio de 1997; 242, de 29 de dezembro de 1997, e 340, de 15 de margo de 2000, ficam

extintos a partir da vigéncia desta Le.

Art. 3° - Fica criado junto a estrutura da Fundagdio Municipal de Agéo
Social - FUMAS, o cargo de diregdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissdo

abaixo nominado com o respectivo simbolo e quantitativo, como segue:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Municipal VI 2 CC-4

Art, 4° - Os atuais cargos de provimento em comisséo, simbolos CC-4
que integram a estrutura da Fundagdo Municipal de Agdo Social - FUMAS, criados pela Lei

n® 4,748, de 29 de margo de 1996, ficam extintos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 5° - Ficam criados junto a estrutura da Fundagiio Televisio
Educativa de Jundiai - TVE, os cargos de diregdio, chefia ¢ assessoramento, de provimento

em comissdo, abaixo nominados, com os respectivos simbolos e quantitativos, como segue:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Municipal VI 1 CC-4
Assessor Municipal V 4 CC-5
Assessor Municipal IV 5 CC-6
Assessor Municipal 111 14 CC-7
Assessor Municipal II 2 CC-8
Assessor Municipal 1 14 CC-9

Art. 6° - Os atuais cargos de provimento em comissio, simbolos CC-4 a
CC-9, que integram a estrutura da Fundagio Televisio Educativa de Jundiai - TVE, criados e
alterados pelas Leis n°s 4.959, de 27 de janeiro de 1997, e 5.370, de 27 de dezembro de

1999, ficam extintos a partir da vigéncia desta Lei.
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Art. 7° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo
criados nos artigos 1°, 3°, 5°. e 7°. sdo os constantes do Anexo I, que fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 8° - Fica concedida aos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo, simbolos CC-0, CC-1, CC-2 e CC-3, uma gratificagio correspondente a 40%

(quarenta por cento) de seu vencimento-base.

Art. 9° - Sera concedida aos ocupantes de cargos em comissio,
simbolos CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, gquando detentores de formagZo em curso superior de
ensino, desde que compativel com as fungbes efetivamente exercidas, gratificagdo

correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu vencimento-base.

Art. 10 — As gratificagbes de que tratam os artigos 8°. e 9°. ndo sfo
acumulaveis com & gratificagio prevista no artigo 110, da Lei n® 3.087, de 04 de agosto de
1.987.

Art. 11 - O quadro de fung¢Ges gratificadas da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, com os seus simbolos ¢ quantitativos, definidos por Orgdos e unidades
administrativas, criado e alterado pelas Leis n°s 3.179, de 16 de maio de 1988; 4.026, de 19
de novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.285, de 17 de dezembro de 1993;
4.374, de 17 de junho de 1994; 4957, de 24 de janeiro de 1997, 4983, de 07 de abril de
1997; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997, 5.095, de 11 de
fevereiro de 1998, 5.164, de 28 de agosto de 1998; € 5.273, de 08 de julho de 1999, passam a
constituir o quadro de fungtes de confianga, de acordo com o Anexo III e com os valores

constantes do Anexo II que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Pardgrafo unico — As func¢des de confianga somente serdio atribuidas a

servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo.

Art. 12 - As atribuigSes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos criados nos arts. 1°, 3°, 5°. e 7°, sdo os constantes do Anexo IV que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 13 - As disposigdes da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987

(Estatuto dos Funcionarios Publicos), serdo objeto de revisio e adequagio a esta Lei.
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Art. 14 - Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por
servidores de carreira, observado o percentual minimo de 4% (quatro por cento), do total dos

cargos existentes.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a

conta de dotagBes or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial o art. 8° da Lei n® 5,370, de 27 de dezembro de

1999.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e um,

Il
UES MAZZOLA

egocios Juridicos

scc.2
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAQ
CC-0 4.750,00
CC-1 2.689,08
CC-2 2.158,17
CC-3 1.849,17
CC-4 1.387,38
CC-5 1.079,05
CC-6 940,32
CC-7 773,40
CcC-8 640,89
CC-9 508,68
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ANEXO II
FFUNCKO DE CONFIANCA
FC-01 298,61
FC-02 238.88
FC-03 179,16

- 79,
| FC-04 119,39
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ANEX I
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
Chefe de Divisfio Administrativa e Legislativa FC-01
Secretério da Junta de Servigo Militar FC-01
Chefe da Secfo de Orgamentos FC-02
Chefe da Segdo de Expediente FC-02
Motorista do Prefeito FC-03
[
[ J
|
L }
I
|
T
‘\

T

T
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E

COMUNICACAO SOCIAL

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Chefe da Segdo de Expediente

FC-03

Chefe de Turma do Servigo de Informagdes

FC-04

Chefe de Turma do Servigo de Informagdes

FC-04
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

DEPTM®° DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisiio FC-01
Chefe de Assessoria Técnica FC-01
Chefe do Servigo Especializado de Eng. de Seguranga ¢ Medicina, do Trabalho FC-01
Chefe de Secgio FC-02
Chefe de Segdo FC-02
Chefe de Seciio FC-02
Chefe de Seclo FC-02
Chefe de Secfo FC-02
Chefe de Segio FC-02
Chefe de Seglo FC-02
Chefe de Secdo FC-02
Chefe de Segdo FC02
Chefe de Segio FC-02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

Chefe da Se¢fio de Patrimdnio Imobiliario FC-02
Chefe da Segfio de Apoio e Servigos Gerais FC-02
|

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQO
Chefe da Segfio de Mamutenglio Elétrica FC-02
Chefe da Secdo de Manutengdo Civil FC-02
LChefe da Secfio de Controle de Frota FCO2

DEPARTAMENTO DE CONTROLE, GRAFICA E TELEFONIA
Chefe da Se¢fio de Grifica ) FC-02

Chefe da Segdo de Telefonia f FC-02

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe da Segdo de Suporte Administrativo J FC-03

ASSESSORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA

Chefe da Seglio de Editais FC-02

Chefe da Segfo de Conlratos FC-02
Ehefe da Divisdo de Assessoria Técnica-Adutinistrativa FC-01
@efe da Divisfio de Processamento de Licitagbes FC-01

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Chefe da Secio de Controle ¢ Abastecimento de Combustivel FC-02

Chefe da Secio de Planejamento, Padronizagio ¢ Qualidade FC-02

Chefe da Segfio de Patrimdnio Mobilidrio FC-02

Chefe da Secio de Controle, Supervisdo de Almoxarifado e Recebimento de

Materiais FC-02

Chefe da Divisio de Administragdo de Materiais FC-01

Chefe da Divisfio de Patrimbnio Mobilidrio e Leil6es Publicos FC-01 J
| Chefe da Divisdo de Protocolo, DocumentagXo ¢ Arquivo FC-01 |

Chefe da Divisio de Compras FC-01 |

Chefe da Segdio de Compras FC-02

Chefe da Seglo de Cadastro ¢ Desenvolvimento de Fornecedores FC-02

Chefe da Secio de Expediente FC-02
|
-
i ]
o |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Segdo de Apoio Administrativo —[ FC-02

PROCURADORIA E ASSISTENCIA JUDICIARIA

Chefe da Procuradoria ¢ Assisténcia Judicidria FC-01
Chefe de Expediente da Procuradoria e Assisténcia Judicidria FC-03
Coordenador de Estagiarios FC-01

PROCURADORIA E CONSULTORIA JURIDICA

Chefe da Procuradoria E Consultoria Juridica FC-01
Chefe do expediente da Procuradoria e Consultoria Juridica FC-03
PROCURADORIA JUDICIAL
Chefe da Procuradoria Judicial | FCol
PROCURADORIA FISCAL

Chefe da Procuradoria Fiscal FC-01 |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO
DIRETORIA TECNICO-FINANCEIRA
Chefe de Divisio de Convénios ¢ Or¢amentos FC-01
Chefe do Almoxarifado de Apoio Pedagdgico ¢ Administrativo FC02

DIRETORIA DE ALIMENTACAO E NUTRICAOQ

Chefe da Divisio de Almoxarifado da DAN | FC-01
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe da Divisdio de Administragio Escolar ‘ FC-01
SECAO DE EXPEDIENTE
Chefe da Seclio de Expedicnte FC-02
Chefe da Se¢lo de Apoio Administrativo FC-02
DEPARTAMENTO DE CULTURA
Agente Cultural FC-02
Coordenador Geral de Cursos FC-01
Chefe do Centro das Artes FC-03

DEPTM’ OPERACIONAL E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Divisdo de Material ¢ Manutengfio FC-01
Chefe do Gindsio Municipal de Esportes FC-03
Encarregado de Praca de Esportes FC-03
Encarregado de Praga de Esportes FC-03
Encarregado de Praga de Esportes FC-03
Encarregado de Praga de Esportes FC-03

Encarrepado de Praga de Esportes

FC-03

)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Secio de Apoio Administrativo J

FC-02

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Chefe da Segio de Informagdes Turisticas

FC~02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divislo FC-01
Chefe de Segdo FC2
Chefe de Segio FC-02
Chefe de Seglo FC-02
Chefe de Seclio FC-03
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisdo FC01
Chefe de Divisie FC-01
Chefe de Divisio FC-0t
Chefe de Seclo FC-02
Chefe de Se¢o FC-02
Chefe de Segiio FC-03
Chefe de Segio FC-03
Chefe de Secdo FC.03
Chefe de Segdo FC-(3
Chefe de Seglo FC-03
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE
Gerente FC-02
Gerente ~ FC-02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe de Secfio de Apoio Administrativo |

FC-02

DIVISAO DE ABASTECIMENTO E AGRICULTURA

Chefe da Divisfio de Abastecimento ¢ Agricultura

FC-01

|

ey T,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

-

FUNCOES DE CONFIANCA

j SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe de Seqio de Apoio Administrativo —l FC-02
|
] DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS ]
Chefe da Divisio de Fiscalizagfio de Obras Contratadas T FC-01 ‘\
Chefe da Secio de Avaliaghes FC-02 j
Chefe da Segfio de Orcamentos FC-02 j
Chefe da Segio de Topografia FC-02 |
Ehcfe da Segdo de Programagio de Obras FC02
Chefe da Segiio de Projetos Vidrios FC02 |
Chefe da Divisgo de Pavimentagio FC-01 J
Chefe do Setor de Expediente e Registro Técnico FC-03
Chefe da Segfio de Projetos e Edificagdes Piiblicas FC-02
LChefe da Segfio de Projetos de Drenagem FC-(2
Coordenador de Projetos FC-04 j
Coordenador de Projetos FC-04 J
&ordenador de Projetos FC-04 V]

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES

Chefe da Divisfio de Fiscalizagio de Obras Particulares FC-01
LCh\e-,fe da Seglio de Processamento de Dados FC-02
LCEedaSe@odeAprwaﬁodeProjewsdeEdiﬁmﬁcstﬁmﬂam FC-02

Chefe da Seco de Aprovaciio de Projetos de Urbanizago Particulares - FC-02

Coordenador de Projetos f FC-04
| Coordenador de Projetos 1 FC-04

Coordenador de Projetos TT FC-04

f(“

[__F—T
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

SECAOQ DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe de Secdo de Apoio Administrativo

FC-02

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO SOCIAL

Chefe da Segio de Levantamente de Dados | FC-02
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
Chefe da Segdo de Assisténcia Piblica FC-02
Chefe da Segio de Aglio Comunitaria FC-02
Chefe da Segio de Menor FC-02
Chefe de Unidade FC-03
Chefe de Unidade FC-03
Chefe de Unidade FC-03
Chefe de Unidade FC-03
Chefe de Segio FC-02
Chefe de Segiio FC-02
Chefe de Se¢do FC-02
Chefe de Seciio FC-02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Se¢o de Apoio Administrativo T FC-02

DEPARTAMENTO DE RECEITA

Chefe da Divisfio de Licenciamento de Atividades FC-01
Chefe da Divis#o de Divida Ativa FC-01
Chefe da Divisfio da Fiscaliza¢fio do Comércio e Ambulante FC-01
Chefe da Divisio de Tributos Imobilidrios FC-01
Chefe da Divisfio de Fiscalizago de Atividades FC-(1
Chefe da Seciio Fiscalizagho do Comércio FC-02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Chefe da Divis3o de Contas a Pagar e Tesouraria

FC-01

Chefe da Divisfio de Controle ¢ Acompanhamento. da Arrecadacio

FC-OL

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

@efe da 1* Divis&o Fiscal FC-01
Chefe da 2*° Divis3o Fiscal FC-01

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO

ORCAMENTARIA
Chefe da Divisiio de Elaboragio de Orgamentos FC-01
Chefe da Divisio de Controle e Execugfio Orgamentdria FC-01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Segio de Apoio Administrativo | FC-02

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Gestor do Fundo Municipal de Transito \ FC-01

DIVISAO DE COMPRAS E CONTROLE ORCAMENTARIO

Chefe da Divisfio de Compras ¢ Controle Orgamentério | FC01

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES

Chefe da Divisio de Planejamento de Transportes [ FC-01

DEPARTAMENTO DE OPERACOES DE TRANSITO

Chefe da Divisio de Projetos de Trénsito FC01
Chefe da Diviso de Opera¢Bes de Trinsito FC-01
Chefe da SegHo de Controle de Estacionamento FC-02
Chefe da Secfio de Educacio de Trinsito FC-02
Secretaria JARI FC-02

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVOS

Chefe da Divisio de Fiscalizag3o de Transpories FC-01
Chefe da Divisfo de Estatistica FC-01
Supervisor de Fiscalizacio de Onibus FC-03

Supervisor de Fiscalizagdo de Taxi FC-04
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe da Segdo de Apoio Administrativo | FC-02
DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO
Chefe da Divisio de Pavimentagio FC-01
Chefe da Divisfo de Manutengio FC-01
Chefe da Divisio de Obras Civis FC-01
Chefe da Divisfio de Estradas e Rodagem FC-01
Chefe da Divisio de Galerias FC-01
Chefe da Divisdio de Fiscalizagfio de Servigos Urbanes FC-0t
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Chefe da Divisdo de Parques ¢ Jardins FC-01
Chefe da Divisfio de Eletricidade FC-01
Chefe da Seco de Limpeza Pablica FC-02
Chefe de Setor FC03
Chefe de Setor FC-03
Chefe de Equipe FC04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Exquipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04

DEPARTAMENTO DE VEICULOS E MAQUINAS

Chefe da Divislo de Veiculos FC-01
Chefe da Diviso de Oficinas FC-01
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE
FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Sego de Apoic Administrativo | FC-02

SECAO DE ACAO COMUNITARIA

Chefe da Segdo de Aglio Comunitaria FC-02
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Municipal |

it

Assessora Diretores e Chefes de Divisfio no controle das

DESCRICAO SUMARIA diversas atividades do 6rg#io de atuagfio, visando o fiel
cumprimenio das metas estabeiecidas pela autoridade

J superior.
IV |FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragio
PROVIMENTO J
VI - ATRIBUICGES

Organiza o trabalho do drgéio, em conformidade com as diretrizes fixadas pela autoridade

superior, visando assegurar ¢ fluxo nonmal desse;

Coleta e analisa dados para embasar pianos, projetos e programas de interesse municipal;

Mantém contatos verbais, telefSnicos ou por escritos com os demais 6rgéos, visando prestar

ou obter informagdes de interesse;




fis. 1 Qg-j
orac326dA
BAIN

T

(Lei n® 5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 [CARGO Assessor Municipal 1l

Assessora © Secretdrio Municipal no controle das

Il | DESCRICAO SUMARIA atividades da secretaria, coordenando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento dos
mesmos.

IV |FORMA E REQUISITOS DE | Camgo de Livre Nomeag&o e Exoneragéo
PROVIMENTO

Vil ~ ATRIBUICOES

« Presta informagbes ao superior imediato sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados, elaborando relatérios para possibilitar a avaliagdo da politica aplicada;

+ Elabora, em conjunto com os drgéos técnicos da Administrag8o, previsbes de despesas,
tendo como base as necessidades da unidade, visando subsldiar agdes, normas e medidas
a serem propostas;

» Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagbes a respeito, para propor ac Secretdrioc Municipal medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabathos;

o Assessora o Secretdnio Municipai no contate com outros 6rgios publicos, recebendo
relvindicagfes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento aos
mesmos;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIREGCAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

] |CARGO Assessor Municipal 1}

Assessora o 6rgfo de atuagBo em assuntos relativos a
1 | DESCRICAO SUMARIA organizacio do trabalho, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados de interesse da Adrninistrac8o,
visando a fiel observéncia das diretrizes politicas fixadas
pela autoridade superlor.

IV [FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeacgo e Exoneragdo
PROVIMENTO

Vi- ATRIBUICOES

» Desenvoive estudos, pesquisas e levantamento de dados de interesse do Govemo
Municipal, visando subsidiar a elaboragéio de planos, programas e politicas pabticas;

» Coordena a execugio de planos, programas e projetos, visando garantir ¢ atendimento das
diretrizes govemamentais;

« Assessora o 6rgio de atuacdo na organizacio do trabalho, baseando-se nas diretrizes da
politica geral de governo, visando assegurar o fluxo normal desse;

» Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre assuntos pertinentes ac
orgéo de lotagdo, para alimentag8o de cadastro e banco de dados:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

A e iy

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Municipal IV

Assessora os diversos érgéos do Governo Municipal na
DESCRICAO SUMARIA definiclio de seus planos, programas e projetos, zelando
pela fiel observancia das diretrizes politicas fixadas pela
autoridade superior.

IV | FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo
PROVIMENTO
Vi = ATRIBUICOES

Assessora o 6rgao de atuagio na definigdo de suas politicas, diretrizes, planos, programas
e projetos;

Assessora no levantamentc e andlise de dados necessérios a0 planejamento das agbes
govemamentais;

Participa de comisstes ou grupos de trabalho voltados para o desenvolvimento das
atividades da Administragdo, assessorando os profissionais envolvidos;

Participa de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaboragéo de planos,
projetos e programas, zelando pela fiel observéncia das diretrizes politicas;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Municipal V

Assessora os diversos 6rgdo do Govemno Municlpal na

It |DESCRIGAO SUMARIA implantac&o de planos e programas, zelando pela fiel
observlncia das diretrizes politicas fixadas pela
autoridade superior.

IV |FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeag¢éo e Exoneragéo

PROVIMENTO

Vi - ATRIBUICOES

Assessora o drgéo de atuagdo na implantacéo de planos, programas e projetos afetos 4 sua
érea de atuacéo;

Assessora no estudo de modificagdes administrativas e de implantagio de novos
procedimentos de trabatho, visando assegurar o éxito de planos, programas € projetos de
interesse da unidade;

Presta colaboragfio na coordenagao e superviséio das atividades do drgéo de atuagdo;
Presta inforragbes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos
resultados alcangados, elaborando relatérios, ou através de reuniGes, para possibilitar a
avaliagio da politica aplicads;

Divulga noticlas do Governo Municlpal de interesse plblico, verifica acontecimentos, auxilia
na redagéo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades municipais;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Municipal Vi

Assessora os diversos Orgdos nas questbes préticas da
DESCRICAO SUMARIA Administragiio Municipal, propondo solugbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

IV |FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeag&o e Exoneragio
PROVIMENTO
VI - ATRIBUICOES

Assessora os diversos érgfos da Administra¢éo, criando procedimentos, orientando agdes e
buscando atingir as metas de govemno;

Assessora o Prefeito e/ou o Secretério Municipal no atendimento aos municipes, verificando
suas pretensdes, para prestar-thes informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

Participa de reuniGes, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias referentes ao
protocolo, visando ¢ cumprimento do programa;

Assessora o Prefeito e/ou Secretario Municipal, mantendo contato com outras entidades
publicas ou privadas, para obter informagdes de interesse do Governo Municipal;

Representa, eventuaimente, o Prefeito ou Secretdrio Municipal em compromissos ou;

cefmdnias;




