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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ |

LEI N° 5.667, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.001
Altera a Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria Municipal

de Administragiio e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e,

nesta, criar cargo piblico que especifica.

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de
acorda com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#o Ordinaria realizada no dia 11 de

setembro de 2001, PROMULGA a seguinte Let:

Art, 1° - O artigo 3°. da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterada
pela Lei n° 5.065, de 13 de novembro de 1997 e Lei n® 5.580, de 28 de dezembro de 2.000,

passa a viger com as seguintes alteragBes:

“Art. 3°- Sdo os seguintes os Departamentos das secretarias ou 6rgdos de

mesmo nivel hierarguico:

(.)

VI - Na Secretaria Municipal de Administragdo:
a) Departamento de Logistica;

b) Departamento de Manutengdo;

¢) Departamento Administrativo do Pago;

d) Departamento de Controle, Grdfico e Telefonia.
)"

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a) Diretoria de Administra¢do de Recursos Humanos,
b) Diretoria Técnico-Administrativa.

(.)"

Art. 2° - Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento-em

comissio:

CARGO SiMBOLO QUANTITATIVO

Diretor Técnico-Administrativo CC-3 01
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Art. 3° - Fica alterada a denominag3c do cargo em comissdo de Diretor
do Departamento de Administragido de Recursos Humanos, simbelo CC-3, para Diretor de

Administragdo de Recursos Humanos, simbolo CC-3.

Art. 4° - As atribuigdes dos Cargos de Diretor Técnico - Administrativo e
de Diretor de Administragdo de Recursos Humanos sdo os constantes dos Anexos 1 e 1,

respectivamente, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Os vencimentos do carge de Diretor Técnico - Administrativo

580 os constantes do Anexo 111 desta Lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo &
conta de verbas or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario, observados os

parimetros estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.001.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposigles em contrario.

MIGU DAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e um.

scc.2
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ANEXO!I

GRUPO DE DIRECAO DE CHEFIA

I |CARGO Diretor de Administragio de Recursos
Huranos

II |ORGAO DE LOTACAO Secretaria ~ Municipal de  Recursos
Humanos

HI | DESCRICAO SUMARIA Dirige a execug¢do das atividades relativas

a pessoal, controles funcicnais e
financeiros, e & administracio e
desenvolvimento de recursos humanos

IV |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeag#o e Exoneragio
PROVIMENTO
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V - ATRIBUICOES

» propor as normas destinadas a uniformizar a aplicagio da legislagio de pessoal ¢ as
politicas de administragio e desenvolvimento de recursos humanos, orientando e
supervisionando sua execugfo;
aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;
encaminhar todas as questdes de pessoal que por suas repercussfes na estrutura
politico-administrativa requeiram a considerag@o da chefia superior;

o fixar prioridades, objetivos ¢ niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;

» estabelecer orientacdes gerais, normas e padrBes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficécia;

o desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
aos seus desempenhos;

e garantir a correta organiza¢io interna da Diretoria, bem como a sua integragio com
os demais drgdos da Prefeitura;
controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da Diretoria;

» estudar e discutir com o Secretirio a proposta orgamentaria da Prefeitura na parte
referente a pessoal;

e providenciar, junto as chefias dos diversos Orgios da Prefeitura, para que seja
elaborada escala de férias do pessoal sob sua supervisgo, no periodo estipulado,
assinar as fothas de pagamento de pessoal da Prefeitura,

e cxaminar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e
outros aspectos do regimento juridico de pessoal,

e providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados
estatisticos de interesse para a administragio de pessoal,

o participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e
interno da Prefeitura, a valorizagdo da administragdo de recursos humanos como
formar de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos piblicos municipais;

e executar outras tarefas afins.
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ANEXOII

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO

Diretor Técnico-Administrativo

|

ORGAOQO DE LOTACAQO

Secretaria ~ Municipal de  Recursos
Humanos

1

DESCRICAO SUMARIA

Dirige a execugio das atividades relativas
a classificagio de cargos, recrutamento,
seleglio, treinamento ¢ aperfeicoamento de
pessoal, bem como o gerenciamento das
atividades relacionadas a4 engenharia de
seguranga e medicina do trabalho e
atendimento  social dos  servidores
municipais

v

FORMA E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

Cargo de Livre Nomeacéo e Exoneragiio
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V - ATRIBUICOES

» coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecio de
servidores, bem como as de planejamento e execugdo dos programas de
aperfeicoamento de pessoal, em conjunto com os setores especificos da Prefeitura;

e administrar, em conjunto com a Diretoria de Administragio de Recursos Humanos,
os planos de classificagio de cargos, empregos e funcgdes gratificadas dos servidores,
propondo, sempre que julgar necessério, a reviso periédica do quadro de pessoal,;

¢ manter permanente registro de informagBes que permitam o conveniente e preciso
diagnostico das necessidades e do estado de qualidade, satisfagio e motivagéo dos
recursos humanos da Prefeitura;

¢ encaminhar para a posse os servidores nomeados para cargos publicos municipais de
nivel inferior ao de Diretor/Chefe de Departamento;
fixar pricridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;

o estabelecer orientagGes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficdcia;

¢ desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
aos seus desempenhos;

e garantir a correta organizagio interna da Diretoria, bem como a sua integra¢io com
os demais Org#os da Prefeitura Municipal,

¢ controlar e avaliar os resultados alcan¢ados pelas unidades da Diretoria;
encaminhar ao Prefeito, paras homologagéo, os resultados dos concursos;
determinar 2 publicac8io dos editais e informagbes sobre concursos, assim como 0s
seus resultados;

o providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados
estatisticos de interesse;

e estudar e fazer aplicar técnicas e métodos de aperfeicoasmento e treinamento de
pessoal,

¢ diagnosticar, junto aos diversos orgios da Prefeitura Municipal, as necessidades de
aperfeigoamento e treinamento de pessoal,

e propor ao Secretirio Municipal de Recursos Humanos programas de
aperfeigoamento que tenham por objetivo o desenvolvimento das potencialidades dos
servidores, necessarios 4 promogéo das politicas setoriais de governo;
promover o atendimento social dos servidores publicos municipais;

® executar outras atribuicGes afins.
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ANEXO 111

Cargos em comissiio

CC-0 | 4.750,00

CC-01 2.689,08

CC-02 | 2.158,17

CC-03 1.849,87

CC-04 1.387,38

CC-05 | 1.079,05

CC-06 940,32
CC-07 773,40
CC-08 640,89

CC-09 508,68




