Proc. u® 05.779-2/00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ...@;M.i:] .

LEIN® §.427, DE DE 2.000
Consolida legislagdo sobre a estrutura administrativa da Céamara
Muncipal de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no

dia 29 de fevereiro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Jundiai
compde-se das seguintes unidades, que ficam diretamente subordinadas ao Presidente da
Camara:

I - Gabinete da Presidéncia;

1T - Secretania da Cdmara,

I11 - Consultoria Juridica.

Ant. 2°. A Secretaria da Camara compde-se dos seguintes orglos:

I - Diretoria Legislativa;
I - Diretoria Administrativa;

[1 - Diretoria Financeira.

Art. 3°. A Diretoria Legislativa compreende:

I - Divisdio de Assessoria Técnico-Legislativa, que compreende o
Servigo de Assessoria Técnico-Legislativa,

II - Divisdo de Documentagio e Informagdo Legislativa, que por sua
vez, compreende:

a) Servigo de Documentagio e Informagio Legislativa;

b) Arquivo;

ITI - Divisdo de Expediente Legislativo, que compreende:
a) Servico de Controle Legislativo;
b) Servigo de Expediente € Documentag3o Plenaria;

MOD, 3 ¢) Servigo de Comissdes.
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Art. 4° A Diretoria Administrativa compreende:

1 - Divisao de Administragio de Pessoal, que por sua vez compreende:
a) Servigo de Pessoal,
b) Servigo de Apoio Administrativo.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa compreende, ainda, com
subordinagfo direta:

I - Secdo de Informatica, Microfitmagem e Telex;
Il - Segéo de Compra e Licitagio;

IIT - Secda de Zeladoria,

1V - Segdo de Reprografia,

V - Segdo de Transportes.

Art. 5°. A Diretoria Financeira compreende, com subordinagdo direta:

I - Servigo de Tesourarnia;
O - Servigo de Contabilidade, que compreende a Segio de
Almoxarifado e Patrimonio.

Art. 6°. A Consultonia Juridica compreende:

I - Procuradoria,;

II - Assessoria de Gabinete da Presidéncia;
II] - Assessoria Técnico-Juridica;

IV - Biblioteca Dr. Amadeu Ribeiro Janior.

Art. 7°.  As atribuigSes das unidades e dos Orgdos referidos nos

artigas anteriores serfo fixadas por Ato da Mesa.

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL obedecera ao

disposto nesta lei.
MOD, 3
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Art. 9°. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Jundiai
constitui-se de:

I - Cargos Isolados de Provimento Efetivo,
II - Cargos de Carreira de Provimento Efetivo; e

III - Cargos Isolados de Provimento em Comissio.

Art. 10. Os cargos isolados de provimento efetivo, do Quadro de
Pessoal do Legislativo - QPL, s&o 0s constantes do Anexo I, que fica fazendo parte integrante
e inseparavel desta lei.

Art. 11. Os cargos de carreira de provimento efetivo, do Quadro de
Pessoal do Legislativo - QPL, sfo os constamtes do Anexo II, que fica fazendo parte
integrante e inseparavel desta lei.

Art. 12. Os cargos isolados de provimento em comissdo, do Quadro
de Pessoal do Legislativo - QPL, sdo os constantes do Anexo ITI, que fica fazendo parte
integrante e inseparavel desta lei.

Art. 13. Os vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal do
Legislativo s8o os constantes das Tabelas I, II e III do Anexo IV, que fica fazendo parte

integrante e inseparavel desta lei.

Art. 14, Aplicam-se aos funcionarios do Quadro de Pessoal do
Legislativo - QPL, no que couber, as disposi¢Bes referentes a niveis de vencimento; carreiras,
através da promogdo e do acesso; enquadramento nas respectivas referéncias; e jornada de
trabalho do Quadro de Pessoal Estatutario do Poder Executivo, com as alteragBes constantes
desta lei.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo vagos, nas diversas classes

do Quadro de Pessoal do Legistativo - QPL, serfio providos por acesso ou mediante concurso

pablico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislago especifica.
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Art. 16. Acesso & a passagem, pelo critério de merecimento, de

ocupante de cargo efetivo a classe de nivel mais elevado dentro da estrutura existente.

Paragrafo unico. As linhas de acesso s3o as previstas no Anexo VI,

que fica fazendo parte integrante ¢ inseparavel desta lei.

Art. 17, Ato da Mesa devera prover sobre os cargos que
comportarem lotagdes nos diversos 6rgdos de acordo com suas respectivas atribuigdes e

atendendo a necessidade de servigo.

Art. 18 Na existéncia de cargos vagos, poderfio, a critério do
Presidente, ser utilizados, interinamente ¢ até o efetivo provimento, servidores do Quadro de
Pessoal do Legislativo - QPL para o exercicio das respectivas atribuigdes, desde que possuam
a necessaria qualificagio ou que estejam no desempenho das fungGes correspondentes ao

cargo por, no minimo, dois anos.

Art. 19. Na auséncia ou na impedimenta de qualquer dos Diretores, o
cargo serd ocupado pelo substituto imediato, sucessivamente, e, na auséncia do ultimo destes,
pelo Consultor Juridico.

Art. 20. As chefias de unidades inferiores a de Diretoria ou de grupos
de servidores, exercidas em confianga, constituem o elenco de fungdes gratificadas do Quadro
de Pessoal do Legislativo - QPL.

§ 1°. Poder#io ser designados Assessores Legislativos e Assessores
Administrativos para exercerem fungdes de chefia, em cada uma das Diretorias, subordinados

diretamente aos respectivos titulares.

§ 2°. A fungdo prevista no paragrafo anterior podera ser acumulada
com a de chefia de divisdo, obedecido o que dispde a lei sobre acumulagio.

§ 3°. Serdo ainda concedidas fungdes gratificadas por fungdes de

assessoramento imediato de nivel de Diretoria e para atender a encargos ¢specificos.
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§ 4°. Os valores das gratificagGes por fungdo previstas neste artigo e
seus paragrafos sio os constantes do Anexo V, que fica fazendo parte integraate ¢ inseparavel

desta lei.

Art 21. As fungbes gratificadas serfio instituidas por Ato da Mesa,
devidamente justificado.

Paragrafo dnmico. Os titulares dos 6rgdos interessados indicardo 4

Mesa os nomes de seus guxiliares.

Art. 22. As condigbes para o provimento dos cargos do Quadro de
Pessoal do Legislativo - QPL sdo as estabelecidas no Anexo VII, que fica fazendo parte

integrante e inseparavel desta lei.

§ 1°. As atribuigdes dos cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo -
QPL serdo estabelecidas em Resolugio do Legislativo.

§ 2°. Fica mantido o provimento dos atuais funcionarios do Quadro

de Pessoal do Legislativo - QPL nos respectivos cargos previstos nos anexos desta lei.

Art. 23. O horario de trabatho dos 6rgaos da Camara sera fixado
através de Portaria da Presidéncia, atendendo-se as necessidades dos servigos, a natureza das

fungdes e ds caracteristicas dos 6rgéos.

Art. 24, Aos funcionarios do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL
serd permitido servigo extraordindrio para atender a situa¢des proprias de funcionamento da
Céamara Municipal.

Paragrafo dnico. A convocagdo para a prestagdo de horas

extraordinarias fica reservada & Presidéncia e aos Diretores do orgiio onde esta lotado o

funcionario.

Art. 25. E obrigatoria a presenca dos funcionarios do Quadro de
Pessoal do Legislativo quando da realizagio de sessBes de qualquer natureza, independente de
convocagdo, computando-se o horaric cumprido para percepgiio da gratificagio pela
prestagio de horas exiraordinarias, obedecendo-se aos critérios da legislagio em vigor.
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Art. 26. Aos funcionarios ocupantes dos cargos de Agente
Legislativo de Servigos de Reprografia e Agente Legislativo Awdliar de Servigos de
Reprografia serd concedida gratificacio de insalubridade na forma da legislacdio
correspondente.

Art. 27. Fica proibida a admissdo de parente ou afim de vereador, ate
o terceiro grau, no Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL, ressalvada a nomeagdo mediante

concurso publico, para o provimento de cargo efetivo.

Art. 28. Aos funciondrios enquadrados no Quadro de Pessoal do
Legislativo - QPL, nos termos do § 2°. do art. 6°. da Lei n°. 2 862, de 08 de julho de 1985, e
admitidos até 31 de janeiro de 1979, aplica-se o disposto na Lei n°. 931, de 25 de agosto de
1961, cujos artigos 1°. e 2° e seus paragrafos ficam, para eles, mantidos, para fins de
concessdo de adicional por tempo de servigo.

Art. 29, Ficam resguardados, aos atuais ocupantes de cargos do
Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL, todos os direitos e garantias legalmente adquiridos

até a data de inicio de vigéncia desta lei.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag®o.

Art. 31. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as
Leis n®s.:

I-2.862, de 08 de jutho de 1985;

11 - 2.889, de 12 de setembro de 1985,
I - 3.134, de 11 de dezembro de 1987; -
IV - 3.157, de 04 de abril de 1988;

V - 3.158, de 06 de abril de 1988,

V1 - 3.343, de 20 de dezembro de 1988;
VII - 3.399, de 08 de junho de 1989,
VI - 3.751, de 27 de junho de 1991,

MOD. 3



Lei n° 5.427/00
PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIA]

IX - 4995, de 07 de maio de 1997,
X - 5.011, de 20 de junho de 1997, ¢
XI-5.118, de 20 de abril de 1998.

MIGUE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil.

Secretdria Municipal de

/

f

DAD

cios Juridicos
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISIATIVO - OPL

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

f1.08

O ——r e i 2

Dohe 435

reon. 23057

LG

L

N° DE CARGOS

DENOMINACAQ

NIVEL

04

Telefonista-Recepcionista

v
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ANEXO II

QUADRQ DE PESSOAL DO LEGISIATIVO - QPL

CARGOS DE CARREIRA DE PROYIMENTO EFETIVO

f1.09

s e ¢

{736 )

e
c e 29e5]:

_Ghan |

N°. DE CARGOS

DENOMINACAQ

:

01

Agente Administrativo de Manutengo Geral

01

Agente Administrativo de Zeladoria

02

Agente Legislativo Aux. Serv. Reprografia

06

Agente Legislativo de Sepuranca A

as

Agente Legislative de Seguranca B

G5

Agente Legislativo de Servigos Auxiliares A

07

Agente Legislativo de Servigos Auxiliares B

04

Agenie Legislativo de Servigos Auxiliares C

02

Agente Legislativo de Servigos de Reprografia

01

Agente Legislative de Servigos de Transportes

01

Admoxarife

02

Assessor Administrativo

02

Assessor Administrativo

01

Assessor de Informatica

01

Assessor Financeiro-Contibil

01

Assessor Financeiro-Contdbil

01

Assessor Juridico

01

Assessor Juridico

06

Assessor Legislativo

02

Assessor Legislativo

06

Assistente Administrativo

01

Comprador

01

Consultor Juridico

01

Diretor Administrativo

0]

Diretor Financeiro

01

Dirctor Legislativo

01

Técnico em Contabilidade

01

Técnice em Informética

i5

Té&enice Legislativo

sls|s|R|R %2 s|<|s18|8|5|8|E|8|5|8|s|<|<|~|=|E|a|2|2|<]|<
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ANEXO III

QUADRQ DE PESSOAL DO LEGISIATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°. DE CARGOS DENOMINACAQ SIMBOLO
04 Agente de Manutencdo e Servigos Especiais CC-10
o4 Agente de Transporte Especial CC-8
01 Assessor de Comunicagies CC-5
01 Assessor de Gabinete da Presidéncia CC-5
41 Assistente Pariameniar CC-H
a1 Auxiliar de Gabinete CC-6
ol Secretirio Executivo do Presidente da C3mara CC-3

MOD. 3
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ANEXQ IV

TABEIA T

VENCIMENTOS DOS CARGOS PE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SIMBOLO VALORES - R$
CC-1 2.444 61
cC-2 1.961,99
CC-3 1.681,72
CC4 1.261,25
CC-5 980,98
CC-6 854,85
CC-7 703,10
CC-8 582,63
CC-9 462 47
CC-10 351,47

:,;r(‘\-:.ég_gﬂ_i
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ANEXO IV

TABEILA IT

VENCIMENTOS DOS CARGOS ISOLADOS E DE CARRETRA

(12

fis. 433

prog. Y 31

e |

DE PROVIMENTO EFETIVO
JORNADA DE 40 HORAS

ave| b 2 3 4 5 6 7 8 9 ) 11

1 | 30856 32398 340,18 357,09| 37503 39378 41346| 434,13 45534 | 478,63| 502,56
U | 35393| 371,62 39020| 409,71| 430,09| 45169| 47426| 49797| 52286 54900 57644
I | 406,31 42662 44794 470,34 49385 51853 54445 57166 60024 63025 661,75
IV | 47593| 499,72| 52470| 550,93| 57847| 607.38| 637,38 669,62 70309| 73824 775,15
v | sse02| s1847| 64939 68185 71593 751,73 789.32| ser7m| sp021| 91371 95939
VI | 67798 T711,87| 74746| T7RaR3| $24.06| 86527 908,52| 953,94 1.001,63(1.051,71] 1.104.29
VII | 894,55| 93927 98624 1.03534| 1.087,30| 1.141,66 | 1.198.74| 1.258.67 | 1.321,60 | 1.387,68| 1.457,06
VIH | 1.092,58 | 1.147,21 | 1.204,55 | 1.264,78 | 1.328,02| 1.394,41 | 1.464,12| 1.537.33 | 1.614,18 | 1.694,85| 1.779.63
X . - - . - - . - . - -

A | 1.36524) 1.406,19| 1.448,37 [ 1.49),82 | 1.536,57| 1.5%2,67 | 1.630,14| 1.679,03 | 1.725,39 | 1.781,27| 1.834,70
B | 1.889,83| 1.946,51 | 2.004,89 | 2.665,04 | 2.126,99 | 2.190,79 | 2.256,51 | 2.324,19 | 2.393,91 | 2.465,72 | 2.539,69
C [2.393,98(2.46579| 2.539,76 [ 2.615,95 | 2.694.42 | 2.775,25 | 2.858,51 ( 2.944.26 | 3.032,57| 3.123.55 | 3.217,24
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ANEXQ IV
TABELA ITT
VENCIMENTOS DOS CARGOS ISOLADOS E DE CARREIRA
DE PROVIMENTO EFETIVO
JORNADA DE 30 HORAS
REF
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1
1 . - - - - - - - - - .
11 - - - - - - - - - - -
OF | 304,72 | 315,95 33594| 352,73 370,36| 38887 40830| 42872 450,14) 47264| 49626
v 356,93 T 39350 41295 433,83 43551 47827 502,18 52728 55363 581N
v 1,77 463,85 48704 511,39| 53695 563,79| 591.97| 621,56 652,63| 68526| 719,51
Vi 508,49 53391 560,60 S8R63| 618,05| o48,94| 6B1,38| 71544 75121| 788,77| 82820
VI | 670,93 | 704,46 739,68| 77665| B1548| 85625 899.06| 94400 991,19 1.040,75| 1.092,78
VIII | 81943 86040 90341 ( 94857 996,00| 1.045,79| 1.098,07] 1.152.97| 1.210,61 | 1.271,14] 1.334,6%
TX [2.393,98 |2.465,79]|2.539,76(2.615,95| 2.694,42| 2.775,25 | 2.858,51 | 2.944.26 | 3.032,57( 3.123,55| 3.217,24
A | 102392 | 1.05463(1.08627| 1.118,84 | 1.152,40( 1.186,98  1.222,58 ( 1.259,25| 1.297,02 | 1.335,92| 1.376,00
B | 141736 | 1.459,88( 1.503,68 | 1.548,79| 1.59524 | 1.643,10| 1.692,38 | 1.743,15 | 1.795,44 | 1.849,30| 1.904.77
C | L7954% | 1.849.34( 1.904,81 | 1.961,96 | 2.020,81 | 2.081,43 | 2.143,87( 2.208,18 | 227442 | 2342 64| 2.412,92

T 3
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TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXQV

t.14
18]
proz, 29 o531
’.,,_:'r

e

SIMBOLO VALORES
FG-1 271 48
FG-2 21720
FG-3 162,88
FG-4 108 59
FG-5 65,14
FG-6 43 44

%

— s

sy
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ANEXO V1
LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL
TABELA I
OPERACIONAL A
AREA DE RECRUTAMENTO | NiVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - Agente Legislativo de Servigos 1
Concurso Piblico 8 e e
Auxiliares C
Agente Legislativo de Servigos I Agente Legislativo de Servigos| IR
Amnxiliares C Auxiliares B
Agente Legislativo de Servigos I (Agente Legislativo de Servigos| 01
Auxitiares B Aundliares A
Agente Legislativo de Servigos I | Agente Administrativo de Zeladoria \'
Aurxiliares A
Agente Administrativo de
Manutencdo Geral
TABELA 1T
OPERACIONAL B
Externo " |Agente Legislativo Auxiliar de| IV
Agente Legislativo Auxiliar de Servigos IV | Agente Legislativo de Servigos de| V
de Reprografia Reprografia

MOD. 3
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ANEXQO VI
INHAS DE ACESSO FUNCIONAL
{continuacdo)
TABELA 111
ADMINISTRATIVA
AREA DE RECRUTAMENTO NIVEL ACESSO A CLASSE DE NiVEL
Externo - Almoxarife VI
Concurso Pablico Assistente Administrativo
Comprador
Almoxarife VI Assessor Administrativo Vil
Assistente Adminisirativo
Comprador
Assessor Administrativo VI Assessor Administrativo V11
Assessor Administrativo VII | Diretor Administrativo IX
TABELA IV
FINANCEIRA
AREA DE RECRUTAMENTO | NIVEL ACESSO A CLASSE DE NfVEL
Externo - Almoxarife A1
Concurso Piblico Assistente Administrativo
Comprador
Técnico em Contabilidade
Almoxarife VI Assessor Financeiro-Contébil vl
Assistente Adminisirativo
Comprador
Técnico em Contabilidade
Assessor Financeiro-Contabil Vil Assessor Financeiro-Contabil A111
Assessor Financeiro-Conrabil VII | Diretor Financeiro IX

MOD 3
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ANEXO VI

LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL

(continuacio}
TABELA V
LEGISLATIVA
AREA DE RECRUTAMENTO | NIVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - Técnico Legislativo Vi
Concurso Pablico
Técnico Legislativo V] Assessor Legislativo vi
Assessor Legislativo VI | Assessor Legislativo Vil
Assessor Legislativo VII |Diretor Legislativo IX
TABELA VI
JURIDICA
AREA DE RECRUTAMENTO NIVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - Assessor Juridico A1
Concurso Pablico
Assessor Juridico VI | Assessor Juridico Vi
Assessor Juridico VI@ |Consulor Juridico IX
TABELA VII
INFORMATICA
AREA DE RECRUTAMENTO NIVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - Técnico de Informatica VI
Concurso Piblico
Técnico de Informdtica VI Assessor de Informatica Yo

MOD. 3
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ANEXO VI
LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL
(continuacio)
TABELA vINl
TRANSPORTES
AREA DE RECRUTAMENTO NiVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - ente Legislativo de Seguranca B | IIT
Hico Agente Leg egur.
Agente Legislativo de Scguranga B Il | Agente Legislativo de Seguranga A | IV
Agente Legislativo de Segnranga A IV [ Agente Legislativo de Servigos de| V
Transporte

©MOD. 3
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ANEXO v

CONDICOES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISIATIVO-QPL

CARGO CONDICGOES PARA O PROVIMENTO
Agente Administrativo de Manntengfio Geral Escolaridade: 4", Série do Ensino Fundamental (1°.
Grau),

Conhecimentos de servigos gerais de manutengo;
Efetive Exercicio de 01 (um) ano na Classe
Funcional anterior,

Agente Administrativo de Zeladoria Escolaridade: 4*. Série do Ensino Fundamental (1°.
Gran),

Conbecimentos de servigos gerais de zeladoria;
Efetivo Exercicio de 01 {um) ano na Classe
Funcional anierior;

Agente de Mamudengdo e Servigas Especiais Escolaridade: Encino Fundamental (1°. Grau);
Experiéncia em servigos externes, limpeza,
Jardinagem ¢ copa;

Agente de Transporte Especial Escolaridade: Ensino Fundamentat (1°, Gran),
Experiéncia no encaminhamento de documentos em
orglos pablicos;

Conhecimentos do trinsilo na capital do Estado;
Possuir Carieira Nacional de Habilitaco, Categoria
*C”, ki mais de 02 (dois) anos;

Agente Legislativo Awxiliar de Servigos de Escolaridade: Ensine Fundamental (1°. Gran);

Reprografia

Agente Legislativo de Scguranga A Escolaridade: 4*. Série do Ensino Fundamental (1°.
Grau);
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria
HBI‘) Uu “C”;
Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior,

Agente Legislativo de Seguranga B Escolaridade equivalente 3 4*. Séric do Ensing

Fundamental (1°, Gran};

MOCD, 3
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Agente Legislativo de Servigos Auxiliares A

Experiéncia em larefas similares s funglies de
copeira, encarregado de limpeza, auxiliar de
zeladoria, auxiliar de expedico ¢ recepcionista;
Efetive Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior,

Agente Legislativa de Servigos Auxiliares B

Experiéncia em tarefas similares 3s fungies de
copeira, encarregado de limpeza, auxiliar de
zeladoria, auxiliar de expedicdo € recepcionisia;
Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior,

Agente Legislativo de Servigos Awxiliares C

Experiéncia em tarefas similares as fungbes de
copeira, encarregado de limpeza, auxiliar de
zeladoria, anxiliar de expedicdo ¢ recepcionista;

Agente Legislativo de Servigos de Reprografia

Escolaridade: Ensino Fundamemal (1°. Grau);

Experiéncia de 02 (dois) anos na drea de opera¢io
de “Offset”, devidamente comprovada por
documento iddnen;

Efetivo Exercicio de 01 {uwm) ano na Classe
Funcional anterior,

Agente Legislativo de Servigos de Transportes

Escolaridade: 4°. Série do Ensino Fundamenptal {1°,
Grau);

Efetivo Exercicio de 91 {um) ano na Classe
Funcional anterior;

Almoxarife

Escolaridade: Ensino Médio {2°. Grau)

Assessor Administrativo — Nivel VI

Escolaridade: Curso superior em Ciéncias
Contdbeis, Econdmicas ou Administracio;
Efetivo Exercicio de 01 (um) ano na Classe
Funcional anterior;

Assessor Administrativo — Nivel VI

Escolaridade; Curso superior em Ciéneiag
Contibeis, Econdmicas on Administracio;
Efetive Exercicio de 01 (um) ano na Classe
Funcional anterior,

Assessor de Comunicagdes Escolaridade: Curso superior de bacharclado em
Jornalismo ou possuir registro profissional de
conformidade com a legislagio federal;

Assessor de Gabincte da Presidéncia Escolaridade: Ter concluido ou estar freqientiando,

com aproveitamento, mediante comprovagio por
documento habil, curso superior na drea de Ciéncias
Humanas,
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Assessor de Informadtica

Escolaridade: Curso superior na irea de
informdtica;

Efetivo Exercicio de 01 (um) ano na Classe
Funcional anterior;

.
Assessor Financeire-Contdbil — Nivel VIIT

Escolaridade: Curso superior nas dreas de Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Contébeis;

Possuir registro profissional na categoria respectiva,
n0s termos da legislacio em vigor,;

Efctivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior;

Assessor Financeiro-Contabil — Nivel ViI

Escolaridade: Curso superior nas 4reas de Ciéncias
Econdmicas on Ciéncias Contdbeis;

Registro Profissional na categoria, nos termos da
legislacio em vigor,

Experiéncia de 06 (scis) meses na drea;

Efetivo Exercicio de 01 (um) ano na Classe
Funcional anterior,

Assessor Juridico — Nivel VITI

Escolaridade: Curso superior na drea de Direito;
Possuir registro profissional na OAB, na forma da
legislago em vigor,

Efetivo Exercicio de 05 (cinco) anos na Classe
Funcional anterior,

Assessor Juridico — Nivel VII

Escolaridade: Curso superior na drea de Direito,
Possuir registro profissienal na OAB, na forma da
legislagdo em vigor;

Experiéneia de 06 (seis) meses de efetivo exercicio

da profissiio, devidamenic comprovado por
documento habil,

Assessor Legislativo - Nivel VIII

Escolaridack: Curso superior nas ireas de Ciéncias
Humanas, Exatas on Biol6gicas;

Efetivo Exercicio de 03 (trés) anos na Classe
Funcional anterior,

Assessor Legislativo — Nivel VI

Escolaridade; Curso superior nas ireas de Ciéncias
Humanas, Exatas ou Biol6gicas;

Efetivo Exercicio de @1 (um} ano na Classe
Funcional anterior,

Escolaridade: Ensino Médio (2°. Grau)
Conhecimentos de datilografia, digitaciio ¢
computagdo; ‘
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Assistente Parlamentar Expencnma assisténcia politica para apoio aos
Senhores Vereadores, devidamente comprovada por
documento habit;

Auxiliar de Gabinete Escolaridade: Ensino Médio (2.° Gran)

Ser titular de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Legistativo — QPL
Comprador Escolaridade: Ensino Médio (2.° Grau);

Possuir Carieira Nacional de Habilitagio;

Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior;

Consultor Juridico Escolaridade: Curso superior na drea de Direito;
Possuir registro profissional na QAB, na forma da
legislacdo em vigor;

Possuir experiénciz de, no minimo, 05 (cinco) anos
na area;

Efctivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior,;

Diretor Administrativo Escolaridade: Curso supetior em Direito, Economia,
Administragfio ou Letras (Porfugués);

Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcionat anierior,

Diretor Financeiro Escolaridade: Curso superior nas Areas de Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Contdbeis;

Registro Profissional na categoria, nos fermos da
legislacdo em viger;

Efetivo Exercicio de 02 (deis) anos na Classe
Funcional anterior;

Diretor Legislativo Escolaridade: Curso superior em Direito, Letras
(Poringnas) ou Jornalisme;

Efetivo Exercicie de 02 (dois} anos na Classe
Funcional anterior;

Secretirio Executive do Presidente da Cimara Experiéncia em assisténcia politica, devidamenic
comprovada por documento hibil.

Téenico em Contabilidade Escolaridade: Curso téenico na drea de Ciéncias
Contabeis, em nivel de Ensino Médio (2.° Graw),
Técnico em Informélica Escolaridade: Curso superior;

Possuir qualificaciio compativel para os servicos de
informatica, microfilmagem etc.;
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Técnico Legislativo Escolaridade: Ensino Médic (2.° Gran)
Conhecimentos de datilografia, digitagdo e
computacio,

Telefonista-Recepcionista Escolaridade: Ensino Fundamenial {1.° Grav);

Possnir experiéncia e qualificacio compativel para
as fungdes de iclefonista e tarefas similares;




