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LEI N° 5,369, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1,999
Cria cargos publicos de Médico do Trabalho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA, Estado de Sio Paulo, de
acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 21
de dezembro de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
passando a integrar o Anexo I — Grupo de Atividades Servigos Médicos ¢ Soci’ais, da Lei n°

3.067, de 10 de junho de 1.987, o seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO QUANTITATIVO
Médico do Trabalho 05

Pardgrafo dmnico — As atribuigbes dos cargos ora criados, bem como os

requisitos a ele pertinentes sdo os constantes do Anexo, que passam a fazer parte integrante

desta lei.

Art. 2° - Os vencimentos do cargo ora criado sdo os constantes do artigo 10, 1

da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1.987 e suas alteracBes posteriores.

Art. 3" - As despesas decorrentes da execugio desta lei correrfio & conta de

verbas or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4" - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em confrério.

MIGUE/ DAD
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Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de mil novecentos ¢ noventa ¢
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ANEXO

1. Classe — Médico do Trabalhe

2. Descriciio sumdria ~ presta assisténcia médica aos servidores municipais, bem como

elabora, executa e avalia planos, programas e sub-programas de saide envolvendo a

Prefeitura Municipal.

3. Atribuicdes especificas:

efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos

da medicina preventiva e/ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico,

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga,

- prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso,

- fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide do quadro de servidores da Prefeitura;

- e¢laborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,

- assessorar a elaboragfo de campanhas educativas,

- avaliar laudos e emitir atestados médicos;

- executar outras atribuigdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e

regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.

4. Requisitos para provimento:

Formagdo de nivel superior exigida para a classe.

Registro no Conselho Regional de Medicina e registro no orgio especifico do Ministério

do Trabalho (area de saide ocupacional).

Experiéncia de 06 (seis) meses na area.




