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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n® 6.929-6/99

LEI N° 5,319, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1.999

Cria cargo publico de Assessor Administrativo.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 03 de novembro

de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, passando a
integrar o Anexo 1, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1.987, referido no seu artigo 7°, o
seguinte cargo de assessoramento, de provimento em comissdio, cujos requisitos e atribuigdes

sd30 o5 constantes do anexo a esta Lei:

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Assessor Administrativo CC-06 10

Art. 2° - Os vencimentos do cargo de que trata o artigo anterior sdo os constantes

do Anexo 111, da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1.987, com suas altera¢des posteriores.
Art. 3" - Fica revogado o artigo 1°, da Lei n® 5.279, de 26 de julho de 1.999.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrfo 4 conta de verbas

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 26 de julho de 1.999.
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Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de novembro de mil novecentos € noventa e nove.
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PREFETTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 |CARGO Assessor Administrativo

11 |DESCRICAQO SUMARIA Assessora os oOrgdos da Administragio em
assuntos de organizagio  administrativa,
melhoria constante dos métodos de trabalho e
na execugdo dos planos, programas € projetos
da area.

IH |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacio e Exoneragdo

IV |REQUISITOS DE PROVIMENTO | Instrugdo: Nivel médio

Experiéncia. N#o € necessario experiéncia

anterior

V — ATRIBUICOES

Fazer levantamento de dados para elaboragéo de planos, programas e projetos dos 6rgdos
da Administragdo;

Augxiliar na execucdio dos planos, programas e projetos e cutras atividades administrativas
da Prefeitura;

Colaborar na analise das atividades, recursos disponiveis e rotinas de servigos, propondo
medidas que visem a melhoria continua dos métodos de trabatho, dos diversos 6rgéos da
Administragio;

Participar da analise dos fluxos de servigos e papéis da Administragdo, visando a
agiliza¢@o dos procedimentos;

Colaborar com os Assessores Técnicos no desenvolvimento de suas atribui¢tes;

Participar do planejamento, organizagio, execugdo e controle de planos e projetos da
Administracio,

Executar outras tarefas afins.




