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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI {24 y\_“_:j

LEI N° 5.270, DE 02 DE JULHQ DE 1999

Cria cargos de Engenheiro de Seguran¢ca do Trabalho na

Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no

dia 29 de junho de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Artige 1° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, passando a integrar o Anexo I —
Grupo de Atividade — Assessoramento de Nivel Superior — da Lei n° 3.088, de 04 de agosto
de 1987, o cargo de provimento efetivo abaixo denominado, com ¢ respective nivel e

quantitativo, a saber;

DENOMINACAO NIVEL QUANTITATIVO
Engenheiro de Seguranga do Trabalho A 02

Pardgrafo unico — As atribuigbes do cargo ora criado, bem como os
requisitos para provimento, so os constantes do Anexo, que passa a fazer parte integrante
desta lei.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo a
conta de verbas orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢les em contrario.

MIGU DDAD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de julho de mil novecentos ¢ noventa e nove.

MARIA APA RIGUES MAZZOLA

/
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO

1 - Classe - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - NIVEL A

2 - Descri¢dio sumdria - supervisiona, coordena, estuda, avalia e elabora projetos na 4rea de
engenharia de seguranga do trabalho, bem como executa servigos técnicos ¢ fiscalizagdo

na implantagio desses projetos.

3 - Atribuicdes especificas:
- fazer anilise de projetos de reforma, ampliagdo e construgio de edificios publicos,
objetivando a verificagio das condigdes de seguranga dos mesmos, bem como

estabelecer todos os equipamentos de protego coletiva necessarios.

- acompanhar a execugio de obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se

estdo sendo executadas de acorde com o previsto nos projetos, bem como em condigdes

de seguranca.

- participar, em conjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos
ergométricos e de definicio do perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir

condigGes funcionais mais adequadas para cada um.

- participar de campanhas de orientagdo aos funcionarios, fazendo palestras sobre

assuntos relacionados com a seguranga e protegdo do trabatho.

- assessorar a Comissdo interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, comparecendo as
reunides, quando convidado, para dar informagdes e pareceres sobre temas relacionados

a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

4 - Requisitos para provimento:
- Curso Superior Completo, com registro no respectivo 6rgéo da classe.

- Experiéncia de 6 (seis) meses na area.




