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ot frikk  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAF

LEI N° 4.707, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1995

Cria o Centro Municipal de Capacita¢c&o Permanente do Pessoal do
Magistério e os cargos piblicos que especifica; e autoriza crédito

orgamentario correlato.

O PREFEITO DO MUNICI{PIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordiniria
realizada no dia 19 de dezembro de 1995, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Centro Municipal de Capacitagio Permanente
do Pessoal do Magistério, que terd por finalidade oferecer cursos de atualizac¢do,
especializacdo, aperfeicoamento, extensdo cultural e treinamento, visando a melhoria
do ensino e dos servicos prestados, dentro dos principios da politica educacional do
Municipio.

Art. 2° - O Centro Municipal de Capacitacfio Permanente do Pessoal
do Magistério sera administrado pela Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 3° - Para viabilizar a implantacio do Ceniro Municipal de
Capacitagfo Permanente do Pessoal do Magistério, ficam criados, na estrutura da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, no quadre do pessoal estatotario, os cargos abaixo

relacionados:

DENOMINACAQ NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar Administrativo 1k 03
Auxiliar de Servigos Operacionais i 01
Augxiliar de Servigos Gerais I 03

Art. 4° - Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, o seguinte cargo de provimento em comissdc para integrar o quadro do
pessoal técnico-pedagdgico do Centro Municipal de Capacitacfio Permanente do
Pessoal do Magistério:.
DENOMINACAO SIMBOLO  QUANTITATIVO
Coordenador do Centro Municipal de

Capacitacdo Permanente do Pessoal
do Magistério CC4 01
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Art. 8° - As atribuicBes do cargo de provimento em comissio ora
criado constam do Anexo I, que faz parte integrante desta lei.

Art. 6° - Para implantaco do Centro Municipal de Capacitac3o
Permanente do Pessoal do Magistério, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir
crédito adicional suplementar no valor de RS 45.500,00 (quarenta e cinco mil e
quinhentos reais), na seguinte dotag8o, com a criagio de elementos de despesa:
11.01.08.45.217.2095 MANUT. DO CENTRO DE CAPACTT.

DO PESSOAL DO MAGISTERIO
3111 Pessoal Civil 41.300,00
3113 Obrigagdes Patronais 4.200,00
TOTAL 45.500,00

Art. 7° - A cobertura do crédito de que trata o artigo anterior far-se-
4 com o recurso indicado no art. 43, § 1°, inciso 11, da Lei federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964, no mesmo valor.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

eef el el poin
ANDRE BENASSI
!
———Prefeitoc Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do més de dezembro de mil novecentos e

noventa e cinco.

1
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos
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ANEX0 I

Cargo: Coordenador do Centro Municipal de Capacitag¢dao Permanente

do Pessoal do Magistério - CC-04

A - DAS ATRIBUICDES:

0 Coordenader do Centro Municipal de Capacitagdo Permanente
do Pessocal do Magistério tem as seguintes atribuicCes:
I - participar da elaboragaoc do Plano de Educagaoc da Secreta
ria Municipal de Educagdo;
II - organizar as atividades de planejamento no ambito do Cen
tros
a) elaborando o Plano de Atividades do Centro;
b) assegurando a compatibilizagdc do Plano de Atividades com
o Plano de Educacdc da Secretaria Municipal de Educagao;
c¢) acompanhando, avaliando e controlando a execug¢ao do Plano
de Atividades,
ITI - manter registro de todas as atividades realizadas pelo -
Centro;
IV - manter registro do acervo técnico-pedagdgico do Centro;
V - zelar pelos bens patrimoniais do Centro;
VI - expedir certificados e atestados referentes aos cursocs -
realizados}

VII - cutras atividades afins.

B — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: curso superlor, com Licenciatura Plena em Pedagogia;

Exigéncias Adicionais: 05 (cinco) anos de exercicio como docente

ou especialista de educacgao.




