PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
~ Proc. ne 10.990-3/94 -

LEI Ne 4.356 , DE 30 DE MAIOQ DE 1994

Cria cargos ptblicos na Secretaria de Integragdo So

cial.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, -
de acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessio Extra
ordindria realizada no dia 26 de maic de 1994, PROMULGA a seguin

agem e

te Lei:

Art. 19 -~ Ficam criados, juntc a Secretaria Municipal de -

Integracao Social, os seguintes carges, de provimento em comis-

sdo:

DENOMINACEZO -RQUANTITATIVO sIMBOLO
Educaddr Social 13 CC-5
Orientador Social : ) CcCc-8

Pardgrafo finico - Os cargos ora criados serio extintos em
31 de dezembrc de 19%6 ou a medida em gque forem providos, junto
ao guadro permanente, nos termos deo art. 12 da Lei ne 3.939, de
29 de maio de 1992, os cargos criados na forma do art. 4¢ desta
lei.

Art. 29 - O quantitativo do cargc abaixo, de provimentc em
comissdo, criade pela Leil Municipal n¢ 4.168, de 4 de agoste de

1993, fica alteradec na seguinte forma:

DENOMINACAOQ QUANTITATIVO SIMBOLO
DE PARA
Agente Comunitarioc 3 8 CC-8

Art. 32 - Ac RAnexo I da Lei Municipal n2 3.088, de 4 de -
agosto de 1987, QUADRO DE PESSOATL ESTATUTARIO-QUADRO PERMANENTE,

fica acrescido o GRUPO DE ATIVIDADES - Promogao Social.

Art, 49 - Picam criados no Quadro de Pesscal Permanente -
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Estatutario, os seguintes cargos, com seus respectivos niveis e
quantitatives, gue passam a integrar o Anexo I da Lei Municipal

ne 3.088, de 4 de agosto de 1987:

GRUPC DE ATIVIDADES - Promogac Social

CLASSE NIVEL QUANTITATIVC
Educador Social VII 13
Socidlogo VII 02
Orientador Soccial v 06

Paragrafo Gnico - As atribuigbes das classes criadas, bem
cormo os reguisitecs a elas pertinentes, sao os constantes dos -
Anexos I, II e III desta lei.

Art: 52 - As despesas decorrentes da execugac desta lei cor

rerdao a conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas -

- .

se necessario.
Art. 62 - Esta lel entrara em viger na data de sua publica

¢3o, revogadas as disposicgdes em contrario.

\
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LNDRE BENASSI
ito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos *trinta dias

do mes de maio de mil novecentes e noventa e gquatro.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO I

Classe - EDUCADOR SOCIAL - NIVEL VII

2 - Descricdo Sumaria -~ observa, aborda e estabelece vincules -

com o8 segmentos de populagao mais vulneraveis, pela pobre-
za ou desassistdncia, especialmente as criangas e os adocles
centes em situacdo de risco social: situac3c de rua, infra-
tores, vitimas de maus tratos, abandono, etc; elabora, pro-
poe e desenvolve atividades sbOcio~educativas e de lazer ob-
jetivando resgatar a auto-estima, recupera vinculos familia
res e comunitarios, promove a socializacd3o, a escolarizagao
e a iniciagao ao trabalho; cumpri plantGes nos servigos de

atendimento, inclusive nos fins de semana.

Exemplos de atribuigbes:

L3

- observar a din8mica da rua; descobrir e cobservar locais e
horarios de circulagdo e ou permanéncia de meninos em si-

tuagao de risco, objetivando levantar seu fluxo na regiao;
- levantar os recursos do bairro; sensibilizar a comunidade;

- aproximar-se das meninas e meninos e estabelecer vinculos
de confiancga e afetividade; desenvolver atividades educa-

tivas e de lazer, em espago fixo ou itinerante;

- incentivar as criancgas a recuperarem suas historias de vi-
da, ouvi-las com atengdc, respeitando-lhes o cddigo de é-

tica e 0 direite de ir, vir e estar;

- discutir com os usuarios dos servigos e programas as re -
gras de funcionamentc e participagio; acompanhar as crian
gas e jovens em atividades, tais como: alimentag¢do, banho,
lavagem de roupas, etc; intermediar conflitos onde estejam

envolvidos:

- providenciar encaminhamentos especificos com orientagao e
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acompanhamento, para:

. Familia: trabalho junto as familias ou responsidveis pa
ra que o espagoc de casa seja receptive ao re-
torno das criangas e dos jovens;

+ Trabalho: encaminhar maiores de guatorze anocs para o -
PIPA -~ Programa de Iniciagac Profissicnal do
Adolescente, da SEMIS:

©, Moradia: Quando o retorno & familia for inviavel;
. Espacbs de convivéncia e lé;;r;

. Org8os Publiceos: documentagio servigos de salde, esco-

las, Promog¢a&o Social, Judiciarioc, etc.

- participar de encontros, semindrios e programas de treina

mento;
» deocumentar ¢ trabalhce atravées de relatdrios periddicos.
- executar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:

1

Instrugdc - curso superior completo nas areas Humanas (Peda
gogia, Psicologia, Servigo Social, Ciencias So-
ciais ou Sociolegia, Filosofia, Historia, Direi
to, etc.).

Experiéncia - 6 (seis) meses no trabalho com crianca e ado-

lescente e ou comunidade.

5 - Perspectiva de acesso

6 — Area de recrutamento interno
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1 - Classe - SOCIOLOGO - NIVEL VII

ANEXO II

2 - Descrigao Sumiaria - coordena programa permanente de pesgui-

sa, analise, diagndstice e planejamento relativo as agOes -
de assisténcia e promogao social plblica do municipioc de -
Jundiai; estimula debates, propde projetos e presta assesso
ria na implantacaco de programas comunitarios de assisténcia

e promo¢do; atua diretamente nos projetos e programas da Se

cretaria junto as comunidades-alvo.

Exemplos de atribuicgdes:

~ realizar estudos sistematicos sobre a dinamica do atendi-
mento nos servicos de assistencia pliblica do municipio, -

- vigando conhecer demandas e caréncias por bairro/regido;
visando conhecer, também, as condigdes sdOcic-econdmicas -

da populagdo demandataria; documentar e gerar relatdrios;

- organizar e manter atualizade ¢ cadastrc e banco de dados
sobre a0s recursos sociais piiblicos e privados, inclusive
os comunitédrios, do municipio e regido; documentar e gerar

relatdérios;

- animar os grupos e corganizacgdes populares para ¢ debate e
discussdo acerca dos seus proprios problemas; estimular -
parcerias; viabilizar agdes concretas, respeitadas as ini
ciativas, idélas e potencial de realizacgdo a partir dos -

recursos da propria comunidade;
- atuar nos projetos comunitadrios geradores de renda;

- atuar nos projetos de atendimento aos segmentos populacio
nais pauperizados: a crianga e © adolescente, moradores -

de rua, migrantes etcy

4 - Requisitos para provimento:




Fla,

Prag,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] 2

Instrugado: curso superior completo em Sccioclogia
Experiencia: 06 (seis) meses de trabalho comprovado na fun-
gao.

5 - Perspectiva de Acesso

6 - Area de Recrutamento Interno
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ANEXO III

Classe - ORIENTADOR SQCIAL - NIVEL V

Pescrigdc Sumaria - acompanha ¢ desenvolvimento de programas

de Promog¢ao Social, em especial os de atendimento & crianca
e ao adolescente; orienta a realizacac de atividaaes de roti
na e de atividades socio-educativas e de lazer compativels;
encaminha para ©s recursos socials disponiveis, conforme ori
entagdo; promove a valorizacdo e~recuperagdo da auto estima
e o estreitamento de vinculos de amizade, respeito e coopera
¢80 com a populacido atendida; cumpre plantdes nos servigos -
de atendimento, inclusive nos fins de semana e periodo notur

no, conforme escala.

' Exemplos de atribuigdes:

- Y

- acompanhar o desenveolvimento das atividades vinculadas ao
servigo de atendimento, tais como: abrigo, alimentaca3c e
higiene e, nos programas educativos, as atividades escola-

res e de iniciagao ac trabalho;

- providenciar os encaminhamentos especificos com orientagdo

e accompanhamento;

- anxiliar no lewvantamente dos recursos soclials do bairro: -

sensibilizar a comunidade;

- orientar, no limite de sua competéncia, a realizagdoc de ta
refas, o usco dos espagos e eguipamentes, e o cumprimento,

das regras e horariocs estabelecidos;

- participar das reunides de equipe, de encontros, semina -

rics e programas de treinamento sempre que for convecado;
- documentar o trabalho através de relatérics periddicos:

Requisito para provimento:

Instrucac - 2@ grau completo
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Experiéncia -

5 — Perspectiva de acesso

6 — Area de Recrutamentoc Internc
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