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(Proc. 18.338)

LEI K2 3.925, DE 11 DE MAIQ DE 1992

Fixa sangoes contra atos de violéncia e diseriminacio da
mulhexr no trabalho.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, Estado de
Sac Paule, conforme a rejeigac de veto total pele Plendrio em 05 de mailo de

1992, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A empresa industrial, comercial ou de servicos

que praticar ato violento ou discriminatoric contra mulheres impor-se-a, su

cessivamente:

i ~ advertencia;

11 - multa, a cada reincidéncia, de:

a) 10 UFM's — Unidades de Valor Fiscal do Municipio;

b) 100 UFd's;

e¢) 1000 UFM's;

III - suspensao do alvara de funcionamento por 6 (seis)
meses;

iV - cancelamento do alvara de funcionamento.

§ 12 A sancao referida no item II, letra "e", é cumula-

tiva com as referidas nos itens III e IV.

§ 20 Aplicar-se-a:

a) na primeira autuacizo, qualquer que seja: adverténcia
unica;
b) nas autuacoes seguintes: a cada ocorrencia correspon—

derd uma sancao.

§ 3¢ As sancoes serdo apliciveis a cada constatacao in-

dividual, multiplicadas por quantes casos houver.

Are, 22 Consideram-se:
I - atos violentos:

a) agressac fisica ou moralj;
b} assédioc ou atentado sexual}
e} imposicac de tarefas nao compativeis fisica ou moral-
mente; £ e
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II - atos discriminatdrios: os demais que nac se enqua-

drarem no item anterior.

Paragrafo anico. Para os efeltos desta lei, considerar-
se-ao os atos praticados por chefias, ocupantes de carges superiores ou

proprietarios da empresa.

Art. 32 A sancao podera ser:

I - elevada 2 categoria imedistamente superior em caso
de constatagao de gravidade do ato;
II ~ elevada ou rebaixada, segunde 2 capacidade economi-

ca do estabelecimento infrator.

Art. 49 A aplicagao das sancoes caberd ao setor compe-—

tente do Executivo, mediante:

I - recepcao de reclamacao direta das interessadas, dos
sindicatos ou da Delegacia de Policia de Defesa da Mulher;

1T -~ verificagée quandc da renovacgae do alvard de funcig
namento;

III - coleta de reclamagOes encaminhadas aos orgaocs lo-

cais da Justiga do Trabalho e julgadas procedentes.

§ 12 O resultado positivo das averiguacoes e a aplica-—
950 das sancoes serac comunicados aos érgéos trabalhistas.

§ 2¢ Quando a iniciativa das averiguacdes, se positi-
vas, tiver origem mo setor competente do Executivo, sera lavrado Boletim de

Autuacio, com cépia para a Justiga Trabalhiste local.

Art. 52 0 Executivo regulamentari a presente lel, esta-

belecendo, entre outros, critérios e prazos para:

I -~ averiguacao das reclamagoes;
I1 - recolhimento das multas;
II1 ~ cessagac das sangoes de suspensac e cancelamento

do alvara de funcionamento.

Art. 62 As sangoes previstas nesta lel nac isentam a em

presa da responsabilidade conferida pela legislacao trabalhista.
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Art, 72 Esta lel entrari em vigor na data de sua publi-

cacao, revogadas as disposigoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUKDIAI, em onze de maio de mil nove

centos e noventa e doils (11.05.1992).
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ARTOVALDO ALVES

Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal

de Jundiai, em onze de mailo de mil novecentos e noventa e dois (11.05.1992).
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