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Razgula, nos termos da Lel Orgfnica de Jundiai,

a Guarda Municipal.

Q PREFEITO DO MUNICIPIQO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paula,
de acordo com 0 gque decretou a Camara  Municipal em Sessio Ordi
naria realizada no dia 16 de abril de 1.951, PROMULGA a_seguin-
te Lei:

TITULO I

DA GUARDA MUNICIPAL B SUA ORGANIZACAQ

Art. 12 - A Guarda Municipal de Jundiai, criada pela Lei -

-

65, de 24 de novenbro de 1949, & regulada pela presente lei, -
nos termos do artigo 11 do Ato das Disposicdes Transitdorias da
Lei Organica d= Jundiai.

Art. 29 - A Guarda Municipal de Jundial, diretamente su-
bordinada ac Gabinete do Prefeito do Municipio &s Jundiai, tem

come finalidades:
I ~ cuarda de propricos municipais;
11 - policiamento diurno e noturnn, em carater supletivo;

III - poiiciamento diurno € noturno em todos os estabeleci -
mentos de ensinc oficiais municipais, estadual e federal, inclu

sive no corte de transito para travessia de pedestres:

Iv - Vetado.

¥V - Vetado.
V1 ~ Vetado.

Art, 3¢ - Vetado.
§ 1o - Vetado.

§ 20 - Vetado.

Art. 42 — Compdem a Guarda Municipal de Jundiai: o

I - A Corperacao Masculina;

I1 - A Corpcracao Feminina;
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III - A Corporagao Florestal.

Art. 52 - A Guarda Municipal & custeada com verba propria,

consignada em orcamento municipal.

Art. 62 - O Quadro de pessocal que compde a Guarda Munici-

pal & constituldo por:
I -~ um Comandante;
I1 - wn Sub-Comandante;
IIXI - Inspetores;
IV -~ Subinspetores;
V - Guardas.

Art. 79 - Todos os Guardas Jja existentes na corporacdo, --
gque possuam no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se
rao elevados a categoria imediatamente superior, mediante crité

rio de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico - Os cargos existentes para guardas munici
pais de 32 classe serio preenchidos nos termos da Constitulgao-

da Republica, artige 37, incisso II.

Art. 89 - Apds o reenguadramento previsto nc artigo ante -
rior, parz ascensio dentro da carreira, o candidate devera  sa

tisfazer as exigéncias dos artigos 20 "usque" 24 desta lei.

TITULO IT

DAS ATRIBUICUES DE CADA FUNCAQ T

CAPTTULDO T

Art, 90 - Compete aa Guarda:
a) executar a vigili@ncia de proprics piblicos municipais e
areas adjacentes;

b) providenciar medidas necessarias a evitar roubos ou pre

venir incéndios e outros dancs nos proprics municipais;

c¢) atender as reclamacdes de pertubacdes de repouso dos 151143
nicipes;
d) orientar os usuariocos dos bens publicos;

e) zelar pelo cumprimento dos regulamentes relativos | acs

proprios publicos municipais, no gque for de sua competéncia;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

f) prevenir incéndios nos bosgues e aciconar medidas visan-
do sua extinclo;

g) fiscalizar a utilizacdc de logradouros pitbliceos; -
h) manter a vigilancia em feiras livres:

i) percorrer sistematicamente o setor ou distrito que lhe
for confiado observando pessoas e estabelecimentos que lhe pare
gam suspeltos;

J) dirigir viaturas, guande em servig¢o de grupo ou gquando-—

the for determinadc pelos seus superiores;

1} auxiliar na detengdo e prisdo de infratores da lei, en

caminhando-os & Delegacia de Policia mais proxima;

m} intervir em casos de acidente, incé&ndio e outros sinis

tros para providenciar ou tomar as medidas mals urgentes;

n} manter o registro de suas atividades de vigil3ncia e -

fiscalizagaa, elaborando relatdrios de ocorrencias;

o} zelar pela limpeza e manutencac de seu vestuario e equi
pamento;

p) guardar o devido respeito e cohedi&ncia as autoridades e

aos seus superiores;
gq) portar-se com correcgiao & urbanidade;
r} registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

s8) executar outras tarefas afins.

+

Art. 10 - Compete ao Subinspetor:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens gue recebexr de seus -
superiores, relatando os incidentes verificados durante o servi

¢o & as providéncias tomadas;
b) manter-se em contato com seus superiores e prestar-ihes auxilio;

c) zelar pela disciplina. e harmenia entre os guardas;

d) conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordi

nados;
e) registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

f) orientar, supervisionar e execukar o servico de vigilan

cia e policiamento do setor gue lhe for destinado;

g) manter registro de suas atividades policiais através de
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relatdrics;

h} intervir em casc de acidentes, incéndio e outros sinis -

tros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentesgy-

i} zelar pela limpeza e manutenc¢ao de seu vestudrio e equi-
pamenteo;

i} guardar o devido respeito e obediéncia as auntoridades ci
vis e militares, bem como aos seus superiores;

l} portar-se com corregao e urbanidade;

m}) dirigir os veiculos da Guarda, quando em comando ou =1}
servigo de inspec¢io;

n) orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

cdes tipicas da classe;
o) executar outras tarefas afins.,
Art, 11 - Conpete ac Inspetor:
a) zelar pela instrugido e disciplina de seus subordinados;
b) fiscalizar os servigos de policiamento, comunicando ao

seu superior as ilrregularidades encontradas;

¢) fazer cumprir a escala de servig¢os e submeter ao seu su
perior a necessidade de alteracoes;

d) zelar pela conservagao e emprego de todo material sob -
sua responsabilidade;

e} fazer relatdrio diaric das ocorréncias do setor sob sua

responsabilidade;

f) comandar as eguipes de‘patrulhamento;

g) executar servigos de patrulhamentoe gquande necessario;

h) orientar os servidores gue auxiliem na execugao de atri-
buigdes tipicas da classe;

i) dirigir vidturas quando suas tarefas o exigirem

i) executar outras tarefas afins.

Art. 12 - Compete ac Sub~Comandante: —
a) substituir o Comandante em seus impedimentos legais;

b) representar a Guarda Municipal de Jundial em todos os ag

suntos relativos & corporagao, na auséncia do Comandante;

c) representar o Comando da Guarda Municipal de Jundiai em

solenidades oficiais, em eventos sociais ou beneficentes, quando

Mnd. 3
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designado;

d) assessorar o Comandante nos assuntos relacionados a con-

duta e disciplina da corpora¢do;

e) supervisionar e controlar, através das unidades especifi
cas, o desenveolvimento das atividades préprias da Guarda Munici-

pal de Jundiai, no 3mbito do Gabinete do Comandante. —

Art. 13 - Ao Comandante da Guarda Municipal de Jundiail, car

go de livre nomeacao do Chefe do Executivo, compete:

a) representar a Guarda Municipal de Jundial em todos os as

sunteos relativos a4 corporacgdo;

b) aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino-
que permitam a consecugiZo dos chjetivos da Guarda Municipal de -
Jundiai;

@) promover o entrosamento da Guarda Municipal de Jundiai -

com os demais Orgaos municipais;

d) cumprir & fazer cumprir ordens, instrugoes e portarias -
baixadas pelo Prefeito ou Secretadrio scbre os servigos a cargo -

da Guarda Municipal de Jundiail.

capiTULO II

DO GABINETE DO COMANDO

SECAD T

DA ORGANIZACAO

Art. 14 - O Gabinete do Comando da Guarda Municipal de Jun

diail constitui-se de:

I -~ Servigo Social;

II -~ Secdo de Comunicacgio;
II¥ - Expediente; '
iv -

Processamento de Dados

SECEO II

SERVILO SOCIAL

Art, 15 - Ao Servico Social compete:

1 - Apoiar e orientar ¢ servidores guanto as sitvagoes de
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ordem psico-soclial que interferem no seu desempenho profissio-

nal;

IT - Qrientar o servidor guanto & utilizagdo dos recursos e

servico social:

III - Esclarecer guanto acs direitos e deveres do servidor pi
blico;
IV - Acompanhar, avaliar ¢ orientar face a problemas relacig

nados as relacgoes de trabalho;

V - Levantar e avaliar as causas da problemdtica individual
ou de grupos gue determinem comportamentos que comprometam o de

sempenho profissional do efetivo da Guarda Municipal de Jundiai.

SECAO III

SECAO DE COMUNICACAD

Art. 16 - A Secaoc de Comunicagdo compete:

I - Assesscrar ¢ Comando e informa-lo sobre as noticias de
interesse da corporacaoc, publicadas na imprensa em geral (escri-

ta, falada e televisionada);

II -~ Manter contatos com a imprensa, atuande como ponte en -

tre o comando, jornalistas e veiculos de infermacgao;

IIL - Elaboragic de "clipping" digric, com noticias de inte
resse do Comandc, mantendo um arquive sobre tudo o gue for publi

cadc sobre a Corporacao;

IV -~ Elaboragao de "relesases"” para a imprensa em geral, sobre

as atividades da Guarda Municipal de Jundiai;

V - Manter correspond@ncia com entidades e pesscas, de acor

do com o interesse do Comando.

SECEO IV

EXPEDIENTE

Art. 17 ~ Ao Expediente compete:

T - receber, registrar, distribuir e expedir papéis, proces

sos e expediente dirigidos ac Gabinete do Comando;

1T - Executar todo o servigo da datilografia do Gabinete do
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Comanda;

I1T - Controlar a tramitagao de documentos do Gabinete do Co-

mando e arquivar os concluides, de interesse do Comando.
SECAQ VvV

PROCESSAMENTO DE DADQS

Art. 18 - Ao Proacessamento de Dados compete:
I - Cadastro geral do efetivo da Guarda Municipal de Jun =~
diai;
IT = Cadastramentoc dos cursos e turmas;
ITI - Cadastramentc do resultado da avaliacao do Curso de Fox
macido;
IV - Cadastramentc dos nimeros de Guardas Municipais de Jun-—
diail, siglas operacionais, atrxibuig¢des de placas;

V - Cadastramento de dados pesscals complementares dos con-
tratados;

VI - Cadastramento dos dadosg relativos & vida funcional do -
Guarda Municipal de Jundiai (férias, elogics, penalidades, fal -

tas, etec.);
VII - Transfereéncias e dispensas dos Guardas Municipais de
Jundiai;
VIII - Feornecer listagens ac controle de pessoal com as siglas
operacionais;
IX - Fornecer listagens para o Departamento de Ensino, com -

as notas dos aprovados no curso preparatdorio; - -

X - Fornecer relatdrios por ordem alfabética aos departamen
tos envolvidos, tais como controle de pessoal; posto de plantao,

boletim interno, identificacdo e recursos humanocs;
XI - Fornecer relatdrios por parimetros, mapa de forga;

XII - Fornecer relatdrios para o Departamento de Estatistica,
tals come mapa de forga, afastamentos, elogios, psnalidades, fal
tas, etc;

XIII - Pornecer dados da vida funcional de Guarda Municipal de

Jundiai, sempre que solicitado, pelos chefes dos postos avanga -

Mod 3
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dos ¢ peles departamentos envolvidos;

XIV - Fornecer relatdrios por unidades, curseo, turma, idiomas,

habilidades, penalidades e faltas, sempre que solicitado;

XV - Preparar e organizar treinamentos e reciclagem para as
interfaces pertencentes aos postos avangados da Guarda Munieipal

de Jundiali.
Art, 19 - Ficam estabelecidas seis graduagdoes hierarquicas-
nos guadros da Guarda Municipal.

Pardgrafa finico - A graduacbes estabelecidas neste artigo -

a} Guarda Municipal de 32 classe;

b} Guarda Municipal de 28 classejy

¢) Guarda Municipal de l2 classe; ' =
d) Subinspetor de Guarda Municipal;

e) Inspetor da Guarda Municipal; e

f) Sub-Comandante.

Art. 20 - Mediante. concursc seletivo e havendo vagas, serao

as mesmas preenchidas.

Arts 21 - Para inscrever-se as provas de sele¢do as gradua-

ghes superiores, @ necessario que o candidato:
a) se encontre pelo menos no comportamentc "Bom";

-

b) nio esteja respondendo a inquérito administrativo ou sin
dicancia;
Art.. 22 - & vedado ao Guarda Municipal pleitear inscrig@o a

exame seletivo de cargo gque nao seja o imediato,

art. 23 - O nimero de vagas para cada graduvagao, de acordo-

com ¢ artigo 19, obedece & seguinte distribuigio:
a} 194 vagas de Guarda Municipal de 32 classej
b} 24 vagas de Guarda Municipal de 22 classe;
c) 12 vagas de Guarda Municipal de 18 classe;
d} 06 vagas de Subinspetor de Guarda Municipal, e
e} 14 vagas de Inspetor de Guarda Municipal.

Art. 24 - Para cada estigio hierarguico havera um periodo =~

Mod. 3
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instrutive de adaptagao.

Paragrafo Onico - O periodo de adaptacdo a gue se réfere es

te artigo sera de, no ninimo:

a) 30 dias para os graduados, e -

b) 60 dias para os Guardas Municipais aluncs.

TITULO IV o

DAS ADMISSOES

Art. 25 - Todo ingresso na corporagao sera feito na gradua

gaoc de Guarda Municipal, na condigdo de alunoc. -

Art. 25 - S3o condicoes minimas para ingressar na Guarda -

Municipal, mediante concurso pablico:

a) ter mais de 18 anos e menos de 35 anos de idade;

b} estar guites com o servigo militar;

¢) nio pessuir antecedentes criminais, comprovado pelo Ser
vigo de Identificacgao do Estado;

d) ter boa conduta, comprovada através de:

1. autoridade policilal e judiciaria, e

2. averiguagap procedida pela corpcragac. _

e} exibir autorizacac da Delegacia de Policia, nos termos-
do paragrafo primeiro deste artigo;

£) exibir Atestado de Salde fornecido pelc Srgdo municipal
conmpetente;

g) possuir a escclaridade minima, comprovada medianteapre
sentacao de certificado de conclusao de curso de 1¢ Grau;

h) ser habilitado para conduzir velcules (autombveis e mo
o).

§ 1¢ ~ as condig¢des estabelecidas neste artige deverio ser
comprovadas perante o Delegade de Policia local, gque expedira -
autorizagdo para integrar a corpdracac, indicande a arma gue po
dera ser portada indiwvidualmente para o desempenho de suas fun

goes.

§ 22 - Nenhum elemento poderd ser admitido ouexercer as fun
¢oes de guarda sem a autorizagdoc referida no paragrafo -~ =a2nte

ricr, sob pena de apreensdo da arma e processe crime competente.

§ 32 - As admissdes de gue ifrata o artigo cbedecerdo a 1le

gislagdo municipal pertinente.
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§ 42 - Podera ser excepcionalmente dispensada a exigéncia

constante do 1tem "h".

Art. 27 ~ As demissOes serac feitas pelo Prefeito Munici -
pal, guando ocorrer:
I - crime contra a administragio pitblica:;
11 - abandono do cargo;
III - incontinéncia piblica e escandalosa e vicies de jogos-
proibidaos;
IV - insubordinagdo grave em servigo;
V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou gqualguer -
pessoa, salvo em legitima defesaj;
VI - aplicagae irregular dos dinheiros piablicos;
VII - lesdoc aos cofres plblicos e dilapidagao do patrimdnio-
publico; |
VIII - infringéncia &s demais normas aplicaveis aos servido -

res piublicos.

Art. 28 - Ao ser admitido, o Guarda Municipal ingressard -~
em um estéglc preparatdorio, com duracdc minima de 60 (sessenta)
dias, sendo-lhe ministradas, nesse pericdo, aulas tedricas e -

praticas.

TITULO V

DAS DISPENSAS DO SERVICOC

Art., 29 - Alem das dispensas remuneradas concedidas por -
lei, terd o Guarda Municipal direito a dispensa-recompensa de
1 a 3 dias por ato meritdrio, mediante reconhecimento deste di

reito, por ato expresso do Comandante da Guarada Mﬁnicipal.

TITULO VI

DA ORDEM DISCIPLINAR

.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 30 - Entende-se por disciplina o exato cumprimento do

dever de cada um.

Paragrafo Tnico - 880 manifestacdes essenciais da discipli

naz:

a) a pronta obhedidncia as ordens superiores;

Fis. 454 §
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normas e leis;
¢) a correg¢dc de atitudes:
d}) a colaboracio espont@nea A disciplina coletiva e d efi

ciéncia da instituicio.

Art. 31 --Entende-se por hierarquia o vinculo de subordi-
nagac sucessiva que une os integrantes das diversas classes da

carreira da Guarda Municipal.

§ 12 - Sao superiores hierargquicos, ainda que nd3c perten-
centes a nenhuma classe de carreira da corpcoragdo: _

a) o Prefeito Municipal;

b) o Comandante da Guarda Municipal;

¢} o Sub-Comandante da Guarda Municipal;

d} Conselho de Disciplina e RevisZo de Punigdes.

composto de membros graduados e um guarda municipal, para jun
tamente com os membros constantes das letras "a", "b" e "¢ do
paragrafo anterior, possam verificar o acerto ou nac da puni -
cao, e reforma-la, nos termos estabelecidos em decreto -vregula

mentador da matéria.

§ 32 - A hierarquia confere ac supericr o poder de dar or
dens, de fiscalizar e.de rever decisdes em relagao ao mehos -

graduado, a guem ela impoe o dever de ocbediéncia. .

hierarguia, na seguinte confcrmidade:

1. em igualdade de graduagdo, & considerado superior ague
le que contar mais tempo nessa graduagao.
2. quando a antigfiidade da graduagaoc for a mesma, prevale

cera 2 ordem ds classificacao.

CARPITULO II
DA ESFERA DA ACAQO DISCIPLINAR

Art. 32 - Estdo sujeitos a este regulamentce todos os com
ponentes da carreira de Guarda Municipal, onde quer gue exer -

gam suas atividades, ainda gque trajados civilmente.

Paragrafo unico - Poderd ser usada a expressido "GM" para-
designar, de um modo genérico, os componentes da Guarda Munici

pal.

Mod. 2
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b) a rigorosa cbservancia as prescrigbes dos regulamentos,

§ 22 - O Conselho de Disciplina e Revisio de PunigOes sera

§ 49 - 0 principico de subordinagac rege todos os graus da
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CAPITULC IIX

DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 33 - O_Comandante da Guarda Municipal poderd proibir

o uso do uniforme ou armamento ao guarda que estiver discipli-

tamento.

CapPITULC IV

DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES™

SECAO I

DAS TRANSGRESSOES DISCIFLINARES

Art. 34 -~ Transgressao disciplinar, especificamente, & +to
da violagdo dos deveres do Guarda Municipal na sua manifestacdo
elementar e simples. Distingue-se de crime que consiste na cfen

sa a esse mesmo dever.

Art—— 35 ~ B30 transgressdes disciplinares:

1. Todas as agdes e cmissoes especificadas neste capitulo;

2. Todas as agdes e omissdoes ndo especificadas neste capi-
tulo mas gue atentem contra as normas estabelecidas em lei, re
gras de servigo e ordens prescritas por superiores hieradrguicos
e autoridades competentes e ainda contra o pudor do Guarda, de
coro da classe, preceitos sociais, normas de moral e os precei-

tos de subordinagao.

Art. 36 - As transgressoes, sequndo sua intensidade, sao -~
classificadas em: '

1. lewves:

2. médias;

3. graves.

Paragrafo Unico - Consideram-se:

.

1. Leves, as transgressbes disciplinares as quais se comi
na pena de adverténcia;

2. Médias, as transgressoes disciplinares as quais se comi
na pena de suspensaoc;

3. Graves, as transgressdes disciplinares &s guais se comi

na pena de demissao.

Art= 37 - A classificagdo das transgressces a que se refe

re o item 2 do artigo 35, fica a critério da autoridade julgado
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ra, observadas sempre as circunstidncias atenuantes e agravantea

SECEO  II

DAS PEMALIDADES

Art. 38 ~ S3¢ penas disciplinares:

1- aAdverténcia verbal:
2—- Advert8ncia escritz;
3~ Suspensio de 01 (um) z 15 (quinze) dias;

4- Demissao (por justa causa}l.

§ 12 - Durante o inguérito administrativo ¢ indiciado sera

colocado a disposicdo da Secretaria Municipal de Administracio.

§ 20 - As penas aplicadas ac Guarda Municipal serdo publi
cadas na quarta parte do Boletim Interno - Justica e Disciplina
lido em formatura geral.

§ 39 - As penalidades lmpostas aos graduados serdoc publica
das em boletim reservado e lido no circulc de seus pares.

SECAQ TITI

DA ADVERTENCIA

Art. 39 - A pena de adverténcia sera:
1. Verbal, ou
2. Eserita.

Paragrafo tGnico - No caso do n¢ 2, os documentos deveric -
ser encaminhados ao drgdc competente para o devide registro.

Art. 40 - Saoc transgresstes leves, pdssiveis de advertén -
cia:

1. Deixar de apresentar-se ac supericr hieridrguico, estan
do em servigo;

2. Comparecer ao servico com uniforme difexente dagquele -
gue tenha sido designado;

3. Apresentar-se ao servigo com atraso;

4, Demorar-se ou deixar de apresentar-se a sede da Guarda,
quando convecado, ainda que fora do horario de servigo;

5. Deixar de verificar com antecedéncia necessidria a- esca

la de servico;

6. Apresentar-se nas formaturas diarias ou em pOblico com:

Mnd 2 . —— —
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a. costeleta, barba ou cabelos crescidbs, bigodes ou unhas
despropercionais;

b. uniforme em desalinho, desasseade ou portando nos bol-
sos ou cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética;

¢. cegta, saceclas ou volumes de grande porte;

d. a arma sem a devida manutemncac.

7. Entregar a arma, apds o servico, ao armeiro, sem a de

vida manutencio:

8. Receber a arma fechada, ou seja, com o canc voltado pa
ra sua direcgao;

9. Entregar a arma fechada ou com o cano voltado para a -
diregao do armeiro;

10. Apontarx a arma para alguém a ndo ser para atirar ou dar
voz de prisfo, nas condigdes e limites gque a lei impOe;

1l1. Receber a arma antes de se uniformizar e se eguipar;

12. Entregar a arma depois de se desuniformizar e se dese-
quipar;

13. Utilizar=se de veiculo oficial sem autorizagio de gquem
de direitoe ou faze-lo para fins particulares;

14. Usar o aparelho telefdnico da corporag&o para conver -.
sag particulares, sem a devida autorizacao;

15. Permitir o uso do aparelho teleflnico da Corporafdc pa
ra conversas particulares, sem registrar o nimero do aparelho-
chamado; .

16. Deixar o superior hierarguico de comunicar a guem de di
reito, transgressido disciplinar praticada por integrante da -
Corporagan;

17. Portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo em
paiblico, ndo estande a servigo da Guarda;

18. Usar termos descorteses para com subordinados, igual -
ou pessopa do pOvo;

19. Procurar resolver assunto referente a4 disciplina ou a
servige gue ascape de sua algada}

20. beixar de comunicar a superior execucido de ordem dele
recebida;

21, Alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim
ou registradas em livro de partes bem como das Normas Gerais -
de Acgao:

22, Revelar indiscrigao em linguagem falada ou escrita;

23. Comportar-se indevidamente em lugaxr ou ocasizo em gue

seja exigido o silé&ncio;

Mod. 3
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24. Portar~se inconvenientemente em solenidades ou reunides
sociais;

25. Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de -
transporte coletivo, estando em pé& senhoras idosas, gravidas -
ou portandeo criancas de colo, enfermos ou pesscas portadoras de

defeitos fisicos;

26. Deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Munici
pal e & respectiva cédula de identidade;

27. Entrar sem necessidade, em estabelecimentos comerci -
ais estandc em servicgo:

28. Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempy -

oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

b) as ocorréncias policiais;

¢) estragos ou extravios de qualguer material da Guarda -
Municipal que tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados telefdnicos;

29. Fumar:

a} no atendimento de ocorréncia, particularmente no trans
porte de senhoras, idosos e criangas;

b) sem permissdo, em presenca de superior hieridrguico ou
autoridades em geral;

¢) em local proibido.

30. Tratar de assuntos particulares durante o servico, -

sem a devida autorizacio:

31. Faltar com o devido respeito as autoridaedes civis, po
licialis, militares e eclesiasticas;

32. Retirar—-se da presenca de superior hierarquico, sem -
pedir a necessiria licenga;

33. Permitir a permanéncia de pesscoas estranhas aoc servi

¢o, em local em gue isso seja vedado:

34. Ponderar ordens ou orientagfes de gualquer natureza,-—

utilizando-se do sistema de radio:
35. Imiscuir-se em assuntos em que, embora sendo da Guards,

nao sejam de sua competéncia;

36, Interceder pela liberdade de pessoca detida sem gue ha

ja motivo de parentesco;

37. Deixar de apresentar-se no tempe determinado:

Mod. 3 L _
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&) & autoridade competente, no caso de requisicio para de
por ou prestar declaragles;
b) no local determinado por superior hierarguico, em ordem

manifestamente legal;

38. Deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou

prestar-lhe os sinais de consideracdo e respeito;

39. Deixar de corresponder ao cumprimento de seu subordina
do;

40. Dirigir-se cu referir-se a superior de modo inadeguado
ou desrespeitoso;

41, Nao ter o devido zelo com gualguer material que lhe eg
teja confiado;

42. Dirigir-se ou recorrer em assuntos de servigo, -a Orgac
ou autoridade superior sem interveniéncia daquele a guem esti -

ver diretamente subordinado; .
43, Criticar ato praticado por superior hierdrguico;
44, Representar sem observar as prescrigoes regulamentares
45, Deixar de punir o transgressor da disciplina;
46, Deixar propositadamente de atender o radio;

47. Sentar-se estando em servigo, salve gquando pela sua na

tureza e circunstidncia seja admissivel;

48. Usar eguipamento ou uniforme que nac seja regulamentar

49. Omitir ou retardar a.comunicagao de mudanga de residan
cla;

50. Retirar, sem permissac, documentco, livro ou okjeto -

existente na reparticidc ou local de trabalho;

51. Perambular ou permanecer, em logradouros piblicos, uni

formizado, quando em dia de folgaj;

52. Contrariar as regras de trdnsito de veiculos e de pe

destres sem absoluta necessidade do servigo;

53. Deixar de atender a reclamagic justa de subornidado ou
impedi~lo de recorrer A& autoridade superior, sempre gue a inter-

vencdo desta se torne indispensavel;

54. Deixar, como Guarda Municipal,de prestar as informa =~

goes que lhe competirem;

55. Atrasar sem motivo justificiwvel:
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tando uniformizado:

te apds a detengdo;

escape a sua algada;

faltas graves ou crimes de gque tenha conhecimento, praticados -
r

por Guarda Municipal;

permanecer por forga da ordem;
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a}) a entrega de chjetos achados ou apreendidos;
b} a prestagiao de contas de pagamento;

¢} o encaminhamento de informacgdes, comunicacdes e documen

56. Apresentar-se em publico, com o uniforme descompostce -

inda, sem cobertura.

SECAD IV

DA SUSPENSAO

Art. 41 - Sac transgressdes médias, passiveis de suspensic
1. Ndo assumir a responsabilidade dos atos praticados;
2. Revelar falta de compostura por atitudes on gestos, es

3. Bntrar, uniformizado, nao estanda a servigco em:

a) boates, cabarés ou assemelhados;

b) casas de prostituicdo;

c)} clubes de carteado;

d) saldes de bilhar & de jogos semelhantes;

e} locais em gque se realizem corridas de cavalog

f) outros locais que, pela localizagac, fregliéncia, finali
ou praticas habituais, possam comprometer a moral e o bom
da corporagac:

4. Deixar de revistar pessoas que haja detido imediatamen~

5. Impingir maus tratos a pessoa sob custddia;

6. Resolver assunto referente a disciplina ou servigco gue

7. Deixar, o supericor hierarquico, de ccomunicarx ac Comando,

v

8. Afastar-—-se do posto de servigo ou de lugar em gue deva-

9. Deixar de prestar o auxilioc que estiver ao seu alcance-

a manutencio ou restabelecimento da ordem publica;

10. Apropriar=se de material da Corporagdc para usc particu

11. Ingerir hebidas alcodlicas estando uniformizade, duran-—
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te execucdo de servigo ou fora dele;

12. Intreoduzir ou tentar introduzir bhebidas alcodlicas nas
dependéncias da Corpora¢dc ou em outra reparticio piblica ou fa
cilitar sua introdugao;

13. Induzir superior a erro ou engano, mediante informa —-
¢Oes inexatas;

14. Negar-se a receber uniforme e/ou objeto que lhe seja -
destinado regularmente.ou gue deva ficar em seu peodexr;

15. Permutar servico sem permissido;

16. Sclicitar a interferéncia de pessoas estranhas 3 Guar-
da Municipal, a fim de obter para si ou para oukrem, gqualguer -
vantagemn ou beneficios; '

17. Trabalhar mal intencionalmente ou por falta de atengdc
18. Faltar a verdade;

19. Apresentar parte, representacaoc ou gueixa destituida -

de fundamento:;

20. Concorrer para discordia ou desavenga entre os compo -

nentes da Corporagao;

21, Prestar informacOes & imprensa sobre ¢ servigo polici-
al gue atender ou de gue tenha conhecimento, salvo se autoriza
do;

22. Deixar de comunicar a superior ou & autoridade - compe
tente qualquer informagaoc gue tiver sobre perturbacio da ordem-
puablica; .

23. Provocar, tomar parte ou discutir acerca de politica =~

partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

24. Divulgar decisfo, despacho, ordem ou informagac, antes

de publicados;

25. Aconsalhar para gue nac seja cumprida ordem legal ou gue

seja retardada a sua execugaoc;

26. Valer-se de sua condig@o de Guarda Municipal para per

seqguir desafeto;

27. Perambular ou permanecer em legradouros piblicos de zo

na suspeita ou de mid freqliéncia;
28. Apresentar-se uniformizado, gquando preibido;

29. Deixar de fazer entrega & autoridade competente, até o

término do servige, de objeto achado ou gue lhe venha &s  mdos

Mag. 3
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em razdao de suas funcdes:

30. Procurar a parte interessada em casos de ocorrénciag -
policiais, mantendo com a mesma entendimentos que ponham em di

vida a sua honestidade funcional;

31. Emprestar &s pessoas estranhas & Guarda Municipal, dis
tintivo,peg¢a do uniforme, eguipamentec ou gualguer material per

tencente a& Corporacio, sem permissdo de gquem de direito;

32. Abandonar o postec de servigo ou setor de patrulhamento

antes do herario estabelecido;
33. Dormir durante as horas de servigo;

34. Espalhar noticias falsas em prejuizo da crdem, da dis

ciplina cu do bom nome da Corporagao:

35. Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, -

mesmo trajado civilmente;

36. Manter relag¢Ces de amizade com pessoas notoriamente -
suspeitas ou de baixa reputagdo, gue motive o piblico a fazer -

juizo temerario da Corporacio;

37. Ofender, com gestos ou palavras, a moral e aos bons =~
costumes, gualquer pessca do pove, colegas, subordinados cu  su

periore hierarguico:;

38. Usar de lingudgem ofensiva ou injuriocsa em requerimen-

to, comunicacdo, informagdo ou atc semelhante;

39, Praticar, na vida prilvada, gualquer ato gue provogue -

escandalo publico;

40. Deixar que se extravie ou deteriore material do patri’

monio piblico sob sua guarda cu responsabilidade direta;
41. Fazer, em servico, propaganda politico-partidaria;

42, Soltar preso ou detido sem ordem da autoridade  compe

tente;

43, Deixar com pessoas estranhas a Corporag¢aoc a carteira -

funcional;

44. Tentar introduzir, ou distribuir, nas dependéncias da
Guarda Municipal ou lugar piblico, estampas, publicagdes, joxr.
nais subversivos e outros gue atentem contra a disciplina ou a
moral;

45. bar, alugar, penhorar ou vender pecas do uniforme oudo

e?uipamento;

- ikt




Mod. 3 . - L

PREFE!TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
- fls. 20 -

46. Deixar de tomar os cuidados necessarios, ponde em ris
co a integridade fisica das pessoas gue prender ou deter;

47 . Promover desordens;

48. Subtrair, em beneficic proprio ou de ocutrem, documento

de interesse da Administracio;

49, Recusar-se a auxiliar as autoridades piblicas ou seus-—
agentes que estejam no exercicio de suas fungdes e que, em vVvir

tude destas, necessitem de seu auxilio;

50. Recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade =~

competente;

51. Censurar; através de gualquer meio de comunicagido, as
autoridades constituidas, superior hieridrquico ou criticar ato

da Administragdo Pablica;
52. Deixar de atender a pedideo de socorro;
53. Omitir-se em ocorreéncia;
54. Praticar violéncia no exercicio das suas atribuig¢des;
55. Disparar arma por desculde ou sem necessidades;

56. Evadir-se da Corporagao ou contra ela resistir passiva

mente;
57. Promover desordem em recinto em que se encontre detido

58. Ameacar por palavras ou gestos direta ou indiretamente
superior hierarguico;

59, Tomar parte em reuniio preparatéria de agitagdo social;
60. Adulterar qualguer espécie de documento em proveito . -

propric ou alheio;

61. Aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito

que funcione em processo administrative ou judicial:

62. M3o cumprir, sem justo motiveo, ordem recekida, inclusi

ve os servicos determinados previamente em escala nominal.

Pardgrafo finico — Na reincidéneia de transgressao prevista
neste artigo, a intensidade da penalidade podera ser agravada,-
aplicando—se o disposto no art. 27, respeitando~se o estabeleci

do nos artigoes 36 e 37.

SECAQ V
DA DEMISSAQ
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Art. 42 - Constituem faltas graves, passiveis de demiss3o:-

l. Praticar quaisquer dos atos previstos no artigo 482 da -
C.L.T.;

2. Exercer cargo ou fungac piiblica gue impligue em acumula-

cido vedada em lei;

3. Nao preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos du

rante o estagio probatdrio;

4. Sofrer o guarda qualquer punigdoc durante o periodo de es

gio probatdrio;

5. Enquadrar—~se o guarda na categoria de mau comportamento-

antes de completar dois anos de sexrvico;

6. Nao melhorar a conduta, no espaco de deis anos, o Guarda
Municipal gque esteja enguadrade na categoria de mau comportamen-—
to; ,

7. Praticar crime contra a administragdo piblica, a fé pia -
blica ou guaisquer outros previstos nas leis relativas a -seguran

ca piblica e a defesa nacional;

8. Lesar ou fraudar os cofres e/ou patrimdnic piblico;

9. Introduzir ou tentar introduzir entorpecentes nas depen-—
déncias da Guarda Municipal ou em outra reparticdo ptblica, ou -

facilitar sua introducgao:

10. Prestar declaracdes falsas, a fim de obter vantagem econd

mica para si ou para outrem;

.

11. Utilizar-se do carge ou funcgdo para obter vantagem ilieci

ta para si ou para outrem;
12. Agredir gualquer pessoa ou membro da Corporacgao;
13. Descumprir as demais normas aplicaveis aos servidores -
municipais;
Paragrafo finicoc - Sera demitido o guarda que for condenado-

por crime, excluidas as hipodteses de crime culpeso, com sentenga

inferior a dois anos, apds trinsito em julgado da sentenga.

CAPITULO V

SECAC I

DA PRESCRICAC DAS PENALIDADES

Afeaef 1
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Art. 43 - Os prazos para aplicagdo das penas referentes as-

transgressdes disciplinares dos Guardas Municipais prescrevem:

l. Em 06 m2ses, as sujeitas a pena de Adverténciajy

2., Em 01 ano, as sujeitas a pena de Suspensao, e

3. BEm 03 anos, as suijeitas 3 pena de Demissio.

SECA0 II

DA COMPETENCIZA PARA APLICACAO DAS PENAS

Art. 44 - B3c competentes para a aplicacgao de pena discipli

nar:

a) o Prefeito, nos cascs de adverténcia, suspensac e demis-

b) 0 Comandante da Guarda Municipal, nos casos de advertén-

cia e suspensao;

¢) o Sub-Comandante da Guarda Municipal, nos casos de adver

téncia e suspensdo, até o limite de 05 (cinco) dias.

SECA0 III

DA APLICACAQ DA PENA

Art. 45 - Na aplicagac da pena serac mencionados:

1. & identificacio do responsavel que aplicou a penaj

2. B competéncia legal pafa sua aplicacgao;

3. A especificacda da transgressac cometida, em termos pre-—
ciosos e sintéticos;

4. A natureza da pena e o numerc de dias, guando se tratar-

de suspensaoc;

5. 0 ncme do guarda e seu cadrgo ou fungaoc;

6. As circunstancias atenuantes e agravantes, se ashouver,
com indicacgdo dos respectivos nimeros, paragrafos e artigos;

7. A categoria de comportamento em gue se snguadra ou perma
nece ¢ transgressor.

Art. 46 - A imposigao, cancelamento ou anulagac da pena de-

vera constar, cobrigatoriamente, na nota de corretivo de Guarda.

-
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Art., 47 - Nao poderd ser imposta mais de uma pena para cada

transgressao disciplinar.

Art. 48 - Na ocorréncia de varias transgressoes, sem cone -
xa0 entre zi, a cada uma sera aplicada a pena correspondenite. -
Puando forem aplicadas gimultaneamente, as de menor influsncia -

disciplinar serao consideradas circunstancias agravantes.

Art. 49 ~ As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da da

ta da decisao da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Encontrande-se o punido suspenso, I pena-

serad cumprida apds o término do periodo de suspensido.

CAPITULO VI

DAS CAUSAS CIRCUNSTANCIATS QUE INFLUEM NC JULGAMENTO

Art. 50 - Influem no julgamento da transgressaoc:
§ 19-As causas de justificacgdo:

1. Ignorancia plenamente comprovada, quando nao atente con-
tra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probida-

de:;

2. Motive de forga maior plenamente conmprovadoe e justifica-
do;
3. Ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meri

toria, no interesse da ordem ou do sossego publico:

4, Ter sido cometida a transgressdc em legitima defesa pro-

pria ou de outren;

5, Ter sido cometida a transgressac em obediéncia a ordem -

superior, niZo manifestamente ilegal;

6. Ter praticado o ato em decorreéncia de uso imperativo de
meios, a fim de compelir a subordinado a cumprir rigorosamente -
seu dever no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade pd

blica, manutengao da ordem e dis¢iplina.
§ 29 - Bs circunstancias atenuantes:
1. O bom, O6timo e ou excepcional comportamento;
2. Relevincia de servigos prestados;

3. Falta de pratica de servigo;
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4. Ter sido cometida a transgressao para evitar a ocorrén -

cia de mal maior:

5. Ter confessado espontaneamente a pratica da transgressio,

quando ignorada ou imputada a outrem. ,
§ 32- As circunstincias agravantes:
1. Mau comportamento;
2. Pratica simultZnea de duas ou mais transgressdes:
3. Conluic de duas ou mais pessoas;

4. Ser praticada a transgressao durante a execugido do servi

5. Ser comelida a transgressio em presenga de subordinado;

€. Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierxarguica

ou funcional;
7. Ter sido praticada a transgressac premeditadamente;

8. Ter sido praticada a transgressao em presenca de formatu

ra ou em pablico;
8, Ser reincidente no cometimento de falta.

§ 49— N3¢ havera punicac guando, no julgamento da Eransgres
sd¢ praticada, for reccnhecida qualquer causa de justificacido.
. Art. 51 - A falta, de acordo com as circunstancias, sera -

considerada de:

1. Grau minimo, guando houver somente circunstancias atenu .

antes;

2. Grau sub-médio, havendo atenuantes e agravantes, exercem

_ aquelas preponderancia sobre estas;

3. Grau meédio se, havendo atenuantes = agravantes, elas seé 2
eguilibrain;

4., Grau sub-maximo se, havendo atenuantes e agravantes, -

kL

exercem estas preponderancia sobre aguelas;

5. Grau maximo, guande houver somente circunstancias agra -

vantes,

caplTuLo VII .

DA CLASSIFICACAC DO COMPORTAMENTQ
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Art. 52 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o

Guarda Municipal & considerado:

l. de excepcional comportamente, quande, no pericdo de cin- 1

co ancs de& servigo, nao tenha sofrido qualquer punicic;

2. de Otimo comportamento, quando, no periodo de trés anos-

tenha sofrido até ¢ limite de duas adverténcias;

3. de bom comportamento, quando, no periocdo de doils anos te

nha sofrido até o limite de duas suspensfes, totalizando até 05
dias;

4. de mau comportamento, quando, no pericdo de um ana, te

nha scfride ate o limite de cinco suspensdes, ultrapassando 15
dias.
§ 12 - Bastarad uma advert@ncla, além dos limites acima esta

belecidos, para alterar a categoria de comportamento. -

§ 29 - Encontrando-se o punide afastado legalmente, a pena-

sera cumprida a partir da data em gue reassumir seu postd.

Art. 53 - Para efeitc de comportamento, as penas sido conver
siveis uma &s outras, da seguinte forma: duas adverkténcias em

uma suspensao.

Art. 54 - A melhoria do comportamento far-se-a automatica -

mente de acordo com 08 prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 55 - A contagem do prazo para melhoria de conduta deve
ser jniciada a partir da data em que se verificou efetivamente o©

termino do cumprimento da pena.

Art. 56 - Todo individuc, ao ser admitido na Corporacio, in

gressara na categoriz de bom comportamento,

Art. 57 - As licencas, hospitalizacao ou gualquer afastamen
to do exercilcic de atividades, por prazo superior a trinta dias-
consecutivos ou intercalados, nao entrarae no cémputo dos perio

dos de gque trata o artigo 38.

cAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - B da competéncia do Comandante da Guarda Munici -

pal mandar apurar transgressdes disciplinares ou irregularidades

Mod. 3
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em servigoe piblico atribuidas acs seus subordinados.

Art. 59 - Nao cabera demissac a pedido se o Guarda estiver-
respondendc processo de inquérito administrative ou processo Jju

dicial, sindicédncia ou cumprimento_de pena,

Art. 60 - Todo processo deverd ser concluideo e a pena langa

da na nota de corretivo para fins de assentamento.

CAPITULO IX

DA PARTICIPACAQ E DOS RECURS0S DISCIPLINARES

SECAQ I

DA PARTE

Art. 61 - Entende-se por "parte disciplinar” o documento pe

lo gqual o superior participa a transgressao de subordinado.

§ 12 - A "parte" devera ser dirigida ac Comandante da Guar-

da Municipal.

§ 29 - A decisfo final de uma "parte" competird exclusiva -

mente as autoridades compatentes para aplicar penalidades.

SECAO I¥I

D2 ANULACAO, RELEVACAO E REVISAO

Art, 62 - As autoridades digcriminadas nas letras "a", "b"-
e "¢" do paragrafo primeiro do artigo 31 podem anular, relevar e
rever as punigdes impostas, guando tiverem conhecimento de com

provada injustiga.

Paragrafo Gnico - Nos casos de processo administrativo, so

mente ao Prefeito—cabe determinar revisao.

Art, 63 - O reconhecimento pelo Prefeito da injusticga de
uma pena disciplinar isentara o punido dos efeitos da nota res

pectiva.

Art. G4 - O prazo para gque o punido apresente pedido de re
visdo, independentemente da pena aplicada, sera de 05§ anos conta

dos da data do julgamento.

Moz, 3
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TITULO VII

DO USO DO UNIFORME

Art. 65 - 0 servigo de policiamento e vigild3ncia serd exer-
cido sempre com © uso de uniforme proprio da Corporag¢ac. -

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente e mediante autorizagic -
de Comandante da Guarda Municipal, podera ser dispensadoc © uso
do uniforme em situacdes cuja circunsti@ncia assim o exija ou pexr
mita.

TITOLO VIII

DA CORPORACAQ FEMININA

Art. 66 - A Guarda Feminina subordina-se ao Sub-Comandante-
e ac Comandante da Guarda Municipal, contara, em especial, com

as seguintes graduag¢des proéprias:
2) Inspetora;
b) Subinspetora

Art. 67 = O disposto no presente regulamento aplica-se, no
que couber & Corporacac Feminina, criada pela Lei 2,815, de 27 -

de marco de 19285,

TITULO IX

DA CORPORACAQ FLORESTAL

Art. 68 - A Corporacac Florestal tem como atribuigtes:

1. a vigilBncia ostensiva das areas de preservagao permanen

te do Municipio;’
2. a protegdo dos manancials de interesse do Municipio;
3, a defesa da flora e da fauna locails.
Art. 59 - A Corporagac Fiorestal & constituida de:
a) vigilantes florestails;
k) supervisor.
Art. 70 - Compete acs Vigilantes Florestais:

a) proteger as reservas, parques, lagos, represas, em sua -

tiod. 3
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fauna, flora e belezas naturais;

b) defender 0s rios e mananciais gque abastecem a cidade, -
figscalizando a incidéncia de agentes poluidores para evitar pre
juizo a safide ptblica;

c} impedir a caga, pesca e exploragac de produtos florestais
sem a necessaria licencga de autoridade conmpetente;

d} autuar os infratores, apreendendo os produtog e instru -
mentos utilizados na infragio; ‘

e) programar, na Semana Florestal, reunides, conferéncias ,
jornadas de reflorestamento e outras solenidades e festividades,
com ¢ objetivo de identificar as fleorestas como recursgo natural -

't renovavel, de elevado valor social e econdmico.
Art. 71 -~ Compete ao Supervisor:

a) resolver todas as guestoes funcionais.e disciplinares re
lativas aos motoristas e guardas florestais, submetendo-as, se

for o casco, a consideracac do Gabinete do Prefeito;

b) elaborar as escalas de servigo, reqguerex conpra de mate-
riais necessdrios e praticar todos os demais atcocs para o perfei-~
to funcionamento do Corpce de Vigilantes.

Art. 72 - Na falta do Supervisor, as decisdes seraco tomadas

pelo Encarregado da Guarda Municipal ou por eventual substituti-
vo deste.

Art. 73 - Os componentes do Corpc de Vigilantes Florestais
sO serdo deslocados de suas fungdes habituais nas seguintes'hipé
teses:

a) acidentes aéreos, ferrovifirios e rodoviarios de grandes
pProporgoes;

b} incéndios, soterramentos, desabamentos, inundag¢des e ou
tras ocorréncias de calamidade pilblica, que exigir em nimerds ma
ior de elementos com conhecimentos gspecializados ng SCCOXro a
populagac e autoridades.

Arts 74 - Em caso de incéndio.que nao se possa extinguir com
os recursos ordinarios, compete ao Vigilante Florestal requisitar
os meios materiais e convocar os homens em condigoes de prestar

- [
auxilio.

Art. 75 ~ Ao WVigilante Florestal, no exercicio de suas fdn

cbes, & assegurado © paorte de arma,

Art. 76 - E permitida a permuta das fungdes de Vigilante Flo

firrel
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restal por Guarda Municipal, desde que aquele ndo se adapte  ao
servigo, & este preencha as condigoes necessarias ao desempenho
dessa fungd@o, a critéric do Supervisor e do Encarregado da Guar-

da Municipal.

Art. 77 - As viaturas do Corpo de Vigilantes Florestais sé

serao utilizadas em servicos estranhos mediante autorizagido pré

via do Supervisor, em casos plenamente justificaveis.

Art, 78 - 0s assentamentos, ponto, fardamentc, armamentc e
controle de horas extras ficam a carge da Administracao da Guar~

da Municipal.

Art.—79 - O Corpo de Vigilantes devera manter policiamento-
na Serra do Japi, das 7h00 as 22h00, diariamente, e um plantdodiy
turnc de, no minime, 2 homens, na cabine de controle do fluxo de
pessoas afluerites as suas dependencias. B

Art— 80 - Na identidade funcional do Vigilante deverac cons-—

tar os dizeres:
Gunarda Municipal de Jundiai - Vigilante Florestal

Art. 81 ~ Fica fazendo parte integrante desta lei o Progra-
ma de Instrugiv para Formacio do Corpo de Vigilanites Florestais

da Prefeitura do Municipio {Anexo I).

Art. 82 - OF casos cmissos no presente regulamento serdo re

solvidos pelec Prefeito Municipal.

Art. 83 - Vetado.

: — =~ Lo
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WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juriw
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiail, acs dezesseis dias-

do mes de maio de mil novecentos e{?oventa & um.
A
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MUZAIEL FERES MUZXIEL S -
Secretario Municipal de Negocios
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Mod. 3 . - — B

e

Tl M al

T



:“"

R A
g
s \g
BEER

e‘f‘“

11.

12.

13.

MOD. 3

PREVE(TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL T

ANEZXO I

PROGRAMA DE INSTRUCAO PARA FORMACAO DO CORPO DE VIGILANTES FLO

RESTALS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAZL.

A) Organograma: 22, 32, 52, 62 feiras, na sede da Guarda Munici
pal, no Parque Municipal Com., Antonio Carbonari e no Ginasio

Municipal de Esportes. -

42s., sabadeos e domingos: Instrugao pratica na

Serra do Japi.

B} Instrutores: Supervisor do Corpo de Vigilantes, Encarregado

da Guarda Municipal, Inspetores e Autoridades em geral.

C} Contelido:

A

Finalidade da Instrucio S
Organizacgdo do Corpo de Vigilantes

Comportamento social do elemento fardado

Codigo Florestal e legislacio complementax

Direitos e obrigagdes do Vigilante Florestal
Instru¢io policial, policiamento e suas implicages
Ordem unida e apresentagdo

Educag¢do Fisica

!

Meios de Comunicagdo do Vigilante e

Instrugao fisica, jornada a pé, transposi¢io de obstacu-

los, subida em &rvores com auxilio de cordas, cintos de |

. P .
T Y e
e el -

seguranca e esporas. 1 o
Manejé de armamentos e eguipamentos para o desempenho das
fungoes

Nogoes de socorros de urgencia

Primeiros socorrcs em casos de fraturas, cortes e pica-

L |
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das de serpentes e insetos pegonhentos

Respiracao artificial: métodos e cuidados

Fiscalizagao florestal: procedimento do Vigilante

Simbolos da Patria
Ocorréncias policiais
Lei das contravengdes penais

Prevencao e combate a Incéndios em florestas

Procedimento em casos de calamidade pGblica
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