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LEI NQ 3228, DE 08 DE SETEMBRO DE 1988

Altera a Lei 3.088/87, para modificar a reclassifi-

cagac de cargos pablicos.

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraor-
dinaria realizada no dia 1° de getembro de 1.988, PROMULGA a se

guinte Lei:

Art. 12 - Os Anexos I e III da Lei n? 3.088, de 04 de agos
to de 1987, passam a viger de acordc com o constante das tabe -
las gue acompanham esta lei.

§ 12 - Integram ¢ Anexo I - Quadro de Pessoal Estatutario-
-Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele previs -
tos, as seguintes classes, gue ora ficam criadas:

I - Grupo de Atividades: URBANISMO

- Auxiliar Técnico I
~ Auxiliar Tecnico II
- Assessor de Fisgcalizagao Urbana
§ 29-Fica extinta nc Quadro Permanente ~ Grupo de Ativida -
des "Urbanismo" a atual classe de Auxiliar Tecnico.

Art. 292 - As atribuig¢des das classes referidas no § 12 do-
artigo anterior sac as descritas nas tabelas gque acompanham eé;
ta lei e gue passam a integrar o Anexo VIII da Lei ne 3.088, de
04 de agosto de 1987.

Art. 39 - O enguadramento dos servidores nos cargos -das -~

) f
classes criadas por esta lei far-se~-& de acordo com aslatribui—
¢oes efetivamente exercidas. |

Art. 4¢ - Nic se procederd 3 alteracdoc de referéncia por -

forga do disposto nesta lei, salvo em se tratando de promogio.

S5.M.
KCID. 3
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Art. 59 - As despesas decorrentes da execugao desta lei -
correrdo a conta de verbas proprias do orgamento vigente, suple
mentadas, se necessario. '

Art. 62 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica
gao, revbgadas as disposicgles gm'contrério, retroagindo seus -

efeitos a 1? de junho de 1988.

DRE BENASSI)
efeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundial, aos oito dias do -

més de setembro de mil novecentos e citenta e oito.

Juridicos - Substituta

na.-

RA%310 3

S.M.
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ANEXOD I . :
QUADRC DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES - Servigos Operacionais

CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO ™
~ Auxiliar de Servigos Gerais T 05
~ Auxiliar de Servigos Operacionais II 05

GRUPO DE ATIVIDADES ~ Administragac e Finangas

CLASSE NIVEL QUANT ITATIVO
~ Auxiliar Administrativo o1zt 15
~ Secretirio Administrativo : v 15
- Agente Administrativo Vi 16
~ Agsistente Rdministrativo vi 10'
~ Agente de Servigos Tributirios, v g2
- Técnico em Contabilidade _ VL 02
- hssessor de Servigos Tributarios VI 02

GRUPC DE ATIVIDADES - Assessoramente de Nivel Superior

CLASSE _ NIVEL QUANTITATIVO
~ Assistente Teécnico I . VII 15
- Assistente Técnico II VIII 15
- Assistente Juridico VII 03
~ Procurador Juridico VIIT 06

GRUFPQO DE ATIVIDADES - Urbanismo

CLASSE - NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizagao Urbana v 01
- Assessor de Fiscalizagao Urbana . Vi 01
- Auxiliar Tecnico I . v 02
-~ Auxiliar Tecnico IT - VI 02

GRUPO DE ATIVIDADES -~ Educagao e Cultura:

oL

QLASSE NIVEL ! QUANTITATIVO

- Bibliotecario | o _ VII

01
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- Classe - AUXILIAR TECNICO I, NIVEL V

-
[

2 - Descrigfio sumidria - auxiliar os técnicos e agssistentes

nivel superior no exercicio de suas funcgdes.

Exemplos de atribulcdOes:

" os

magoes;
- auxiliar no trabalho de.pesguisa;
- auxiliar o trabalho de equipes de projetos:

- executar trabalhoa auxiliares de coleta da dados e infor-

T

prens
T hs”

T

- executar
formagao
~ auxiliar

trabalhos téchicos auxiliares proprios de sua ./

a 1 L
" - W4
. I

profissional;

na emissio de informacoes e parédceres;y "

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras ta-
refas basicas dé analilse e interpretacao de dados; '
_— executar tarefas auxiliares especificas nas areas de es--|-
trada, pavimentacao,

gdo civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura; -

laboratério de materiais de constru~

- participar em vistorias em geral em loteamentos urbanos ,
cbras particulares e de terceiros;
- executar outras tarefas afins.

Requlisitos para provimento:
Instrugdo ~ Segunde grau completo em area profissional espe| mi

cifica, conforme regulamento. &
Experi&ncia - 06 (seis) meses na &area - f%
Exigéncias adicionais - . i

' ' I
Perspectiva de acesso: o I o o
A classe de Auxiliar Técniceo II.

Area de recrutamento interno: _
Classe de Secretério Administrativo.
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~ Classe — AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI
2 - Descriglio sumiria - colaborar com os assistentes de nivel su

perior no exercicio de suas fungoes; exerce, orienta e coor-

dena a execucao de tarefas.

3 - Exemplos de atribuicgdes:

-—

4 - Requisitos para provimento:

executar trabalhos de coleta de dados e infcrmacoes,
colaborar no trabalho de pesquisa;

colaborar no trabalho de equipes de projetos:
executar trabalhes técnicos préprios de sua formago pro--{
fissional:;

colaborar na emissido de informagdes e pareveres:

registrar dados, efetuar calcules, desempenhar outras tare
fas basicas de anilise e interpretacio de dados;

colaborar com o técnico de nivel superior na programagio e
coordenacdo de execugdo de projetos e atividades;

executar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen
tagio, laboratdrio de materiais de construgio civil, ele--
trotécnica, desenho e agrimensuraj

realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras
particulares e de terceiros-

executar outraa tarefas aflns. .

Instrugdo - Segunde grau completo em area profissional espe-

cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.

Exigencia adicional -

5 - Perspectiva de acesso:
A classe de Assistente Técnico I .

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxlliar Téenico I . !

L N
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L - Classe - ASSESS0R DE FISCALIZACAQ UREANA, NIVEL VI

2 - Descrigio sumaria - programa e supervisiona, com autonomia ,

atividades administrativas, de acordo com a area de atuacio,
no campo da fiscallzaclic de pégturas, edificacdbes e transpox

tes pGblicos.

1 - Exenplaos de atribuilgdes:

orjentar e supervisionar os servidores gue atuam na flsca-
lizagdo da limpeza urbanaj

orientar cs servidores que prestam servigos de informacoes
ao publico gquanto ds noxmas relacionadas ds posturas munjci-
pais e a aplicacio da legislagdo munlcipal sobre ediflca--
coes, construcoes, demoligoes e reformas;

orientar e supervisjonar os servigos de fiscalizagido de
centros de abastecimento e a comercjializacado de produtos;
orjentar e flscalizar a coleta de dados de identificagac /
para documentos oficiais; ‘ -
supervisionar a filscalizagio dos servigos de transpoktes /
pitblicos:;

orientar os servidores que auxiliam na execugido de atribui
¢Oes tiplcas da classe;

executar outras tarefas afins. .

4 - Requisitos para provimento:

5 - Perspectiva de acesso::

Instrugldoc - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (dois) anos na area
Exigéncias adicionais - Curso especifico de fiscalizacdo ur-

bana.

A classe de Assistente Tecnjico I

6 - Area de recrutamento interno: ' ;

Classe delhgente de Fiééalizacﬁo Urbana

b




