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P

LEI Ne 3210, DE 14 DE JULHO DE 1.988

Altera a Lei 3.067/87, para modificar a reclassi-
ficacdo dos empregos plblicos da Prefeitura Muni-

cipal, e da provid@ncias correlatas.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, -~

de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ex -

tracrdinaria realizada no dia 07 de Jjulho de 1988, PROMULGA~

a seguinte Lei:

Art. 1@ - Os anexos I a V da Lei n¢ 3.067, de 10 de Jjunho-

de 1987, passam a vider de acordo coilm © ¢onstante das tabelas -

gue acompanham esta lei.

§ 12 - Integram o Anexo I - QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO -

~Quadre Permancnte, ceom os niveis e guantitativos nele previs -

tos,

ag seguintes classes, que ora ficam criadas:

I - GRUPQ DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FINANCAS =
~- Digitador I

- Digitador IX

- Assistente Adminisgtrativo

II - GRUPO DE ATIVIDADES: TRIBUTACAO

- Assessor _ de Servicos Tributarios

-

III - GRUPO DE ATIVIDADES: SERVILOS CPERACIONAIS

mOop, 2

- Motorista I

~- Motorista II

V - GRUPO DE ATIVIDADES: ARTESANATO

-~ Artifice de Eletricidade I
- Artifice de Eletricidade II. -

~ Artifice de Carpintaria I

- artifice de Carpintaria II -

5.M.
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- Artifice de Construcio Civil I
- Artifice de Construgdo Civil II.
- Artifice de Manutencio .I.

- Artifice de Manutenqéo'il._

- Artifice de Mec3nica I

- Artifice de Meca@nica IIX
L]

¥V-Vetado

VI - GRUPQ DE ATIVIDADES: COMUNICACAO SOCIAL L
- Agente de Servigos Graficos I

- Agente de Serviges Graficos II

VII - GRUPQ DE ATIVIDADES: SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS
- Técnico Especializadc de Satde

§ 20 - Integram o Anexc II -~ QUADRO DE PESSQAL CONTRATADO-
~Grupamento Suplementar, com os niveis e quantitativos nele pre

vistos, as segulntes classes, que ora. ficam criadas:

- Encarregadc de Servicgas

Controlador

Operador de Maguina Contabil

§ 32 -~ Ficam extintas as atuais classes de Motorista, Arti
fice de Eletricista, Artificeléé Carﬁintaria, Artifice de Cons-
trugdo Civil, Artifice de Manutencio, Artifice de Mec3nica,-
v e ta d o, Encarregado de Servigos I e Encarregado de Servi -
gos II.

Art. 22 - As atribui¢des das classes referidas no § 12 do-

artigo anterior sac as descritas nas tahbelas gque acompanham es-

ta Lel e passam a integrar o Anexo VI da Lei n? 3.067,de 10 de ju

5. M.
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Art. 39 -~ O enguadramentc dos seréidores nas funcgoes das -
classes criadas por esta Lei far-se-a de acordo com as atribui-
coes efetivamente exercidas.

pParagrafo finico - Serac enquadrados nas classes de Motoris
ta II, Artifice de Eletricidade II, Artifice de Carpintaria II,
Artifice de Construcgio Civ%l IT, Artifice de Manutengdo II e Ar
tifice. de Mécanica II os servidores que, na data desta Lei, es-—

tejam exercendo as atribuigoes tipicas das referidas classes.

Art. 49 - Vetado.

Art. 59 - Ndo se procedera a alteracao de referéncia por -
forca do disposto nesta Lei, salvo em se tratando de promogdo.

Art. 62 - Os salarios correspondentes ds categorias funcio
nais de Medico e Odontﬁlogo,brefefidos no artigo 1C da Lei n® -
3.067, de 10 de junho ﬂeI1987, passam a ser os constantes da ta

bela que acompanha esta Lei, sob a denominacdo de Anexo VII.

Art., 72 - Vetado.

Art, 82 - A partir da vigéncia desta Lei, a vantagem pre -
vista no artigo 11.da Lei n2 3.068, de 10 de junho de 1987, fi-
ca estendida aos integrantes do Quadro de Pessoal Contratado, -

regulado pela Lel ne 3.067, de 10 de junho de 1987.

Art., 992 - 08 valeores constantes dos Anexos IV, V e VII eh—

globam o reajuste automdtico relativeo ao més de junho de 1988.

Art. 10 - Vetado.
Art. 11 - Poderdc ser admitidas, para empregos adegquados,-
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, aplicando-se proces -

sos egpeciais de selegao, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 12 - Nenhum empregade pablico podera, sob gqualguer pre-

texto, perceber a titulo de remuneracgfo, al incluidas as vanta-

S.M.
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gens, importédncia superior ao teto fixado para os funcionarios-
publicos. |

Art. 13 - As despesas decorrentes desta lei serfo atendi -
das por verbas préprias do orcamento.

Art. 14 -.Esta lei entrara em vigor na data de sua publica
gao, revogadas as disposicdes enm contré:ior retrcagindo seus -

efeitos a partir de 10 de junho de 1988.

(ANDRE BENASSTI)

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdclos Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos quatcrze dias-

do més de julho de mil novecentos e ocitenta e oitenta e oito.

{ADCONI JOSE MOREIRA)

‘Secretdrio Municipal de Negdcios

Juridices

na,-

MOoD, 3 5.0,
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ANEXO I
QUADRO DE ?ESSOAL CONTRATADQ -~ QUﬁDRO PERMANENTE -
GRUPO DE ATIVIDADES: Administracga@o e Finangas
CLASSE NIVEL AUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo 111 200
-~ Secretirio Administrativo Iv 60
- Agente Administrativo ‘ Vetado 50
- Assistente Administrativeo . VI 15
- Técnico em Contabilidade ' Vetado 05.
- Digitador I 1V 06
- Digitador II v 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagio
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
-Agente de Servigos Tributarios . Vetado 20
- Assessor de Servigos Tributarios VI 10
- Agente Fiscal Tributario VII 15
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operaclonals
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Services Gerais I 200
- Auxiliar de Servigos Operacionais II 200
- Ascensorista II 06
- Motorista I ITX 35
- Motorista 11 v 115
- Operador de Maquinas v 25
- Operadoxr de Maguinas Especiais \Y Q3
- Agente de Servigos Piblicos v 10
~ Operador de Guincho v 12
~ Vigia I1I 10
GRUPO DE ATIVIDADE: Artesanato
CLASSE NIVEL OUANTITATIVO
Auxiliar de Artifice 1I 160
A Artifice de Eletricidade I III 07
- Artifice de Eletricidade II v 08
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ANEXO I (cont;)
QUADRO DE. PESSOAL CONTRATADO = (QUADRQO PERMANENTE o
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I IIT 05 . _.
- Artifice de Carpintaria IT v 15
- Artifice de Construgdo.Civil I ITI 15
- Artifice de Construcao Ciwvil II IV 55_
-~ Artifice de Manutengao I III 03
- Artifice de Manutencao II Iv 07
- Artifice de Mecanica I ITI 06
- Artifice de Mecanica II__ . IV 04
- Artifice Especializado . v o 20
GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito IT 35
- Fiscal de Trafego III 35
- ¥Yetado Vetado Vetado
= Vetado Vetado Vetado
- Vetado Vetado Vetado
GRUPO DE ATIVIDADE: Segquranga
CLASSE NIVEL * QUANTITATIVO
-~ Guarda ITT 120 .
~ Sub-Inspetor Iv 20 . ¢
- Inspetor . - Vv 07
GRUPQO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- hssistente Técnico I VIT 54
- Assistente Técnico II VIII 15
~ Assistente Juridico VII 15
- Procurader Juridico

VII.I 03
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ANEXO I (cont.) :

GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicagio Saclal

- fls, 7 =~

QUADRO DE 'PESSOAL CONTRATADG - QUADRO PERMANENTE

(e~ S2U)1
Paﬁ-.lbgj-zl

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista . 11 04
- Telefonista v 06
~ Repdrter Fotografico v 04
- Jornalista VI 04
- Agente de Servigos Graficos I I11- 04
- Agente de Servigos Graficos II v 03
~ Publicitario VI 0l
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos M&dicos e Sociais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO.
- Auxiliar de safde IV B0
- Técnicoc de Enfermagem v 10
- Enfermeiro VII 22
- Assistente Socilal VII 20
-"Mitricionista _ VII 02
- Biologista VIl .03
- Técnicp,Es?ecializado de salide VII 06
- Educador em Saifide Piblica VIl 02
- Médico Veterinario VIII 01
- Odontdologo I - 10
- Odontélogo II - 05
- Ddontdlogo IIIX - 01l
- Médico I - 180
- Médico II - " 40
- Médico IIIX - 10
GRUPC DE ATIViDADES: Educacdo e Cultura
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Merendeira II 140
- 3uxiliar de Biblioteca Vetado 15
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ANEXO I (cont.)
QUADRO DE PESSQOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPQO DE ATIVIDADES: Educagao e Cultura

CLASEE NIVEL QUANTITATIVOC
- Auxiliar de Esportes v 15
- Técnico de Educac¢do Esportiva \' 35
- Agente Cultural v 07
- Especialista em Educagao Diferenciada VII - 07
- VII™ 01
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ANEXO II o
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

CLASSE . . NIVEL . QUANTITATIVC
~ Eletricista e Técnico de Som v 01
~ Encarregado de Servigos ’ v 28
- Chefe de Manutencgao ‘ v _ 01
- Diagramador iv 0l
- Auxiliar de Autopsia S v 02 .
- Guarda Motorista - IiI .14
-~ Assessor Técnico . VII 10
- Controlador - : _ v 02

- QOperador de Maquina Contabil v 01
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ANEXQ VII

TABELA DFE SALARIOS/BASE HORA

- Médico I, Odontdlogo I - Cz$ 837,00
Médico II, Odontdlogo IX Cz$% 961,00
Médico IIl, Odontdlogo III cz$ 1105,00
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1 - Classe - DIGITADOR I, NIVEL IV

3 - Exemplos de atribuigdes

-fls.17-

Fls. 25
Pree [9?;"31'

2 - Descrigao sumaria - digitacdo de dados em Microcomputadores
e terminais. -

receber documentos veriflcando o conteiideo e finalidade:

agrupar os documentes recebides em lotes para maior segu-

ranca do trabalho:

devolugdo dos documentos que ndo contenham informagdes su

ficientes para execugdo correta-do trabalho;

arquivar documentos conforme normas pré-estabelecidas;

preencher planilha de corregido; conferir e corriglr erros

dos comprovantes de pagamentos ihconsistentes;

apresentar sugestdes para novos métodos de trabalho

utilizar os equipamentos corretamente;

manter limpo e organizado o ambiente de trabalhoj;

executar outras atribuigoOes afins.

4 - Reguisitos para provimento: :

Instrucdo - 292 grau completo

Exigéncizs adicionais:

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de ' Dilgitador II

6 - Area de Recrutamento Interno:

Classe de Auxiliar Administrativo

Experiéncia - 06 meses na fungio de Digitador




al

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL ' ;HQS%Q;
PIU_C'. L[g“.;i-.r..

~fls.18-  _|.-L

1l - classe - DIGITADOR II, NIVEL V

2 - Descrigao suméria: digitar dados alfa e numéricosapartir da

documentacio original, utilizando para tanto,os equipamentos
necessarios (Microcomputadores e terminais), ‘

»

3 - Exemplo de atribuigdes:

- vefificax o conteldo e finalidade dos documentos récebi"-
dos; | :

- estabelecer a ordem das informacdes a serem gravadas;

- organizar os documentos, agrupando-os em lotes para mailor
seguranga na execucio dos trabalhos;

- interpretar mensagens fornecidas pela maquina;

- rejeitar documentos que ndo contenha informagdes suficien
tes de acordo com as especificagdes;

- arquivar documentos de acordo com as normas pré-estabele-
cidas;

=~ informar todo e gqualguer problema ocorrido com os equipa-
mentos {Microcomputadores e terminais}; '

- elaborag¢3e de planilhas de correg¢io, conferéncia e corre-—
¢So de documentos inconsistentes:

- receber e emitir diariamente os relatdrios enviados  por
teleprocessamento; .

= Propeor novos métodos efou normas de trabalho;

- utilizar os equipamentos corretamente;

- manter limpc e organizado o ambiente de trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrugéo — 29 grau completo
Experiéncia - 0l ano na fungdo de Digitador

5 - Pergpectiva de acesso: 3 classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamento interno: Classe de Digitador I.
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1 - Clagse - MOTORISTA I, NIVEL III
2 - Describao sumaria - dirige veiculos automotores de transpor

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

3 - Exemplos de atribuicdes:

- dirigir automdvels, ambulincias, caminhonetas, caminhdes ,
carros funerarios e demals veiculos; _

- verificar diariamente as condigdes de funcicnamento do vel
culo, antes de sua utilizacao;

- transportar pesscas e materiais; .

- orientay o carregamento e descarfegamento de cargas com a
finalidade de manter o equilibrioc do veiculo & evitar danos
aos materlais transportados;

- zelar pela seguranca de passageiros e cargas;

- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada
de pregos, etc. e matefiaia neste Municipio e cutros;

~ fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi
¢Ooes de uso, levando-o & manutenclo sempre gue necessario;

- observar os periodos de revisdo e_manutencﬁo preventiva do
veiculo;

- fazer o transporte de corpos até o cemitério;

- zelar pela limpeza, desinfecgdo e conservagao dos carros
funerarios;

- gxaminar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser sequido, os horarics, etc;

- fazer relatdrio de viagem;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechadoj;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitas para provimento:
Instrugdo - 43 (quarta) série do primeiro grau completa.

Exigénicias adicionals - Habilitac@o para diriglr, categoria

llc'l

5 - Perspectiva de acesso:
A classe de Motorista IIX-

6 — Area de recrutamento internoc:
Classe de Auxiliar de Yervigos Operacionais. S M
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1 - Classe - MOTORISTA II, NIVEL IV

2 - Descrigio sumdria - dirige veiculos automotores de transpor-

FR PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNODIAIL
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te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

Exemnplos de atribuigdes:

-~ dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes ,

carros funerarios e demais veiculos; -
- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do vel
culo, antes de sua utilizacao; |
~ tansportar pessocas e materiais;

- aorientar o carregamento e descarregamento de cargas com a
finalidade de manter o equilibrio de veiculo e evitar danos

aos materiais transportados; |

- zelar pela seguranga de passageiros e cargas:

- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada/
de pre¢os, etc, e materiais neste Municipio e ocutros;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em con-
digdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necesario;
- observar os periodos de revisdc e manutengdo preventiva /
do veiculo;

~ fazer o transporte de corpos até o cemitério; |

- zalar pela limpeza, desinfecgdao e conservacdo dos carros
funerarios;

-~ examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser sequido, os horirios, etc;
- fazer relatdric de viagem;

- recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: _
Instrugdo - 43 (quarta) série do primeiro grau completa
Experiéncia - 06 (seis) meses na 3rea.

Exigéncias adicionais - Habilitag¢do para dirigir, categorig

llcll R

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:
Classe de Motorista I . o

A
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1 - Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE I , NIVEL III o

2 - Descrilc3o sumidria ~ auxilia na execucﬁo das atividades de /

montagem, manutencao e reparo de instalacgles e sistemas elée~
tricos. '

Exemplos de atribuigdes:

- auxiliar na instalaglio de fiagio elétrica, quadros de dis-
tribuigdo, caixas de fuslvels, tomadas e interruptores, se--
gundo orientacgdo; ‘ ' " 1
- auxiliar na instalacao de equipamentos e lnstrumentos de
iluminagao piblica;

- auxiliar na instalagdo de equipamentos e motores elétricos
como ar refrigerado, ventiladores, etc;

- auxiliar na instalaclo de isolantes em edificios, tubula--
¢oes e equipamentos de refrigeragdo, climatizac3o e insonori
zacdo de interiores;

— auxillar na identlficagl3o de defeitos em instalacgtes ele--
tricas;

- auxiliar na leitura de desenhos e esquemas de circuitos /
elétricos de menor complexldade;

- conservar os equipamenfos e ferramentas de trabalhb:
- manter limpo e arrumado o .local de trakalho; '

- zelar pela propria seguran¢a no trabalho e pela de outras
pessoas;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucaoc - Elementar

Perspectlva de acessgo:

A classe de Artifice de Eletricidade 1T

Area de recrutamento internog

Classe de Auxiliar de Arkifice
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2 - Descriglo sumiria - executa atividades de montagem, manuten-

¢do e reparo de instalagdes e sistemas elétricos.

Exemplos de atribuicoes:

-~ instalar fiagao e=letrica, quadros de distribuig8o, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, segundo plantas, esque
mas e especlficagdes técnicas recebidas: "
- ingtalar e manter equipamentcs e instrumentos de ilumina--
¢do plblicas

- instalar e manter equipamentos e motores elétricos como ar
refrigerado, ventiladqres, eto;

- instalar materiais isolantes em edificios, tubulagoes e
aquipamentos de refrigeragdo, climatizagdo e insonorizagdo
de interiores;

- identificar e corrigir defeitos em instalag¢bes elétricas;
- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

~ conservar 0s equipamentos e ferramentas de trabalho;

- manter limpo e arrumadé © local de trabalho;

- zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras
pessoas;

- orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui
¢Ses tipicas da classe;

~ executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac ~ Elementar
Experidncia - 06 (seis) meses.nadrea ou na classe de Artifi-

ce de Eletricidade I:
Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-
| macdo especifica obtida no SENAL.

Perspectiva de acesso:
A classe de Artifice Espe01alizado

Area de recrutamento interno: .
Classe de Artifice de Elefficidade I
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1l - Clagse - ARTIFICE DE CARPINTARIA I, NIVEL III
2 - Descrigdo sumdria - auxiliar na execug3o das atividades de

confecgao, reparo e conservacio de estruturas e pecas de ma-—
deira em geral.
3 - Exemplos de atribulcoes:
- auxlliax na selegdo e preparo de madeira a ser empregada /|
nos trabalhos: ;
- auxiliar nos riscos, retalhagido e montagens de pegas e es—-
truturas de madelray
- auxiliar na construgio, montagem e reparos em estruturas def
madeira de construcdes, assoalhos, vedagdes e revestimentos:
- auxiliar na confecgdo de caixas, armagdes para concreto ¢
engradamentos em madeira para sustentacdo de telhas;
- auxiliar na. confec¢do, montagem, reparos e conservacdo  de
armagoes e objetos de madeira como carrocerias, mesas, bancos
movels de escritdrios e de escolas, etc:
- auxiliar na afiacdo e fazer pequenos reparos nos equipamen-
tos e ferramentas utilizados em seu trabalho;
- auxiliar na pintura de mbéveis e estruturas de madeira;
- auxiliar na conservagio dos equipamentos e materlais que
utiliza;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrucdo - Elementar

5 - Perspectiva de acesso: *
A classe de Artifice de Carpintaria II

5 - Area de recrutamento interno:. ’

' v . '

Classe de Auxiliar de Artifice
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4 - Requisitos para provimento:
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1 ~ Classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA 1I, NIVEL IV

2 -~ Descrigao sumdria - executa atividades de confeccfo, reparo

e conservacao de estruturag e pecas de madelra em geral.

3 - Exemplos de atribuigles:

- selecionar e preparar madeira a ser empregada nos traba-
lhos; o

- riscar, retalhar e montar pegas e estruturas de madeira;

- construir, montar e reparar estruturas de madeira de cons-
trucdes, assoalhos, vedagbes e revestimentos;

- confecqionar valxas, armagoes para concreto e engradamen--
tos em madeira para sutentag¢do de telhas:

- construlr, montar, reparar e conservar armagoes e objetos
de madeira como carrocerlas, mesas, bancos, moveis de escri-
torios e de escolas, etc;

- afiar e fazer pequencs reparos nos equipamentos e ferramen
tas utilizados em seu trabalho; -

- envernizar e pintar movels e estruturas de madeira;

- manter e conservar 08 eguipamentos e materiais que utiliza;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui-
¢Oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Instrugdo - Elementar
Experiéncia - 06 [seis) meses na area ou na classe de Artifice
de Carpintaria I.

Exigéncias . adicionais -~ Preferéncia a profissionais com for
magido especifica cobtida no SENAI.

5 — Perspectiva de acessos
A classe de Artifice Especializado

6 - Area de recrutamento interno:
Classe de Artifice de Carpintarila I
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Descricdo sumiria - auxiliar na execugfo das atividades de
construgdo, instalacao e conservagac relacionadas com cons—-

trugdo civil.

Exemplos de atribuicdes:

- auxiliar na construgfo e repara¢ido de edificios e outras.
obras, auxiliar nc assentamento de tijolos, ladrilhos, = pe-
dras, azulejos e telhas;

- aunxiliar na construgdo de obras de concretc armado;

- auxiliar no revestimento de paredes, piscs e tetos;

- auxiliar na montagem, reparagido e conservacido de sistemas
de hidraulica e de esgotos sanitarios domiciliares em edifi-
cios e outros locais;

- auxiliar na preparagdo de superficies a serem pintadas, /
raspando-as, amassando-as e lixando-as;

-~ auxiliar na preparagao de material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, Oleos e substincias diluentes e secantes;
- auxiliar na execugaoc de servigos de pintura de edificios ,
casas, muros, esguadrias, grades, portdes;

- auxiliar na execugdo de servigos de pintura de letfeiros e
placas;

- auxiliar na preparagdo e pavimentacdo de sguperficies, as--
sentando pedras e elementos de concreto pré-moldado; —

- auxiliar na execucgdc de trabalhos de manutengdo e recupera
gao de pavimentos;

- auxiliar nos servigoé de montagem, instalag¢io e conserva--
¢ido de encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios en
geral;

- auxiliar na manutenciic e conservagio dos equipamentos e ma
teriais utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao - Elementar

Perspectiva de acesso: o B
X classe de Artifice de Construgdo Cilvil II-

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice

S.M.
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1 - Classe - ARTIFICE DE CONSTRUGAO CIVIL II, NIVEL IV

2 - bescricdo sumaria - executa atividades de constru¢ao, insta-

lagdo e conservacio relacionadas com construglo civil. .

3 - Exemplos de atribuicdes:

joclos, ladrilhoas, pedras, azulejos e telhas;

- construir obras de concreto armado}

- revestir paredes, pisos e tetos;

- montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de es
gotos sanitarios domiciliares em edificios e outros locais;

- preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, amas--
sando~-as e lixando-as;

- preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
bleos e substdncias diluentes e secantes;

- executar servigos de pintura de edificlos, casas, Muros,

esquadrias, grades, portdes;

- executar servicos de pintura de letreiros e placas;

- preparar e pavimentar superficies, assentamento pedras e
elementos de concreto pré-moldado;

~ executar trabalhos de manuten¢idc e recuperagao de pavimen-
tos;

- executar servicgos de montagem, instalagdo e conservagdo de
encanamentos e aparalhos de sistemas sanitarios em geral;

- fazer manutengido e conservagdo dos equipamentos e materiails
utilizados; ‘

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- grientar os servidores gue auxiliem na execugido das tarefas
tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 -~ Requisitos para provimento:

Instrucio - Elementar ‘
Experiéncia - 06 (seis) meses na area ou na classe de Artifi-
ce de Construggo Civil I.
Exigéncias afdlicionais - Preferéncia a profissionais com forma
cdo especifica obtida no SENAI. -
5 — perspectiva de acesso:
X classe de Artifice Especializado

6 ~ Area de recrutamento interno:

- construir e reparar edificios e outras obras, assentar ti-|

¥
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1 -~ Classe -~ ARTIFICE DE MANUTENCAO 1, NIVEL III

2 - Descrigdo sumaria - auxiliar nas atividades de ajuste, monta

gem reparos e manuktencdo em geral.

3 - Exemplos de atribuigdes: _
- auxiliar nos reparos de objetos virios de folha de metal;

- auxiliar na soldagem de pegas de metal por meio de  chama
de gas: .

- auxilliar no ajuste, montagem e separagao de fechaduras:

-~ auxiliar na manutencidc e separa¢io da lataria de veiculos,
rapando-as, desamassando—as, ligando-as e aplicando massas ;
auxlliar na renovagao da pintura do veiculo;

- auxiliar na confecgao e consertos de pegas de ferro, ferra
mentas e equipamentos de trabalho;
- zelar pela manutenclo e conservacio de maquinas de _escritd

rio em geral;
- auxillar nos consertos dos equipamentos e ferramentas uti-

lizados;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimentca'
Instrugao - Elementar

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Manutencdo II

6 — Area de-recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de ﬁrtifice
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1 - Classe ~ ARTIFICE DE MANUTENCAO II, NIVEL IV

2 - Descricdo sumdria - executa atividades de ajuste, montagem |,

": @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL E?iﬁz’
e -£ls,28- | L.{oib

reparos e manutengio em geral.

Exemplos de atribuicgoeg:

- fazer e reparar objetos virios de folha de metal;

- soldar peg¢as de metal por meio de chama de gas;

- ajustar, montar e reparar fechaduras;

- manter e reparar a lataria de veiculos, raspando-as, desa-
massando-as, lixando-as e aplicando massas; renovar a pintu-
ra do veiculo: ’ ' '

~ caonfeccionar e consertar pecas de ferro, ferramentas e
eguipamentos de trabalho;

~ zelar pela manutengdo e conservacgidc de maguinas de escritd
ric em geral:;

~ consertar os egquipamentos e ferramentas utilizados;

~ manter limpo e arrumado o local de trabalhoj;

~ orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribﬁi
goes tipicas da classe:;

~ executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Elementar
Experiéncia - 06 (seis)  meses na irea ou na classe de Artifi-
ce de Manutengao I. '
Exigdnecias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-
’ magao espécifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:
A classe de Artifice Especializado

Erea de recrutamento interno:
Classe de Artifice de Manutenc¢do I

L] !
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1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA I, NIVEL III

2 -~ Descricic sumiria - auxilla na execugdo de atividades de re-

paro e manutengao da parte mecinileca e elétrica de veiculos ,
caminhSes, tratores e automotores em geral.

Exemplos de atribuigdes:

— auxiliar na montagem, desmontagem, reparos e ajustes de
veicules, miguinas, motores e equipamentos eletromecanicos /
em geral; .

- auxilliar na execucad .e écompanhamento da limpeza de pe--
gas dos equipamentos em reparo; |

- auxiliar na retirada e colocaglo de motores, valvulas, bie
las, etcy

- auxiliar na montagem e desmontagem de chassis;

- auxiliar material necessario & execugdo do servigo;

- auxiliar na revisdo e consertos de sistemas de freios, ali
mentagdo de combustivel, lubrificacdo, transmissdo, direcgdo,
supensio e outros; |

- auxiliar na regulagem de motores, acertando a ignicgdo, car
buragdo e o mecanismo de valvula:

- auxiliar na manutengdo preventiva.de pegas e maguinas;

- auxiliar nos consertos dos equipamentos, ferramentas e ma-
teriais gque utiliza; |

- manter limpo e arrumado ¢ local de trabalho:

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimeptb}

Instrucac - Elementar

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Mecénica IT

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Aftifice '
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1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA II, NIVEL 1V

2 - Descrigac sumaria ~ executa atividades de reparo e manuten-

cdo da parte mecdnica e elétrica de velculos, caminhdes, tra
tores e automotores em geral,

3 - Exemplos de atribuigdes:

- montar, desmontar, reparar e ajustar veiculos, migquinas, /
motores e equipamentcs eletromecanicos em geral; _
-~ orientar e acompanhar a limpeza de peg¢as dos equipamentos%
em reparoy |
- retirar e colocar motores, valvulas, bilelas, etc:

- montar e desmontar chassis;

- requisitar material necessario 3 execugdo do servico;

- revisar e consertar sistemas de freilos, alimentacio de com
bustivel, lubrificagdo, transmissdo, diregdo, suspensdo e ou
tros: ' '

- regular motores, acertando a ignic¢8o, carburacdo e o meca=-
nismo de vialvula;

- realizar manutenc¢do preventiva de pecas e maquinasj

- consertar os equipamentos, ferramentas e materiais que uti-
liza; ‘
- manter limpo e arrumado o local de trabalho:
- orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribui-
goes tipicas da classe;

- executar outras atribuilgdes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugido - Elementar
Experidncia - 06 (seis) meses na drea ou na classe de Artifice
de Mecanica Il ' '

Exigéncias adicionais - Preferéncla a profissionais com for-
magio especifica obtida no SENAI.

5 - Perspectiva de acesso:
A classe de Artifice Especializado

6 — Area de recrutamento interno:
Classe de Artifice de Mecdnica I
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1 - Classe -~ AGENTE DE SERV&COS GRAFICOS I - NIVEL III

2 w'Descricéo Sumaria - compor tipos i m3o, textos & mdo, mane-
jar linotipos, monotipos, dispor as linhas, entrelinhas e -
os clichés para compor as paginas.

3 - Exemplos de Atribuicdes: 3

- examinar o texto, observando tamanhe, espagamento e le -
tras, palavras e linhas, tipos a serem utilizados e ou -~
tras caracteristicas do trabalho, para programar a compo-
sigao; |

- ajustar o componedor, armando-o de acorde com o comprimen
to das linhas, para proceder 3 composicdo desejada;

-~ providenciar as provas da composigdo, encaminhando a galé
a2 impressao, para possibilitar a verificacdo e corregio -
de erros e falhas;

- examinar a prova corrigida, verificando as corregoes efe-
tuadas, para realizar as modificac¢bes necessarias na com-
posicdio e envid-la 3 ifpressio final;

- arrumar o material utllizado, guardando os tipos em seus-
respectivos compartimentos, para evitar extravios e permi
tir nova utilizac%oi

- programar a disposigdo estética de impressos, como car -
toes, avisos, convitgs ¢ prospectos;

- conservar os-equipaﬁentos e ferramentas de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho:

- orientar os servidores que auxiliam na. execugido de atribui
goes tipicas da classe; .

- executar outras tarefas afins. |

4 - Requisitos para provimento: _
Instrugdo - 48 (quarta) série do primeiro grau completa
5 — Perspectiva de Acesso —~ A classe de Agente de Servigos Tipo
graficos II.
6 - Area de Recrutamento Internos:
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1 - Classe - AGENTE DE SERVIC0S =~ GRAFICOS II - NIVEL 1V

2 - Descrigdo Sumaria - regular e operar as maquinas impressoras.

3 - Exemplos de Atribuigdes:

montar a chapa gravada na maquina, ajustando-a'e prenden -
do-a no cilindro, para adequar a impressora ao trabalho;
ajustar os mecanismos da maguina, regulando os dispositi -
vos de pressio, margeacgdo, velocidade, tLintagem e umedeci-
mento, para efetivar o tipo de impressido desejada;

tirar provas de maquinas, acionando a impressora, para ve-
rificar a corre¢io da impressdo e efetuar ajustes, se ne -
cessario;

preparar a tinta,'a £im de obter a tonalidade desejada, re
tocar a chapa; |

confiar a ajudantes a execugao de algumas das tarefas indi
cadas, como a preparagao de agua ou o carregamento de pa -
pel;

operar a maquina, acionapdo seus comando e controlﬁndo seu
funcionamenéo, para obter a tiragem desejada;

conservar os equipamentos e ferramentas de trabalhoj;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

zelar pela prépria seburanca no, trabalho e pela de outras-
pessoas;

orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui
¢oes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins;

Requisitos para provimento:!

Instrugdo - 42 (quarta) sé&rie do primeiro grau completa’

Experiéncia - 02 {dois) anos na area ou na classe de Tipogra

fo
5 — Perspectiva de acesso:
6 —Area de Recrutamento Interno: - Classe de Agente de Servigos

. ' Tipograficos I
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1l - Classe - TECNICO ESPECIALIZADO DE SAODE ~ Nivel VII

2 -'Descricao Sumdria - participa de equipe voltada ao desenvol

vimento de programas de prevengio, diagndstico e tratamento
de problemas ou deficiéncias fisicas, psiquicas e/ou funcio
nais correlatas.

3 - Exemplos de Atribuicgdes:

- Assessorar autoridades ‘superiores, subsidiando-as na ela-
boragdo e xecucdo de programas de prevencdo e reabilita -
cao fisica, psiquica efou funcional: ,

- Participar de equipes multidisciplinares na identificagdo
e avaliacao de problemas ou deficiéncias fisicas, psigui-
cas e/ou funcionais e na proposigio de medidas relaciona-
das com a sua prevengao, diagndstico e tarapiaj

- aplicar técnicas de sua especialidade, participando do =
tratamento, desenvolvimento e reabilitacio dos pacientes-—
portadores dessas deficiencias; |

~ programar e executar atividades a serem desenvolvidas jun
to aos pacientes, com a finalidade de aéilizar O processo

de tratamento dos problemas identificados, promovendo =~
sua integracac social:

- participar da elaboracio, execuciaoc e avaliagao de progra-
mas de capacitacido de pessoal auxiliar;

- proceder levantamento e nalise de dados de grupos ou indl
viduos envolvidos nos programas, visando a qualificagdo -
do atendimento;

- colaborar no desenvolvimento de programés educativos, vi -
sando o envolvimento é a participagio da comunidade nas -

acoes de sailde de responsabllidade do grupo:

« executar outras tarefag afins.
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4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior completo nas &Areas de Fonbaudig

logia, Psicologia e Terapia Ocupacional.

Experiéncia - 01 (um} anc na area.
Exigéncias Adicionais - Registro profissional na forma da-

legizslagao em vigor.

5 - perspectivas de Acessos

6 - Area de Recrutamento Interno:
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1 - Classe - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL vi

2 - Descricdc sumaria - executa, com autoncmia, a coordenacglo de

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

(Lei ne 3.210/88) ~ fls, 35 =

tarefas de apoio administrativo na unidade e presta assesso-

ramento direto as autoridades municipais.

Exemplos de atribuigdes:

- supervisiongr a unidade da adminilstracdo, procedends a peg
quisas e planejamentos referentes & administracdo de pesgsoall,
material, orcamento, organizacdo e métodos:
- apresentar solugdes para situagdes novas, a fim de contri-
buir para a implementagao de atos, regulamentos e normas re-
ferentes a unidade da Administracgdo.

- orientar a aplicagdo de normas Qerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais;

- participar de projetos ou plancs de organizacao dos servi-
¢os administratives de sua Area de atua¢do, compondo fluxo--
gramas, organogramas e demais esquemas para a eficiéncia dos
servigos; ) o
- participar na elaboracdoc do orgamento anual do érgao onde
presta servigos;
- redigir atos administrativos e normativos de acordo com as
necessidades do orgic; ]
- orientar os servidores gue auxiliam na execugao de atribuj]
gOeg tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugaoc - Segundc grau completo

Experidnecia - 05 (cinco) anos na area ou na classe de Agente

Administrativo.

Perspectiva de acesso:
A classe de Assistente Técnico I

L

Area de Recrutamento internos:

Classe de Agente Administrativo
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(Lei no 3210788) o ~ fls. 36 -

1l - Classe - ASSESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL VI

2 - Desgcricdo sumdria - assessora, supervisioha e executa com

autonomia, atividades jinerentes a tributacgac.

3 - Exemplos de atribuigdes:

4 - Reguigitos para provimento:

supervisionar os trabalhos especificos de ordem tributi--
ria, orientando os servidores sobre a legislacidc e juris-
prudéncila tributdria;

elaborar relatdrios dirigldos 3s autoridades;

colaborar no aperfeicgoamento e racionalizacdo de medidas
de jinteresse para o desenvolvimento econtmico;

realizar trabalhos de pesquisas sobre administragao tribu
taria; _

orientar sobre a aplicagdo de normas gerais, baseando-se
em leis e decretos governamentais;

supervisionar os registros das transacoes financeiras;

‘orjentar os servigos de registro de entrada e sajda de dg

cumentos relativos as transa¢bes financeiras:
orientar os servidores que auxjliam na execugdo de atri-
bujl¢bes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins.

Instrucio - Segundo grau completo

Experiéncia -~ 02 [(dois) anos na area ou na classe de Agente

de Servigos Tributarios.

Exjgéncias adicionais - conhecimento de legislagdo tributd-

ria.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Téechnico I

6 - Area de recrutamente interno:

Classe de Agente de Servigos Tributarios




