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LEI N2 3135 DE 11 DE DEZEMBRC DE 1987

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos; ¢ Estatuto do
Magisterio; a Lei 3.086/87, gue reorganizou a Prefeitura -
Municipal; a Lei 3.088/87, que reclassificou os cargos pu

blicos; e a Lei 3.067/87,quereclassificou os empregos pi

biicos.

0 PREFEITO DO MUNICIPIQ DE JUNDIAL, Estado de Sdo Paule, de acordo-
com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada no

dia 24 de novembro de 1987, PROMULCA & seguinte Lei:

Art. 12 ~ O art. 116 da Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987 {(Estatu-
to dos Funcionarios Piblicos), passa a vigorar acrescide deste paragrafo:

" § 11 - Aos inscritos até gldata desta lei na forma da | Léi 943,
de 02 de outubro de 1961, sao assegurades os direitos decorrentes dessa -

inscrigan.”

Art. 29 - 0 art. 203 da Lei n@® 3.087, de 04 de agosto de 1987 (Es-—
tatuto dos Funcionarios Publicos), passa a viger acrescido do seguinte pa

ragrafo:

"A.'Et. 203_00'-1----n.-|o.a&ln ------- R R R EE I O IR I A R R A N .

L I A A R R R R N R I A .

§ 5¢ — 0 tempo de servico privado, devidamente comprovade junto ao

INPS, sera computado para os efeitos deste artigo.”
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Art, 39 ~ Os dispositivos seguintes da Lei n9 3,068, de 10 de
junho de 1987 (Estatuto do Magistério Piblico Municipal), passamaviger com

a seguinte redacao:

"Art. 29 - Sao func¢bes do magistério as atribuigdes do Profes-
sor e do Especialista em Educacao, consistente em ministrar, planejar, orien
tar, dirigir, executar, inspecionar, supervisionar, avaliar e coordenar o en
sino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades técnicas da Secreta

ria Municipal de Educagao."

'!Art- 3?—-Ill.'IlIl..'Olltlhl-ll-".I-.ll.l..l.l.l-ln-..‘l-"

d) - Professor de Educacao de AdUlEOS seuveeeerconecurvennooans'

"A].'t_- zlq_.1lIIIIIlIt.tl'!.-I-'.I.I..'.Cll..lbd ----- EC R R RN

) N N N N N L R R R N A T T Y S P N R A

I1I - especializagdo em pré~escola ou aprofundamento de estudos
na area do pré-escolar, no caso especifico, obtidos em curse comumminimo de

720 (setecentas e vinte} horas-aula, excetuando-se os estagios.

Paragrafo Unico - Para o provimento da fungic de Professor de
Educagao de Adultos seric exigidos ©0s requisitos constantes dos incisos 1 e

11 deste artigo".

"Art. 99 -~ A habilitacdo em prova de selecdo, mnas hipdteses pre
vistas nesta lei, compreenderid contagem de titulos, observadas ainda as se
guintes normas:

s mA A M P W LR R R A A A B R B N R N I I I SR R B R A O B AN LR A LB B RN R R I B I B R B I ] L]

"aArt;—12 ~ Q pessoal do magistério classifica-se nas seguintes

categorias: B
I - Professor de.Educacdo Infantil, Categoria I
11 - Professor de Fducacdo Infantil, Categoria II
III - Professor de Disciplinas Especificas _
IV — Professor de Educacao de Adultos . :1
V -~ Professor Coordenador de Escolas '

VI - Diretor de Escola efou Unidade de Educacao

s e resdras s ur s LR R R B N R R I A R I A e I I I L R R R A B B B R R A N ] LR N

RN TN E R I NI S N B B B A B R R R I R R R R N LR NI I R A R R I NN

Mod. 7 R _
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“"Art. 14 -~ A jornada de trabalho sera:

I - de 24 (vinte e quatro) horas semanais para o Professor de
Educac3o Infantil, compreendendo 20 (vinte) horas de trabalho docente e 04

{quatro) horas-atividade;

IT - de 12,30 (doze horas e trinta minutos) sewanais para o Pro

fessor de Educacao de Adultos,

§ 19 « As 4 (quatro} horas-atividade a que se refere o inciso I des

te artigo serdao cumpridas ordinariamente, sem compromisso de comparecimento

do professor a escola,

'§ 20 ~ Ficam respeitados os direitos dos professores de Educacio

Infantil que, a data desta Lei,cumprem jornada de 20 (vimte} horas semanais".

"Art. 27 - Os direitos e vantagens previstos nos capitules II e
IV desta lei serao devidos apemas aos professores e especialistas em educacio

contratados sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 19 - Os professores e especialistas em educagac integrantes do
quadro estatutaric serac regidos, quante aos direitos e vantagens, pelas dis
pcsicaes proprias das leis n? 3.087 (Estatuto dos Funciondrios Piblicos) e
3.088, de 04 de agosto de 1987.

L NN RN NN R NN NN NN RN NN NN RS N B RN I N B R R R R R I A R AL I R R B I

Art. 49 - Ao anexo I da Lel n? 3.068, de 10 de junho de 1987 -
(Estatuto do Magistério Publico Municipal), fica acrescido o emprego de "Pre

fessor de Educagao de Adultos", com o quantitativo de 30 (trinta) funcoes.

Art. 59 -~ O anexo II da Lei 3.068, de 10 de junho de 1987 (Esta

tuto do Magistério Pdblico Municipal}, fica acrescido do seguinte quadro:

T

G - PROFESSOR DE EDUCAGAO DE ADULTOS

NIVEL . SALARIO MENSAL INICIAL
1 Cz$ - 2.600,00

11 2.730,00

ITT . 2.867,00

IV 3.010,00
v 3.161,00
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Art, 69 - Os professores municipais aposentados pelo regime da
Lei 557, de 10 de abril de 1957 (variaveis), fardo jus a uma complementagao

pecuniaria que se somara acs proventos percebidos junto ao INPS.

Paragrafo tnico - O enquadramento, para efeito do artige, se
fard por decreto, no qual serao estes setvidores classificados em niveis e

referencias com proventos iguais acs dos atuais professores do Quadro Esta

tutario.

Art. 79 - Os simbolos de vencimentos dos cargos a seguir rela
cionados, criados pelo artigo 79 da Lei n? 3.086, de 04 de agosto de 1987,

passam a ser .08 seguintes:

DENOMINACAO ‘ | S IMBOLO
“Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CcC-3
Chefe do Servico de Remocao de Veiculos B o o
Chefe do Servico de Administracao da Estagac Rodoviaria CC-5
Secretiario Executivo do Prefeito cc-3

Art. 89 - Ao Anexo II da Lei n® 3,086, de (4 de agosto de 1987,
referido no seu artigo 79, ficam acrescentados os seguintes carpgos de dire-

cdo e assessoramento, de provimento em Comissdog

DENOMINACAQ _N? DE CARGOS SIMBOLO
" Direter da Assessoria de Estudos e Projetos 01 Ccc-3
Diretor do Departamento de Apoio Administra _
tivo da Secretaria Municipal de Educagao - 01 Cc-4
Diretor do Departamente de Transportes Cole
tivos : 01 CcC-3
Diretor do Departamento de Operacoes de Tran .
sito . 01 Cc-3
Assessor de Diretor do Departamento de Trans .
portes Coletivoes S - 02 CG-6
Diretor dos Servigos Funerérioé N 01 ) cc-3
Assessor de Publicidade e Profaganda - 01 ! CC-5
‘Assistente de Publicidade e Propaganda OI CC-6
Chefe de Servigos 02 cc-7
Chefe de Divisdo de Contabilidade 01 CC-5
Superviser de Servigos 03 cc-8
Assessor do Dept? de Servicos Gerais 01 cc-5"

Mo, _T
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Art. 92 - Vetado.

e olto} horas semanals.

balecido na tabela do Anexo V,

kA F B B4R e e AR EAS Y sE s LR R A B N BB ]

LR A B B RN Y B g kYRR LI RN A B RN S e

"Art. 46 = (...)

tos dos atuais inativoes.

tivos quantitatives:

de 1987, passa a viger com a seguinte redagao

"Art- 41 N T N I R I N A A A R I B I I N

CRL NN NN B R Y LRI B IR B A I R LI R A R N N I A B N A N Y
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to de 1987, passam a viger com a seguinte redacao:

LU RC I N NN R B R PRI AR A A R A I B RN B N NN I R I Y LR IR S B RN R

DENOMIKAGAO STMBOLO
Auxiliar de Servigos Diversos,, CE-1
Supervisor CE-1
Supervisor ) CE~6
Chefe de Divisdo ' CE~7
Encarregade de Servicos CE-7

Fls 495

Pﬂ?@%%i%?

Art. 10 - 0Os dispositivos seguintes da Lei n? 3.083, de 04 de agos

N R A N N R Ay

IT - classes do Grupo Operaciomais e do Grubo Suplementar - Pes -

soal Variavel (excetoc o pessoal administrative), sujeiteos a 48 (quarenta-

LR I

"Art, 42 - Os funcionmarios sujeitos atualmente a até 30 (trinta) -

horas semanais de trabalho perceberac vencimentos mensais conforme o esgta

PRI R A A B R B R T O B B R R A B R T O B B BN I L

"Pardgrafo unico — O disposto neste artigo estende—se aos proven—

"Art. 48 - Ficam mantidos até sua vacancia, com os mesmos venci -

mentos e novos simbolos, o8 seguilntes cargos em comissac, com 0S respec—

UANTIDADE

06
01

03

o1

02"

Art. 11 -~ O inciso II do artigo 82 da Lei n€ 3.067, de 10 de junho

5.H.
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IT - Servidores ocupantes de empregos do Grupamento Suplementar e -
nas classes dos Grupos de Atividades Servigeos Operacionals, Artesanato e

Seguranca, 48 (quarenta e olto) horas semanals."

Art. 12 - A descricao da classe de Agente de Servicos Piblicos, ni
vel V, constante do Anexo II da Lel nf 3,067, de 10 de junho de 1987, fi

ca substituida pela anexa a esta lel,

Art, 13 - Ko Anexo III _da Lei 3.086/87 e Anexoc VI da Tei n2 --
3.088/87, fica alterado o valor simbolec CC-7 para Cz$ 7.300,00 -~ (séte -

mil e trezentos cruzados) e acrescentado o simbole CC—~8 com o valor de

Cz$ 6.000,00 {sels mil cruzados).

Art. 14 - Os anexos I e II das léis n? 3,067, de 10 de junho de -
1987, & 3.088, de 04 de agosto de 1987, relativos, respectivamente, a0
quadro de pesscal contratado e ao quadro-de pessoal estatutdrio, passan a
ser observados de acorde com as classes, nivels e quantitatives desc%itos
nas tabelas especificas anexas a esta lei.

§ 12 ~ Integram os Anexos de gue trata este artigo, com niveis e
gquantitativos neles previstos, as seguintes classes, que ora ficam CFiE
das: |

I~ QUADRD DE PESSOAL CONTRATADO. - Quadro Permanente
a) Grupo de Atividades: Servicos Operaclonais
- Operador de éuinchp
- Vigia

b) Grupo de Atividades bomunicagéo Soclal
~ Publicitario

¢) Grupe de atividades - Educagac e Cultura

-~ Bibliotecario

IT - QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - Grupamento Suplementar

— Encarregado de Servicos I
S.M.
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~ Encarregado de Servigos IT

~ Assessor Técnico

1IT - QUADRD DE PESSCAL ESTATUTARIO - Quadro Permanente
a) Grupo de atividades: Serviges Operacicnais

~ Auxiliar de Servigos Operaclonsis

IV - QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - Grupamento Suplementar

a) Grupo de Atividades: Pesscal Variavel

Auxiliar QOperacional

1

Professor de Educacio Fisica

Assistente Cartoraria

~ Encarregado L "

i

'Encarregado II

§ 22 ~ As descricoes das classes dos guadros permanentes referi-
dos no paragrafo anterioxr sac as constantes das tabelas proprias anexas

a esta lei.

Art. 15 — 0s salarics e vencimentos previstos no Anexo II da Lei
n2 3.068, de 10 de junho de 1987 (Estatuto do Magistério Publico Munici
pal), e no Anexo IIT da Lei n2 3,086, de 04 de agosto de 1987, e as fun
coes gratificadas previstas no Anexe IV da Lei'3.086, de 04 de agoste -
de 1987, e’no Anexe VIL da Lel n? 3.088, de 04 de agosto de 1987, terado
efeitos retroativos a 12 de margo de 1987.

Paragrafo unico - A retroacdo dos vencimentos previstos no Anexo
ITI da Lei n? 3.086, de 04 de agosto de 1987, alcangara apemas os  ser
vidores que em 12 de margo de 1987 ocupavam cargos assemelhados aos -
constantes da atwal estrutura adminigtrativa.

Art. 16 - As despesas gecorrentes da execugio.desta'lei corterio
a conta de verbas orcamentarias prdprias, suplementadas se mecessario,-
observados, no que couber, o artigo 35 da Lei n® 3.067, de 10 de junho

de 1987, e o artigo 46 da Lei n?2 3.088, de 04 de agosto de 1987.

S.M.
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Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, =
revogadas as disposicoes em contrario, especialmente o artigoe 28  da
Lei ng 3.068, de 10 de junho de 1987 (Estatuto do Magistério Piblico Mu
nicipal), olparégrafo tnico do artige 13 e .o aftigo 47 da Lel_m@ 3.088,

de 04 de agosto de 1987."

{4NDRE BENWASSI)
feito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da-

Prefeitura dc Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de dezembro_ de’

mil novecentos e oltenta s sete.

(ADONIROMIDSE MOREIRA)

Secretario Mumicipal

de Negdcios Juridicos

mabp
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ANEXQ I ~ LEI NQ 3067, DE 10 DE JUNHO DE 1.987

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADQ - QUADRO PEHMANENTE‘

! .
GRUPO DE ATIVIDADES: Administrag@c e Finangas

RS

Fs 185

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo 111 200
- Secretario Administrativo v 060
- Agente Administrative Ty 060
- Técnico em Contabilidade 007
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagao

CLASSE NiVEL QUANTITATIVO
~ Agente de Servigos Tributarios v 015,
- Agente Fiscal Tributario VI 010
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operaclionals

CLASSE NiVvEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais 1 200
- Auxlllar de Servigos Operacionals 1r 200
- Ascensorista II | 004
- Motorista IIT . 150
- Operador de Maquinas IV 025
- Operador de Maqulnas Especlais v 003
- Agente de Servigos Pablicos ) 020
~ Operador de Guincho IV ciz
- Vigia ) III 020,
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato '

CLASSE + NIVEL  QUANTITATIVO
- Auxiliar de Artifice 1T 160
- Artifice de Eletricidade 111 ols
- Artifice de Carpintaria 111 020
- Artificn do_Construgng Civil . III o070

- b
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(Anexo I - Grupo de Atividades - Arteaanéto - fls. 2)

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Artifice de Manutengao IIT _ 010
- artifice de MecAniea I1I ' 012
- Artifice de Especializado - v ) 010
GRUPQ DE ATIVIDADES: Urbanismo
CLASSE = @ ’ " NIVEL  QUANTITATIVO
- Orientador de Transito « II - 035
~ Fiscal de Trafego o CIIX 035
- Agente de Fiscalizagao Urbana v : " 030
- Auxiliar Técnico R _ -V, .- . 085
CLASSE ' : _ NIVEL QUANTITATIVO
~ Quarda ' ‘ ITI - 119
- Subinspetor IV 021
~ Inspetor L v . - 007

GRUPO DE ATIVIDADES: Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE . | ' NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I ) © VI 050
- Assistente Tecnlco II VII 018
- Assistente Juridico o VI . 013

Procurador.Juridico y ' . VII 003

ERUPO;DE ATiVIbADES: Ccmuﬁicagad‘Social,

CLASSE ree F1 A NIVEL  QUANTITATIVO
- Recepcionista : II 004
- Telefonista ' III. 006

Reporter Fotografico P RUTREATRIS eyt o 004

Jornallgta I TR s SRR 004
- Puhlicitario | ' 001
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GRUPQ DE ATIVIDADES: Servigos Medicos e Socials - fls. 3

GLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Auxiliar de Saude IIL 080
- Técnico em Enfermagem IV 010 -
- Enfermeiro Vi 003
~ Asslstente Social VI gis
- Nutricionisté VI Qo2
- Biologlsta VI, 003
- Educador em Saude Publica VI 002
_ Médico Veterinario VII 001
- Odontologo I - Ql0
~ Odontdlogo II - 005
- Odontdlogo IIT - ool
- Medico I - 180
- Medico II - 040
- Médico III - 019
(GRUPO DE ATIVIDADES: Educagdo e Cultura
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO

-~ Merendeira CIL . 140
- Auxiliar de Biblioteca 11T 015
- Auxiliar de Esportes III 015
- Agente Cultural =IV' Q07
- Técnico de Educagao Espdrtiva IV 035
- Especialista em Educagao Diferenciada VI 007
- Bibliotecirio ' | VI 001

L Ga
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ANEXO II | o
QUADRC DE PESSOAL CONTRATADO -~ Grupamento Suplementar

CLASSE - NIVEL QUANTITATIVO |

~ Qrnamentador _ o II 001
- Eletricista ¢ Técnico de Som III 002
- Encarregado .de Servigos I . ' - IV 010
- Encarregado de Servigos II v 013
- Chefe de Manutengao . IV,; 002
- Diagramado; . . ‘ IV 001l
- Auxiliar de Autopsia v 002
- Guarda-Motorista . ' s 020,
- Assessor Técnico : Vi glo
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ANEXO I- LEI N© 3088, DE 04 DE

+

AGOSTO DE 1.987

L]

Q[UAI?RO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES - Servigos Operacionals

Fis 20

ol

CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
~ Auxiliar de Servigos Gerails I 05
~ Auxiliar de Servigos Operacicnails I1 05
GRUPO DE ATIVIDADES - Administragao e Finangas

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo . IIX 17
~ Secretario Administrativo , v 1z
~ Agente Administrativo . ' 27
~ Agente de Servigos Tributarios ' 05
- Techico em Contabllidade v

02

GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superior

]

CLASSE NIVEL . QUANTITATIVO
~ Assistente Tecnico I . VI 15
— Assistente Téenico II VIL 15
- Assistente Juridico ° ) VI 03
- Procurador Juridico : C VIL o5
GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo

' CLASSE ) NIVEL  QUANTITATIVO

-~ Agente. de Fiscalizaq'éo Urbana - v ‘ 03
- Auxiliar Técnico S v. =, 04
GRUPQ DE ATIVIDADES - Educagao e Cultura .

CLASSE - NiVEL QUANTITATIVO
- Bibliotecario ' ' VI o1

e ]
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ANEXO II

GRUPQ DE ATIVIDADES - Pessoal Fixo

Fis ot

PTDW

QUADﬁo DE PESSOAL ESTATUTARIO ~ GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

CLASSE | : NIVEL QUANTITATIVO

- Professor de Educacgao Infantil Iv . 10
- Diretor de Educagao Iﬁfantil VII 12
- Chefe de.Segao - ' v 01

- Encarregado do Servigo de Agua v 01

- Engénheiro—ﬂgrimensor VII 0l

- Topografo . | v 02
- Fiscal de Instalagao Hidraulica II 02

- Assistente Técnico de Gabinete ’ VI | 09
GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Variavel

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO

- Auxiliar de Serviges Diversos I 20

- Auxiliar QOperacional- n I1 26

- Auxiliar de Artifice : 1T 26

- Auxiliar de Escriturario bIX 02

- Operador de Maguinas Heliograficas 1I 02

- Encénadqr ’ - II1 0L

- Calcetelro : iII 08

- Escriturario , oI 08

- Guarda , 5 ' I1I 15

- Pintor ' ) III 01

- Pedreiro ’ N . . IIT 16

- Carpinteiro _ . o III. 01
- Eletricista’ . IIT oz

- Mecanico , ' III 01

- Motorista . 1Y 13

- Guarda Motorista T IIT 05

. Tratorista ' | IV 02 .
- Suparviscor ' v 01




’ '  [Fs._ng |
Pragh blo 52

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI _ |

(Anexo II - Grupo de Atividades - Pessoal Variavel - fls, 2

- CLASSE ' ~ NIVEL QUANTITATIVOQ
- Enearregado I ’ 1V 08
|~ Encarregado II ' 12
- Fiscal de Obras ' v 05
- Inspetor . - - , v Q7
- Agente Tributario ' v o | 0%
- Assistente Técnico Tributario VI I o}
~ Professora de Educagao Infantil . - o1
- Professor de Educagdo Fisica : IV 0l

- Assistente Cartorarioc VI . o1
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1 - Classe = VIGIA - NIVEL III
I ’ .

2 - Descrigac Sumiria = exerce vigilidncia nos estabelecimentos

piblicos onde presta servigos, percorrendo-os sistematica-
mente e inspecionando suas dependincias, para evitar incen

dio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anorma-
lidades. '

3 - Exemplos de atribuigdes:

= controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e mate-
riais, vistoriando VEicuios, bolsas, sacolas, anotando a
nimere dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinen
tes, para evitar desvio de materials e outras faltas;

- examinar as instalag¢fes hidrdulicas e elétricas e consta
tar irregularidades, para possibilitar a tomada de provi
déncias necessarias, no sentido de evitar roubos e preve

nir incéndios e outros danos;

- emitir memorando destinado ao Chefe imediato ou orgdo /
competente, informandd-o das ocorrencias de seu setor, /[
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada

caso: . Lo,

- atender aos visitantes, identificando-os e encaminhan---

do-os acs setores procurados;

- registrar sua passagem pelos pontos de controle, acionan
do o relogio especial de ponto, para comprovar a regula-
ridade de sua ronda;

- executar, ocasionalmente, taréfas correlatas ao setor on
de desempenha suas funcodes;

S TR I SEGOMIE, sE UM L . I \

-~ executar outras atribuicdes afins.

4 - Requisitos para provimento: - " | ' e -
Instrucdo - 4ﬂ série do pr1m21ro grau, completa.

a Ldoa

Experlencla - 06 | sels ) meses na area.

Ex;genc;as ﬂdlClOnaL& 7 : .
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S — Perspectiva de acesso:

+

+

6 - Area de Recrutamento Interno:

B
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1 - Classe - OPERADOR DE GUINCHO, NIVEL IV

2 - Descrigdo sumiria -~ dirige veiculos automotores de transpor-
te de veiculos. .

3 - Exemplos de atribuicdes:

- dirigir caminhonetas, caminhtes e demais veiculos;

verificar diariamente as condigdes de funcionamento do vei
culo antes de sua utilizacgao;

'

manter o veiculeo limpo, interna e externamente, e em condi
¢tes de uso, levando—-o 3 manuten¢do sempre que necessario;

observar os periodos de revis3o e manutencdo preventiva do

veiculo;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas  para
. coperac¢ao e estacionamento do equipamento;

- zelar pela seguranga do veiculo transportado;

~ cumprir as ordens de servigos de seus superiores quanto ao
transporte e recolhimento dos veiculos transportados;

~ operar o.eguipamento hidraulico e o redutor do veiculo;
- executar outras atribuicdes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - 48 série do 19 grau, ccmpleta. -

Experiéncia - 02 ( dois } anos na area. ;

Exigéncias adicionais - Habilitacdo para dirigir, Categoria
" c 1] -

5 -« Perspectiva de acesso

5 ~ Area de Recrutamento Interno: Motorista

!

]
|
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l - Classe ~ PUBLICITARIO; NIVEL : V

2 - Descricdo Sumdaria - planeja a organizag¢@o de campanha publi-

PREFEITURA DT MURICIPIO DE JUNDIAL®

citaria para a Prefeitura, dirigindo e coordenando a redagic
dos textos e a eiaboracio dos trabalhos graficos e outros pa
ra promover pela imagem, pela palavra ou pelo som as qualida
des das obras realizadas e sorvicos prestados & Comunidade /
pela Administracdo.

Exemplos de atribuicdes:

o |'r II"""II'II [ B
S

-~ consultar o Prefeito com referéncla A°campanha publicitia-
ria a ser desenvolvida discutindo os aspectos relevantes
para'determinar o tema geral, os objetivos a alcancar e os
limites o;cémentarios;

- entrar em contato com os titulares das Secretarias discu-
tindo as caracteristicas gerais da campanha estabelecendo
planos de trabalho e previstes orcamentarias, para tracgar
as diretrizes gerais da Campanha e assegurar a mensagem pu
blicitaria o miéximo de rendimento e impacto; |

- expor ao Prefeito e aos Secretarios o seu plano de acdao /
apresentando as diferentes etapas de planejamento e execu-
¢do, para obter a aprovacdo dos mesmos;

- coordenar a campanha publicitaria acompanhando o seu anda-
mento detectando 'falhas e corrigindo-as, para assegurar o
exito da mesma; | -

~ executar outras atribuic¢des afins.

Requisitos para provimento:

5 - Perspectiva de acesso: -

6 = Area de recrutamento intexno: L,

Instrucio - Curso superior completo na drea.de Comunicagio
SOCial ol '
Experiéncla = 06 ( seis ) meses na area.
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|1 - Classe = AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, NIVEL: IT

2 - bescri¢Zo sumaria - executd, sob ofientacao tarefas vériadas

- Exemplos de atribuicles:

1

v
L]

4

mas simples, gque n3o exljam conhecimentos nulhabilidadeé'es-

a T om,

pecificas.

- auxiliar nos trabalhos de topbgrafiare agrimensura, dando
mira; batendo estacas, carregando e armando ‘o equipamento ne

cessario;

- auxiliar no combate e exterminio de insetos e roedores, pul

verizando inseticidas e aplicando produtos;

3
1

- auxiliar nos trabalhos de autdpsia, formalizacdo e exuma-

¢ao de corpos;

- cuidar de-caés. extraviados, alimentando-os e zelando por sua

limpeza e higiene;.
- verificar a aceitacdo das racoes pelos_animais{

- auxiliar nos servigos de matricula e imunizacldo de c3es e

outros r.animals domésticos;

~ .executar’ sexvicos de captura de cldes e outros animals va-

dios:

-

-

~ cuidar de vivelros, alimentando aves e passaros e 2zelando
pela limpeza do local; - , L "y

~ coletar, 'sob orientacﬁd, dados simples em ieparticaes ou

junto a drgaos pﬁblicos;i

- prestar servigaos silmples de escritdriop | -




).

?

. .‘ -' . LN - Fls'....

. = colaborar nas atividades recreativas, viglando e orientan=-

" ~ zelar pelos equipamentos e instalagoes, tais como conjun-

R I . 1P LLG)
: S . A

.= operar miquinas de duplicacioc e reproducfo grifica e copia
. doras; | S T o, S
i * ' a . ' )
' L] ' . » .

- cuidar da higiené dag criangas internadas e da’ creche;

*
* L}

do criancas nas creches municipais; .

- auxiliar as criangas da creche, ministrando-lhes refeicdes

3
L]

e medicamentos; P voog

- colaborar na‘organizagdo € realizacdo de eventos nos cen-

tros esportivos;

tos aquaticos, quadras, etc, dos centros esportivoss

‘- desempenhar as ‘atividades de salva-vidas;

- responsabilizar-se pela guarda, manutencdo e conservagio do

material espartivo; . S i

~ pesar a coleta de lixo e emitir notas;

-

.= trocar l3mpadas de semdforos; :

= implantar placas de sinalizacio de trdnsito, de vias pibli

cas e numerac¢do de logradourosi

- atender o servigo de guarda-volume da rodoviiria e arreca

dar a taxa correspondente;

. . i ¢ -
- cultivar flores e outras plantas, preparandc a terra, fa-

zendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando os

o

tratos necessdrios d@ plantagdo; . "

- entregar materiais'em estoquq;atendendo a requisictes . ‘e

!

afatuando sen ompacotamonto, gquando necessirlop .

i a mcnci
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~ reallzar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cg

aeiras, mesas:'

- .

~ vistoriar prdprios publicos, verificando suas . .condigles

de limpeza e higiene; .

- proceder i vistoria de terrenos baldios, verificando aque-

les que necessitam de limpeza e rogagem, comunicando suas

condicdes ds autoridades competéntes;w

- prestar servigo nofdabinete_do Prefeito, servinde lanche,

dgua, café, chd, sucos e refrigerantes a autoridades e visi~

tantes;

+
-

. ~ zelar pela seguranca dos aparelhos e pela limpeza,. higlene
ordem e conservacao das ferramentas, instrumentos ejlqcais-de

trabalhos;

. = executar outras tarefas afins.

4 = Requisitos patq;provimehto:
Instrucdo ~ 43 (quarta) série do Primeiro:grau completo.
Experiéncia - 02 (dois] anos na &rea ou na classe de " Auxi-
| ‘liar de Servigos Gééais.
Exigéncias Adicionais ~ Fuksas relacionados com a especiali-

‘ ' . dade.

5 ~ Perspectiva de acessos

h / s "

As classes de Aqxiliar Administrativof-Moﬁorista e Operador de

Héquinas'. "

F - frea de recrutametno interno:

Classe de Auxiliar de Servicos Geralis.

;;“__”—*_ﬂﬂﬂ> e -
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Classe ~ AGENTE DE SERVICOS.PUBLICOS, NIVEL: V

Descri¢do sumiria - supervisiona e orienta servigos piiblicos

e obras desenvolvidos diretamente pela Prefeltura e auxilia

na fiscalizagdo dos éervicos piblicos concedidos.

Exemplos de atribuicdes:

- distribuir tarefas entre os componentes de turmas de traba|.

LU
..‘

lho, de acordo com as ordens e instrucdes recebidas;

= orlentar os servidorgs sobre métodos de trabalho e instruil
-los quanto & utilizacio de ferramentas e aplicacdo de mate-

riais; . o - .

4

- requisitar materiais necessarios aos servicos, de acordo
com o trabalho a executar e controlar o seu consumo e utili-

zagaog .,

- controlar a utilizagdo dos equipamentos e responsabilizar-

-5 por sua quarda e seguranga;

- anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados se

gundo normas estabelecidas;

- orientar-a limpeza e a ponservacao das ferramentas e equi-

pamentos utilizados;

- zelar pela seguranga do pesso;l, distribuindo e controlan-

do o uso de material de érotecﬁo,e orientando seu manuseio;

~.auxlliar na realizacgido de estudos sobre tarifas, fiséalizg

_cSo e controle de servicos piiblicos concedidos;

- participar da elaboragdo de estudos e projetos voltados pa

__ra © ape¥feigoamento dos servicos publicos municipais;
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. vigos piblicos, centrds esportivos e culturais, etc.

. vigos que supervisiona.

e ¥
B
Rty

Experigncia - 02 (dois) anos na drea ou nas classes de recru

‘Perspectiva de acesso:.

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAS . ! )

‘l

- auxiliar na fiscalizagdo e controle dos servigeos pidblicos

concedidos ou de responsabilidade da prdpria Prefeitura;

-

-~ exercer a chefia e a supervisao de estabelecimentos de ser

4

J.respansahilizar-se pela manutengdo e bom andamento dos ser

- responsabllizar-se pela utilizacdo e pela manutengiao em
boas condigdes de uso e cqnservacéo dos estabelecimentos pi-
blicos sob sua diregio, tais coio: centros esportivos munici

pais, estabelecimentos de prestagdo de servigos, centros cul

turais, ete;

- orientar os servidores gue auxiliem na execucdo de atribui

¢cbes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugio - Segundo grau completo.

-

tamento. '

Exigéncias adicionais =~

Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice Especlalizado.

rs
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1 - Classe - BIBLIOTECARIO, NIVEL:'VI - . . . | Pm;%éﬁ

A

LT ..

2 - Descricdo suméria - plane;n, organiza, dirige e executa tra~

balhos tecnlcos relatlvos as at1v1dades de blblloteconomza.

N P -
L v . :L "." .y, . ,‘_ N . : .

3 — Exemplos de atribuictes:

- executar os servigos de catalogacio, classificacdo e toaba

mento de agervo das bibliotecras muhicipai;:

- organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar

0 armazenaimento, busca e recuperagdo da inforimag3o;

[
-

- planejar e executar atividades de aquisicdo de material bi

bliogrifico, promovendo a compra, permuta e doagio de docu-

mentos;

| . =
a

-~ orientar o usuario, indicando-lhe as fontes. de inforumagdes

para facilitar as consultas;

Do Ca e

- organizar e supervisionar os trakalhos de emncadernamento e

restauracio de livros e demais ducumentos;

™

- difundir o acervo da bibliocteca, organizando eventos gque

despertem no pibliceo maior interesse pela leltura;

-
1

" =~ realizar controles para preservar o acervo da biblioteca;

W

- orzentar os servidores gue auxlllam na execucao de atrzbul

pp— - .1..’ e PIT———

coes tlplcas da classe, o : .

4
! .

- executar putras tarefas'afins.

oL USRSV Pt A

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdo =~ Cursc superior completo na &rea de Bibliotecono-

Momia. S e, T
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5 =~ Perspectiva de acesso: .

6 = Arca de recrutamento interno:

Experiéncia -~ 06 {seis) meses-ma fdrea;

gislacgdo ew vigor.

Exlyéncias adiclonais - legistro profissional na

LY

Froc | LS
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