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LEI N2 3067, DE 10 DE JUNHO DE 1987

Reclassifica os empregos publicos do Quadro de -

Pessoal Contratado da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Ses-
sao Ordinaria realizada no dia 02 de junho de 1987, PROMULGA a

seguinte Lei:-

CAPITULO T

DA ESTEUTURA DO QUADRO

Art. 192 - O Quadro de Servidores da Prefeitura Mu
nicipal de Jundial regidos pela Consolidagao das Leis do _Traba
lho e legislagao complementar passa a obedecer & estrutura es-

tabelecida por esta Lei:

Art. 22 - O quadro referido no artigo anterior -

compreende as sequintes partes:

I ~ Quadro Permanente, cujos grupods e classes s&o-
previstos no Anexo I desta Lei, exceto o Grupo Magistério, gque

chedece a legislagao propria.

IT - .Grupamento Suplementar, cujas classes sdo in-

cluidas no Anexe II desta Lei.

§ 1¢ = E vedado, a partir da publicacio desta Lei,

o provimento dos empregos integrantes do Grupamento Suplemen -

5. M.




‘\,‘f',A.',"?"-, : : Fls 61> |
}l‘;jri PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI : o | gMes
V= T ".‘"

iga,ﬁg 3 -fls.02-

tar, uma vez que serdo extintos & medida que vagarem.

§ 20 - O Chefe do Executivo estabelecera, através
de decreto e com base no disposto nesta Lei, normas referentes
a implantagao do Sistema de Empregos e Salarios e A& efetivacgdo

do processo de promogae e acesso funcional.

Art. 39 - Para os efeitos de organizacido do Qua -
dro de Servidores regidos pela legislagdo trabalhista, sio ado

tadas as seguintes definigdes:

I - Empregc Piiblico - & o conjunto de deveres, -

atribuigdes e responsabilidades cometido a um servidor admiti-

do atraves de contrato.

II - Emprego Pablico - toda pessoa fisica detento-

ra de emprego piblico, que presta servigo de forma ndo even -

tual mediante retribuicio pecuniaria;

ITT ~ Classe - agrupamento de empregos de atribui -
gbes da mesma natureza funcional, da mesma dencminacdo, do mes
mo nivel de salario e semelhantes guanto ao grau de dificulda-— |

de e responsabilidade;

IV ~ Grupe de Atividades - conjunto de classes com

afinidades entre si guanto & natureza do trabalho ou ao grau -

de conhecimento necessario para desempenha-lo;

V - Salaric - valor pago a cada servidor, mensal -

mente, pela contraprestagao de sua jornada de trabalho;

VI - Faixa Salarial - delimitacdao salarial da cada-

um dos niveis;

VII - Nivel - conjunto de classes de grau de comple-
xidade equivalente, abrangido pela mesma faixa salarial;

S M.
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VIII ~ Referéneia - cada posigda correspondente a -

I

um determinadeo salario, cujo conjunto forma a faixa salarial

respectiva;

IX - Carreira - possibilidade oferecida ac servi -

dor de se desenvolver profissionalmente através da passagem a

classes hierarquicamente superiores, dentro da estrutura de
classes ou de uma referéncia. para outra, dentro da mesma clas-

se;

X - Promogao - mudanga do empregado de sua refe -
réncia salarial, por critérios alternados de merecimento e an-
tigliidade, para a referé@ncia imediatamente superior, dentro da

faixa salarial da classe a gue pertence o emprego;

XI - Acesso — elevagao do empregado de sua classe,
pelo critério do merecimento, para emprego de cutra classe de-

nivel de sdlédrio mais elevado, dentro das linhas de acesso nor

mal ou especial; .

XII - Intersticioc - lapso de tempo estabelecido co-

mo minimo necessario para gque o servidor se habilite a promo -

GAO OU ag acesso;

XIII =-.Saldrio Admissional -~ valor salarial a ser pa

go ao servidor, gquando de sua admissio, correspondendc a Refe-

réncia inicial de cada nivel;

XIV - Administracdc Salarial = gerencia de conjunto

de ncormas e procedimentos destinados a estabelecer e manter -

uma estrutura de classes e salarios;

XV - Enquadramento - processo através do qual & -

atribuidc ao empregado, em funcdo das atribuigles afetivamente

s.M.
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exercidas, um novo titulo, bem como o respectivo salario, de -
corrente da implantagdo do Plano de Classificacido de Cargos e

Empregos.

Art, 49 - Os empregos piblicos do Quadro Permanen
te da Prefeitura Municipal de Jundiail integram os sequintes -

grupcs de Atividades:

Administragao e Financas:

b |
i

IT - Tributaclo;
III - Servicos Operacionais;
IV - Artesanato;
¥ — Urbanismo;
VI - Segurangda;
VII - Assessoramente de Nivel Superior;
VIII - Comunicac¢do Social:
IX - Servicos Médicos e Sociais:
X - Educacao e Cultura;
XI - Magistério,

Art., 52 - As descricdes de classes do Quadro Per-
manente, exceto do Grupo de Atividades-Magistério, s&o as cons

tantes do Anexo VI desta Lei.

Art, 69 ~ Os empregos vagos nas diversas classes-—

do Quadro Permanente seraoc providos por acesso, nos termos des

ta Lei, ou mediante sele¢Zo pliblica, de natureza competitiva.

S.M
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§ 12 - 0 ingresso nas categorias de Médico e Odon

tdlogo dar-se—-a sempre na classe inicial da carreira.

§ 22 - A criacgao de classes do Quadro Permanente-
sera objeto de Lei de iniciativa do Chefe do Executivo Munici-

pal.

§ 32 - Vetado.

|;r'

CaPITULO I

DOS SALARIOS E DISPOSICOES CORREL2TAS

Art~— 72 - Os salarios dos servidores contratadcs-

desta Prefeitura sujeitos a horario normal de trabalho sdo os
estabelecidos, por nivel e referéncia, na Tahela integrante do

Anexo IV desta Lei.

§ 12 - A tabela do pesscal sujeito a horario de -
trabalho especial, em virtude dos atuais contratcs de trabalho,
& a constante do Anexo V, gue corresponderd sempre a 75% (se -
tenta e cinco por cento) dos valorés da Tabela de Niveis e Ven

cimentos constantes do Anexc IV.

§ 29 - Sao contemplados com horario especial de -

virtude de seus atuais contratos de trabkalho.

§ 32 - Na fixagdo dos novos niveis salariais fo -

ram consideradas as horas—extras habituais nelas integradas.

§ 49 ~ O pessoal do Grupo-Magistério estd sujeito-

a Lel propria, e serd remuneradc nos termos do Estatutcdo Magis

S.hi.
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tério Municipal.

§ 50 - Os M@dicos e Odontdlogos dispdOem de Tabela

Salarial propria,

§ 62 - As datas~base de reajuste dos salarios dos
empregados municipais serdo as datas de alteragdo salarial, pre

vistas pela legislagao federal.

§ 7¢ - Ficam considerados comoc em horario espe -
cial, nos termos do § 22 deste artigo, os atuais comissionados-

comm horario reduzido e beneficiados pelo art. 29 desta Lei.

Art. 89 - A jcrnada semanal normal dos gervidores

municipais passa a ser a seguinte:

I - servidores em geral 40 {(guarenta) horas sema-
nais;
II - servidores ocupantes de empregos nhas classes-

dos Grupos de Atividades Servigos Operacionais, Artesanatoc .e Sg

guran¢a, 48 (guarenta e olito) horas semanais.

III - ocupantes dos empregos de Jornalista, Diagra-
mador, Fotagrafo, Telefonista, Ascensorista e Tecnico de Educa-

cac Esportiva, 30 (trinta} horas semanais;

IV - os ocupantes de empregos na ¢lasse de Auxiliar

de Saude, 45'(quarenta e cinco) horas semanais.

§ 12 - Os ocupantes dos empregos de Médico e Qdon-

tdlogo prestardoc, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas semanais-
de servico, excete nos casos de chefia, supervisdo ou coordena -

cdo, em obedigncia a regulamentagao especial e ao disposto em -

leis proprias da profissdo, num mé&ximo de 36 (trinta e seis) ho-

__S.M.
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ras semanais,

§ 22 - 0 disposto neste artigo nido se aplica ao -

pessoal do Grupo-Magistério.

Art. 92 -~ A contratacgfio e a retribuic3o salarial-
de Mé&dico e Qdontdlogos far-se-3 a base de horas trabalhadas, -
até o maximo de 24 (vinte e guatro) horas semanais, consideran-

do o més como de guatroc semanas e meia.

§ 12 - Os Médicos e Odontdlogos, gquando no exerci
cio de funcgac de confianga, perceberdo como gratificacio um.va—
lor correspondente a. até 12 (doze) horas semanais de trabalho,-
acrescido, guando for o casc, do valor normal da fungdo gratifi
cada estabelecida pela legislacgac municipal, conforme regulamen

tagao especifica.

§ 20 - Ao Médico ou Odentologo dispensado da fun-
¢ao de confianga & garantida a volta aoc emprege permanente, des

de que nao ocorra justa causa para sua dispensa.

§ 32 - Os Médicos e Odontdleges ocupantes de fun-
¢3o gratificada estdo sujeitos a 36 (trinta e seis) horas sema-

nais de trabalho.

Art. 10 - As categorias funcionaislde Médico e -
Odontdloge ficam estruturadas em 03 (trés) classes, com os se -

guintes salarios/base hora:

I - Médico I, Odonitdlogo I - Cz$ 72,60 (setenta e
deois cruzados e sesszenta centavos):
II - Médico II, Odontdlogo II - Cz$ 83,49 (oitenta

e trés cruzados e quarenta e nove centavos);
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IIT - Médico III, Odontélogo ITII - Cz$ 96,01 (noven

ta & seis cruzados e hum centava).

Parégrafo ttnico - No cilculo dos atuais salidrios-
de Médicos e Qdontdlogos, para fins comparativos, serd conside-

rada a remunerag¢ao por hora trabalhada.

CAPITULC III-
DAS CARREIRAS

Art. 11 - A carreira de servidor municipal dar-se-

~a dentro da mesma classe, através de pPromog&o,ou na ocupacao de em

pregos em classes de nivel de vencimento guperlor e de tarefas mais com -

plexas, através do instituto do acesso.

Art. 12 - S0 concorrerd a promo¢ao e ao acessa o-
servidor gue se encontre no efetivo exercicio das tarefas tipi-

cas de sua classe na Municipalidade.

Art. 13 - Decreto do Chefe do Executive estabele-

ceri normas especificas referentes a promogac e ao acesso.”

SECAD T

DA PROMOCAQ

Art. 14 - Todas as classes do Quadro FPermanente -
representam carteiras horizontais, permitindo a promogac de ser
vidor da Referéncia 01 3 Referéncia 11, implicando & progressao
de 01 (uma) referéncia por promoc¢io, de acordc com o regulamen-

to a ser baiwado pelo Chefe do Poder Executivo.

5.M.
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Paragrafo Gnico - Aplica-se o disposto neste arti

go, quando couber, ao pesscal do Grupamento Suplementar.

Art. 15 - A promocdo diz respeito a elevacgdo pe -
riédica do vencimento do servidor, através de sua passagem de -
uma Referéncia para a imediatamente superior, dentro da mesma -

classe.

Art. 16 - A promecgdao do empregado ocorrera, alte;l
nadamente; por merecimento e por antigliidade, observadas as nor
mas deste Capitulo e as estabelecidas em regulamento.

§ 12 - A primeira promogac do empregado, na vigén

cia desta Lel, deverd ocorrer por merecimento.

§ 29 - As promogdes serao realizadas ne més de ja
neiro de cada ano, devendo o empregade completar o intersticio-

minimo requerido até& o 4ltimo dia do m&s precedente.

Art. 17 - Para ser promovido por merecimento, o -
empregado deverd contar o intersticio minimo de 02 (dois) anos-
de trabalho na referéncia de vencimentos em gque entic se encon-

tre e, ainda, obter pelo menos o grau minimo de merecimento es-—

tabelecido em regulamento.

§ 1¢ - A promocio por merito sujeita o servidor a
avaliagac periddica de seu merecimento, mensurado através de -

sua assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funcio -

nal.

§ 29 - A avaliaclc do merecimento sera efetuada
uma vez por ano através de conceitos emitidos pelas chefias ou-
supervisores do servidor e de dados extraidos de seus assenta -

mentos funcionais.

S.M.




RPN [

ik

'4'” E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

-fls.10-

§ 30 - O merecimento & adquirido durante o perioc-
do de permanéncia do empregado em sua referéncia de vencimen -
tos. Uma vez promovido, tem reinicio a contagem de ccorréncias

para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art, 18 - O empregado sera promovido por antiglii-

dade:

I ~ alternadamente & promog¢ao por mérito, desde -
que cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de trabalho na re

fereéncia salarial em gue entac se encontre.

IT - automaticamente; quande tiver sido reprovado-
em 02 (dois) processos consecutivos de avaliaglo para promogao
por mérito, caso permane¢a na mesma classe, e tenha cumprido -
um intersticio minimo de 04 {guatro) anos na mesma referéncia-

salarial.

Art. 19 - O intersticio para a primeira promogdo-
sera contado a partir de 12 de janeiro de 1987, para os empre-
gados que ja detinham vinculo de gqualgquer natureza com a Pre -

feitura, nessa data.

SECAO II ' e

DO ACESSO

Art. 20 - O sistema de acesso permite ao servi

dor alcancar classe de nivel mais elevado:

de natureza similar, normalmente, dentro do -

mesmo Grupo de Atividades:

b - ou, em gqualguer Grupc, desde gque nac sujeita a

S.M.
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linha de acesso, ou as vagas nao tenham sido preenchidas pela -

via normal.

Art. 21 - O acesso processar-se-2 pelo critério -
do merecimento, mediante selecgac competitiva, na forma gque o re
gulamento estabelecer, devendo ser apurada a capacidade dc em -~

pregado para o exercicio das atribuigdes da nova classe.

§ 12 - As linhas normals de acesso sac as previs-

tas no Anexo III.

§ 22 - 0 acesso far-se-a a critéerio do Prefeito,-

quando oportuno e de interesse da Administragio.

§ 30 - Pelo menos 50% {cinglienta por cente) das -
vagas dos cargos plblicos municipals serido reservadas para -

preenchimento por acesso.

Art. 22 - O servidor, para concorrer aQ acessc,ds
vera satisfazer os requisitos minimos previstos nc Anexo VI, pa

ra o provimento da classe a que concorra.

CariTULO IV

bQ ENQUADRAMENTO

Art, 23 - Os atuals servidores sob o regime da -

CLT da Prefeiturz Municipal de Jundiail serd3c enquadrados nos em

pregos das classes previstas nas Partes Permanente e Suplemen -

tar do Quadro aprévado por esta Lei.

Paragrafo finico -~ 0s atos coletivos de enquadra -

mento serdo baixados através de decretos. do Prefeito Municipal.

Art+ 24 ~ No processo de enquadramento serao con-

S.M.
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siderados os seguintes fatores:

I - atribuigées realmente desempenhadas pelo ser-

vidor da Prefeitura;

I - nivel salarial do emprego ocupado pelo servi-
dor;
IXIXI - experi@&ncia especifica;
IV ~ grau de escolaridade; -
V - habilitacao legal para o exercicio de profis-

s3o regulamentada.

Paragrafo Gnico - 0s requisitos a gue se refere o
inciso IV deste artigo serido dispensados para atender unicamen-

te a situacio de fato preexistentes a data de vigéncia desta

Lei.

Art. 25 - O empregado porventura enquadrado em em
prego de remuneragado inferior ao que ccupava a época do engua -
dramento, nela inecluida as horas-extras habitu;is, percebera di
ferenca de salario com direito pessoal, incidindo sobre a mesma
0s reajustes concedidos aos demais servidores e considerada pa-

ra todaos os efeitos legais.

Art. 26 ~ 0 empregado enguadrado ocupara, dentro-

da faixa salarial da nova classe:

I - o oriundo de clientela originaria:

a - a Referéncia 2 - o de atual letra A:
b - a Referéncia 3 - o de atual letra B;
¢ -~ a Refer@ncia 4 - o de atual letra C;
d - a Referéncia 5 - o de atual letra D:
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e — a Referéncia 6 - o de atual letra E:

II - o oriundo de clientela secundiria, a Referén

IIT - o oriundo de clientela secundaria em substi-
tuicao:
| a - a Referéncia 2 - o empregado substituindo ha
mais de 02 (doils) anos;
b - a Referéncia 3 - o empregado substituindo ha

mais de 05 (cinco) anos.
§ 12 - Para os efeitos desta Lel considera-se:

a) Clientela Originéria ~ a constituida de servi

dores permanentes que ocupem empregos relacionados para o.en -
gquadramento - direto no nove quadro da forma prevista em regula-

mento.

b} Clientela Secundadria - a proveniente de casos

de desvio, substituici3o ou ccmissionamento.

§ 29 - Os empregados poderao ser enquadrados em -
referéncia supericres ao previsto neste artigo, desde que com -

a finalidade deé evitar a reduclc dos salarios atuais.

Art. 27 - A inclusdo do empregado no Quadro Perma
nente e no Grupamento Suplementar dar-se-a com a publicagio do
decreto de enquadramento, gue surtirad seug efeitos a partir de-

12 de margo do corrente ano.

art. 28 - 0 empregado, cuijo enquadramento tenha -
sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera no pra-

zo de 30 {(trinta) dias, contadecs da data de publicagao do ato -

de enquadramento, dirigir ac Prefeito Municipal pedidc de revi-

S.M.
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sdo, devidamente fundamentado.

§ 12 - O Prefeito, ocuvidos o titular da Secreta -
ria correspondente e o Secretarioc de Administraclo, devera deci
dir sobre o requerido nos 15 (quinze) dias gue se sucederem ao-~

recebimento da petigdo. : T

§ 22 - A ementa. da decisadc do Prefeitoe serd publi
cada no maximo 03 (trés) dias apds o términe do prazo fixado no

pardgrafo anterior.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERALS

Art. 29 - Fica o Chefe do.Peoder Executive autori-
zado a proceder por enquadramento as readaptagdes dos servido -
res gque estejam desviados das funcdes para as quais tenham sido
originalmente contratades, os quais ficarao sujeitos ao régime-
de trabalho peculiar aoc emprego em gue forem readaptados, pas -

sando a perceber o saldrio correspondente. .. ' —

Paragrafo Unico - Consideram-se também desvios, -
para fins deste artigo, 0s casos de substituicao e os comigsio-

namento em fungdoes de natureza permanente.

Art. 30 - No provimento dos empregos piblicos se-
rac rigorasamente observados os requisitos minimos estabeleci -
dos por classe no Anexo VI, scb pena de revogacdo do ato e res-
ponbilidade de guem lhe der causa.

Art. 31 - A partir da vigéncia desta Lei, as admis

goes Jde pesscal pelo regime da Consolidacio das Leis do Traba -
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lho s6 se farao para empregos nas classes do Quadro Permanente.

Art. 32 - Ficam extintos, a partir do enquadramen

to dos servidores no novo Quadrc de Pesscal Contratado ora apro

vado, todos os empregos e cargos em comissdo por ele abrangidos.

Art. 33 - SAo partes integrantes da presente Lei-

os Anexos de I a VI.

Art. 34 = O servidor so podéré ser convocado para
prestar servigos em hora-extra pelo Secretadrio do Grgio em que-
estiver lotade, "ad referendum" do Chefe do Executivo, e para -
vir desempenhar tarefas em programas de trabalho preestabeleci-
do.

Art. 35 - Os salarios previstos nas Tabelas dos -
Anexos IV e V serao devidos a contar da data de publicacio daos-
atos coletivos de enquadramente, retroagindo seus efeitos a le-

de margo de 1987.

Art. 36 ~ As entidades de Administracdo Indireta-
do Municipio deverdo proceder a reestruturacdo de seu Quadro de
Pessoal de acordo com as normas aprovadas por esta Lei, subme -

tendo-a a aprova¢ao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 - As despesas decorrentes desta Lel corre
rio por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas

se necessario.
Art, 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua -

publicag¢io.

Art. 39 - Revogam-se as disposigles em contrario,

At e
(AMDRE BENASST)

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Negociocs Juridicos da -

Prefeitura do Municipico de Jundiai, aos dez dias do més -
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de junho de mil novecentos e oitenta e sete.

(ADONT 0SE MOREIRA

na--

Secretario de Negdcios Juridicos

[ |
iF‘rc RIS

S.M.
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ANEXO I i BRI ' ' N cvve
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE oo
Grupc de Atividades: ADMINISTRACKO E FINANCAS

CLASSE - ' NIVEL - QUANTITATIVO
= Auxiliar Administrativo L III . 120
- Bgente Administrative v 130
- . Técnico em Contabilidade v ' 05

Grupo de Atividades: TRIBUTACEO

CLASSE | NIVEL. QUANTITATIVC
- Agente de Servigos Tributidrios v 15
- Agente Fiscal Tributario . 1 VI 07

—_—

_Grupo de Atividades: SERVICOS OPERACIONAIS

CLASSE | : NIVEL _QUANTITATIVO
"- Auxiliar de Servigos Gerais ' I 150 ]
-~ Auxiliar de Serviges Operacionais Ix ' 50
- Ascensorista : _ Ix - 04
- Motorista , I11: 120
~ Operador de Maguinas ' . Iv 25
- Operador de Maguinas Especiais ) v bB
- Agente de Servigos Publicos v ' 15

Grupo de Atividades: ARTESANATO

CLASSE i 'NfVEL QUANTITATIVO
~ Aunxiliar de Artifice ‘ . i1 - 150
-~ Artifice de Eletricidade B _ IIT - .10
- Artifice de Carpintaria : ITI . 15
-~ Artifice de Construgio Civil | IIT ¢
-~ Artifice de Manutencéo . IIT | . 10
~ Artifice de Mecdnica : B e 5 1 , 07
-~ Artifice Especializado - ' iv 10
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ANEXO I {Continuagio)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADG -~ QUADRO PERMANENTE

Grupo de Atividades: 'URBANISMO

CLASSE ' NIVEL _QUANTITATIVO
~ QOrientador de Transito Ir 35
~ Piscal de Trafego ' - 111 10
~ Agente de Fiscalizacgio Urbana v 25
~ Aunxiliar Técnico ' - ' v © 50

Grupo de Atividades: SEGURANCA

CLASSE : . NIVEL QUANTITATIVO
~ Guarda : . ' ) IIT 100
~ Bubinspetor . a Iv 10
- Inspetor . - oo ; v 03

Grupo de Atividades: ASSESSORAMENTO DE-NIVEL SUPERIOR

CLASSE : RIVEL | QUANTITATIVO
~ Assistente Técnico I . VI 35
~ Assistente Técnico II L ViI : 18
- Assiétente Juridico . , VI 16
~ Procurador Juridico VIL o1

Grupo de Atividades: COMUMICACAO SOCIAL - . B

CLASSE - " | NIVEL | QUANTITATIVC
~ Recepcionista . I 04
~ Telefonista ' . IIY 06
~ Fotografo - o . Iv - 02
-~ Jornalista : IR A oL

o . < A
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ANEXO I (Continuagio)

QUA?RO DE PESSOAL CONTRATADO —'QUADRO PERMANENTE

Grupo de Atividades: SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS

CLASSE - NIVEL QUANTITATIVO
-~ Auxiliar de Saide - - 111 76
~ Técnico em Enfermagem ' - v 06
- Enfermeiro : R ot vI 03
- Assistente Social _ . : 1 Vi 87
~ Nutricionista e ¢ : 02
-~ Biologista ' o vz 03
‘- Educador em Satide Piiblica o . VI 02
.~ M&dico Veterinirio e T vax a1
-. 0dontdlogo I - ' - 02
- Odontdlogo II ; o - 05
- Odontdlogo IIX . : ' - (13
- Médico I~ 3 . S - 50
- M&dico II C o - 1120
~ Médico III - 10
Grupe de Atividades: EDUCACAQO E CULTURA
CLASSE ' : RIVEL QUANTITATIVO

-~ Merendeira ‘ _ 1. 126
- Auxiliar de Biblioteca _ AT 08
- Auxiliar de‘Esportes‘ ' ' S ITI 10
- Agente Cultural . 2 B 07
- Técnico de Educagio Esportiva v 30
- Especialista em Educacdo Diferencia ,

da " - VI 07
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ANEXO II -
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADG - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR
CLASSE ‘ NIVEL QUANTITATIVO
- Ornamentador : . S R 5 o1
— Eletricista e Tecnico de Som | IXX 02
- Encarregado de Servigos g Iv ‘23
— Chefe de Manutengzo . - LIV 02
~ Diagramador _ ‘ : IV 01 "
- Auxiliar de Autdpsia : III 01
- Guarda-Motorista ’ _ IIT ' 20
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

S.M. -




TRIBUTACAO

ARTESANATO

Auxiliar
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice

Artifice

SEGURANCA

Motorista

Ascensorista

ADMINISTRACAC E FINANCAS

SERVIGOS OPERACIONAIS

BIIMY .
e EB )

N PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUrH DIAL
;1713%

-

SUMARIO®

Auxiliar Administrative ..ciisenceeieneescmnncrnnanesnay, 31

Agente Admillistrativo = % kSRR WY A E A S N RS D E R Y FE SRR S Y g

TéCHiCD Em CDIltahilidade LI B B NN B B B B N I B B A B R BB B R R R N R

Agente de Servicos Tributdrios .....cieveeiveennsecaaaenn

Agent_e Fiscal Tr:i.buté_riﬂ LAE LN B L I I B R B B A A R B I R R R SR

Auxiliar de Servicos Gerals seeieecrssseniccasssosassonsss

Auxiliar de Sarvigos Operacionais ce.veeesacreacesonnmanis

LEC AR B B S Y BE 2 L B I O B I B B R B N B BB LN B B B R R I R R R ]

L R I I O L R I I A R I I R R e A . A T N s ]

de
de
de

de

de

ds

Artifice

Operador de MAQUINAS ..cueieresasobonnusatnoncaconnennsod
Operadoxr de Maquinas Especiais i(ieecricresacncssncrnasane

Agente de ServifoS PODLlICOSE vvuviesreecnacrcncacrnooass.

P T Y T

EletriCidade LN S I I B RN B BN AE R NN A B B A B A

Carpintaria LA B L N LA AR S N AR A B N B A B R

construcaﬂ Civil oa-'c‘9-,-..-.0.--.-,---.1.--

Idanutengao B W 4 5w P s ee NN FESEE AR A S S ST TE s N &R oA

Mecadnica

By % 4 r E & 4 W 4% hadEr s ddaFN T rFas FE s wwoadds

Especializado .-l-.-.’.I.."I..'...;l.......!.‘u

Guarda L R I O B R I I A SO I IR I A A IR B B B L LR L A L L B
. ' S.M. -

28

34
36

39
41

45
47
50
52
54
56
58

61
63
65
67
69
71

73

76
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SUbinSpetor '..l‘.‘lh.lIl.’.I.IIIIII'...‘.,l.l.-..--'..i.ll ?8
80

insPEtor LA L L B R B B B T BB B NN B N BN RN BN RN R I R B N R RN I R SR I R

ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR
 BS5Sistente TEONICO I viveivesaseeinssacnoaracnrnnesnesn. 83
Assistente Tecnico II .eieersnncssancoconcassovcncanasces. B85
| 87

ASSiStente Jﬂridicc .....'I'..-‘..I.-'-....I-...."I.‘..I..‘

Procul‘adcr Juridico 4.I-.--..l..‘.'.'-..‘.-.l-....-.--C..-ll 89

URBANISHO - - o : -
. Orientador e trANSito .u.ievececencivecssasassvevasans 93
Fiscal de TrEfegc .:..........._......:........;....... 94
Auxiliar Técnico ...........;f.....;...,.;............. 96

Agente de Fiscalizagao Urbana ...c.cevcevecacseencannass 98

COMUNICACAOC SOCIAL ' - o .
Recepcionista s ma B3 e B .. > s » b o Bw .I L I N B B R I R B R B B B A R B LN 101
TEJ.e.fUniSta a8 & P e w FS RS AR TR d s E AR Es AT Y S .I- - 0§ v = @ 8 102

Fotéglrafo I........l.'.'.0....l.’-...-‘..-...l...-.‘-....'lO4I

Jornalista ...I.'.I....-....-....-.'-.'C..QIIIO..".ICl-’-‘.'.los

SERVICOS MEDICCOS E SOCIAIS’
Auxiliar de Salide .eeccevievarvecosrecrnenncenannsoanss 108
Técnico de Enfermagem ...........J.............;..,ﬁ....llO
ENEETMELTO evevonoanaaoasnasensorsnasnosasnassssnansaenell2
Assistente Socia; ....;....+.........,...............:..114
HUEELCIONISEA «vaneseesnnnnnneseenanansessnnsneesennnnillf
BiOLOGIStA +eenesnerovassnnsessncsnassaaionsannaaasasssellB
Educador de Salide PUDLiCA +eveeessesreosasnseasecsnsnsael20

Médico veterinario IC.'C.CII....-I'.‘I.'..‘I-I"...‘."‘...122
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Odontalogol .I'.-...-"IIII"-...-i‘.--.............-.'... 124

O.dt':lntalﬂg(} II T T R T R R R T R Y T R T T 126
odontalogo III .-IQ-..I'.Q.-iﬂ..'.I‘.O..CI‘.II...Q‘.I.... 128

MédiCUI -.I-ll.I......-l.‘.....I...-‘.....-..-CCI..‘.Il.." 130

132

Médico II LI B N B B B B B R A B R AR IR B AT O A B NE A B RN AR B B RN N B NN N A R A A AR )

Médico III n-'-...l.l-.'..--ol...q’...‘aat.o--..‘b.;ot...n 134

EDUCACEO E CULTURA

. . Merendeira R SR 137
- o Auxiliar de Biblioteca .....seeeneveacataereroeasacsanns 139
“Auxiliar de Esporltes .................'.........f.......'. 141
Agente Cultufal R I 3
Técnico de Educagao Esportiva ;....I........a............... 144

Especialista em Educacado Diferenciada ..e..eceaceveneaos 146

g T
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Mod, 3

- receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida

0S processos; -

‘das, tais como: cartas, oficios e memorandos;

.~ participar da atualizag3o de fichirios e arquivos classifi

-

i)
2‘ FREFEITURA DU MUNICIPIO DE JUNDIAL

i

s

CNNTE |

Classe - AUXILIAR. ADMINISTRATIVO, NIVEL: III §"'“°°»L<==i£=£

*

Descrigao sumiria — executa, sob supervisac imediata, tarefas

simples de apoio administrativo.

Exemplos de atribuigées:

de documentos, processaos, expedientes e correspondgncia re-

lativos 3 unidade em que serve;

- autuar os documentos recebidas formalizando e registrando

- atender ao piiblico interno e externo, prestando-lhe infor-

magoes diversas;

- datilografar textos corrigidos,transcrevendo originais ma-—

nuscristos ou impressos;

- auxiliar na digitagdo de dados para processamento eletrdni

co;

~ preencher formulirios e fichas para atender as rotinas

administrativas da Prefeituraj

- redigir expedientes sumdrios, segundo normas preestabeleci

cando os documentos segundo o5 critérios preestabelecidos:

- preencher e controlar requisigdes e recebimentos do mate-
rial de escritdrio, providenciando os formularios de sqlici-
tagio e acompanhamento do recebimento, para manter o nivel de

material necessario ao setor de trabalho;




I

T

o

. goes impressas, conferindo a documentagdo recebida e trans-

‘butirios e Técnico em Contabilidade.

-
»

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JunDiAl . ' Fls: (44 |
Pran 1pU6<

.- 33 L

ur

- coletar dados diversos, consultando documentos, transcri-
goes, arquivos e fichirios, efetuando cdlculos simples, em-—

pregando cu hao miquinas de calcular;
- fiscalizar e coptrolar a distribuigao de merenda escolar;

- executar trabalhos auxiliares de escrituragao contabil e

relativos ao controle interno de tributos municipais;

~ anotar e prestar informagSes sobre ocorr@ncias funcionais

e freglisncia do pessoal;

- inscrever candidatos a cursos e concursos, seguindo dinstru

mitindo instrucdes;

-~ executar trabalhos .auxiliares de administragio de pessoal

relativos & folha de pagamento, cadastro, recolhimento, etc;
~ execntar cépia de desenhos técnicos;
- conservar os instrumentos de trabalho:

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completd.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area; 02 (dois}) anosnaclas

se de Auxiliar de Servicos Operacionais ou Re-

-

cepcionista.

Exigéncias adicionais - Conhecimento de datilografia.

Perspectiva de acesso:

As classes de Agente Administrativo, Agente de Servigos Tri-

LArea de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Servigus Operacionais e.Recep%éﬁnista.
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1 - Classe - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL: V.

2 - Descricgdo sumaria — executa, com relativa autonomia, on auxi

lia tarefas de apoio administrativo, de complexidade média.

Exemplos de atribuicdes:

- redigir correspondencias e minutas de atos administrativos
e normativos referentes 3 sua drea de trabalho, de acordo com
sua propria iniciativa ou por solicitacdo de sua chefia ime

diata;

— levantar dados necess&riDS‘E elaboracio de trabalhos de

sua drea, traduzindo-os em pareceres simples, graficos ou es

- informar . processos de rotina, emitindo parecer e contro-

lando sua tramitacao;

- receber, classificar, colecionar e arquivar documentos se-

guindo normas e codigos preestabelecidos:

- preparar, registrar e processar requisigfes de compras, no

tas de despesas e outros documentos de natureza administrati

va e/ou financeira:

- dasenvolver tarefas auxilaires referentes a administracac

de pessoal, material, orgamento, contabilidade e patrimdnio;

- datilegrafar efou conferir a datilografia de documentos re
digidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se for

o caso;

- executar, a partir de gabaritos fornecidos, operacdes de

digitacgdo de dados para processamento eletrdnico;

S.M.
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- participar de licitacgdes, préparando.cartas convites, redi

gindo editais, formando processos e apurando resultados, nos

casos que lhe forem determinado;:

- controlar a fregfiéncia de pessoal e outras ocorréncias f@g

cionais em sua unidade de trabalho:
- elaborar relatdrios mensais. sobre ocorréncias funcionais;

- controlar saldos de verba de sua unidade de trabalho, soli

citande adiantamento guando necessirio;

- fazer cilculos e operagdes de cardter financeiro;

- orientar os servidores que auxiliem na execugido de atribui

gOes tipicas da clasgse;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimentos:

Instrugao -lSegundo graun completo.

Experiéncia - 02 (dois) anos na area

liar Administrativo ou Telefonista.

zelar pelo equipamento de escritdrio;

o nas classes: de Auxi-

Exigé@ncias adicionais ~ Curso de datilografia.

Ll

Perspectiva de acesso:

X classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

glasses de Auxiliar Administrativoe e Telefonista.

. = preparar agenda marcando reunides e outros compromissos;

secretariar reunides e elaborar atas guando solicitado;

Sy M6
©iProc

¢

5.M,
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Classe - TECNICO EM CONTABILIDADE, NIVEL: V

-t

Descricio sumaria - executa servicos de confer&ncia, andlise
e classificacio de documentos para efeito de registro, escri

turagac e controle.

Exemplos de atribuicdes:

= auxlliar na elaborag@o e revisao do plano de contas do Mu-

- gonferiy, analisar e classificar coﬁtabilmgnte os documen-—
tos comprobatdrics das operagdes realizadas, de natureza or-

gamentdria ou nao, de acordo com o plano de contas do Munici

Pio:

nicipio;

- examinar, orientar efou executar a escrituracao contibil;

- executar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas:

—- efetuar ou supervisionar os cadlculos de reavaliagdo do ati

vo;p

- elaborar balancetes, balan¢os e outros demonstrativos con-

tabeis;

participar da elaboragio do Balango Geral da Prefeitura;

elaborar outros demonstrativos que se fagam necessarios;
~ conservar os equipamentos utilizados;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui

¢Oes tipicas da classe;

- executar gutras tarefas afins.

S.M. -
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4 ~ Requisitos para provimento:

t

Instrug¢aoc - Segundo gfau_completa.'

.Experiéncia - 05 (éinco] anos na drea; 02 (dois) anos  nas
" ¢lasses de regrutamento.‘

. Exigéncias adicicnaié - ‘Curso Técnico de Contabiliaade e re-

gistro profissional na forma da le-

. gisla¢ao em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamento interno:.

Classes de Auxiliar Administrativo e Telefonista. - -
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1 -

2 - Descrigio sumiria - executa atividades de registro de dJados

- ficagdo ‘da éorrecﬁo das declaragdes prestadas, homologagio de

-lancamentos e outras agdes de interesse do fisco.

~ informar processas fiscais; . : Sm. -

.

*

Classe ~ AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL: V

sobre contribuintes de impostos e taxas municipais; de veri-

Exemplos de atribuic8es:

- examinar pedidos de inscrig¢do no cadastro de contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualgquer Natureza e das Taxas

de Licencga;

- manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, das Taxas de

Licenca e do Imposto Predial e Territorial Urbano;

- examinar pedidos de impressio e utilizagdo de documentos

fiscais de usc obrigatdrio;
- efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais;

- manter atualizados os dossiés dos contribuintes:

- auxiliar na elaboragido de andlises comparativas dos contri

buintes buscando identificar possiveis evasOes de receita;

— auxiliar no estude de indicadores de comportamentos dos

contribuintes para orientar a acio fiscal externa;

- auxiliar na realizac¢do de levantamentos fiscais junto a
contribuintes, na elaboragdo de relatdrios pertinentes e la-

+

vra dos atos cabiveis;

- orientar contribuintes quanto &s suas obriggcées;
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‘- anxiliar no estudo de evasdo fiscal, realizando levantamen

Instrugdo =~ Segundo grau completo.

[T1}. W
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- efetuar o lancamento, segundo as hc:mas estabelecidas, dos

impostos e taxas municipais pagas;

- efetuar, sob orientagifo, cidlculos para apurar o valor dJos

impostos e taxas pagas; :

tos e efetuando cidlculos;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Experiéncia « 02(dois) . anos na &rea ou nas classes de Auxi -
liar Administrativo ou Télefonista.
Exigéncias adicionais - Conhecimenteo de Legislagzo Tributd -

ria.

Perspectiva de acesso:

A classe de Agente Fiscal Tributéario.

Area de recrutamente interno:

Classés de Auxiliar Administrativo e Telgfonista.

S.M. -
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Classe - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, NIVEL: VI

Descrigdo sumidria - fiscaliza e orienta o contribuinte em ge

raly realiza servigos de fiscalizagio tributidria e desenvol-
ve estudos, programas e projetos referentes 3 politica tribu
tario-fiscal do Municipio.

Exemplos de atribuicgoes:

- o pagamento dos impostos e das taxas municipais:

ldentificar possiveis evasSes de receita;

- efetuar levantamentos fiscais em firmas e juhto a profis-

sionais autonomos e liberais para verificar se foi efetuado

— orientar o contribuinte quanto as leis tributarias munici-

pais e ds suas obrigagles;

- examinar livros fiscais e de escrituragdo contabil. com vis

tas a4 homologagdo dos lancamentos;

- lavrar e expedir notificagdes, intimagles e autos de infra

ci0 e apreensao;

- realizar. diligéncias, informar processos fiscais, dar plan

t3o e apresentar boletins diidrios.de servigos;

- informar, a pedido, processos relativos ac contenciocso tri

butario;

- exercer fiscalizacado junto a cartdrios, na verificacao da

comunicagiao de mudangas do dominio e em drglos afins;

— elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando

~ estudar a adequagdoc e a compatibilizacio da politica tribu-

tdria face ao desenvolvimento municipal;
' S.M.
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o sag unidades municipais:

;T?" - g¢oes tipicas da classe;

E - de Servigos Tributidrios. C .

N L : g gislagdo Tributdria e Contabilidade
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~ emitir parecer em estudos tfibuté:ios elaborados nas diver

- proceder a estudos e opinar quanto 3 concess3o e/ou extin-

¢do de incentivos fiscais e regimgs especiais de tributacdo;

~ estudar e analisar solicitag¢dOes apresentadas por entidades
empresariais e de classe, bem como prestar-lhes orientagdo

quanto & interpretacdo da legisl¢lo tributdria;

~ realizar estudos e anaiisar decistes judiciais sobre maté-

“ria tributaria;

~ estudar indicadores de comportémentcs dos contribuintes pa

ra orientar a agio fiscal externa;

~ receber e examinar as declaragbes fiscais de ICM para apu-
rar a participaglo da Prefeitura nesta receita;
~ realizar estudos no sentido de Qiminuir -a evasido fiscal;

- orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

v - executar outras tarefas afins. .:

P Y

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Curso superior completo nas &reas de .Direito,
Economia, Administraciio; Ciéhclas Contibeis e Matemdtica.

Experiéncia - 02 (dois) anos.na drea ou pa classe de Agente

'Exigé&ncias adicionais - Conhecimentos especializados em Le-

“_iGeral.

~
Y
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5 = Perspectiva de acesso:

& classe de Assistente Técnico II.

- Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Serviges Tributdrios.

MOQD. 3

s.M' :
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Classe - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NIVEL: I

v ¥

Descrigdo sumdria - executd, sob supervisao direta, tarefas

de limpeza em geral, coleta e entrega de documentos, jardina

.gem nos logradouros ﬁﬁblicos, zeladoria e preparc de sepultn

ras. ' . ) . -

Exemplos de atribuicdes:

- varrer, limpar, lavar,.enceratx e arrumar -areas internas e

externas das dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes:

- coletar e entregar, interna e externamente, correspondén-

cias, encomendas e outros documentos ou materiais;

- conservar jardins, pragas, pargues e 2reas gramadas, Yyegan

do, podandc e cortando grama;

~ fechar e abrix portas,ljanelas e portdes, acender e apagar
luzes, ligar e desligar bombas e aparelhas'elétricos em ge-—

ral:

- prestar informacﬁés simples, pessoalmenté ou por telefone;
- receber, enﬁaminhareaadompanhﬁ;.pessoaéIés repartigoes;

- carregar, descarregar e entrega; encomendas;

- abrir covas é moldar lajés para tampi-las;

- sepulta;,e.exumar cadaveres;

- auxiliar no ﬁransporte de caixdes;

- preparar e distribuir café;

~ realizar pequencs reparos em instalag¢oes elétricas e hidrau

licas, substituinde limpadas e/ou fusiveis; s -




-

e

- solicitar caféd, aglcar, material de limpeza e outros neces

sarios ac desempenho de suas atribuigges;
~ conservar o©os instrumentos e utensilios de trabalhos;

- executar outras tarefas afins.

4 ~ Requisitos para provimento:

Instrucdo - Alfabetizado.
Experiencia -

Exig@&ncias adicionais -

5 ~ Perspectiva de acesso:

X classe de Auxiliar de Servigos Operacionais.

6 — Area de recrutamento_interno:

46
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47
Classe - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACICNAIS, NIVEL: II

Descrigiac sumaria - executd, sob orientagio tarefas variadas

mas simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades es-

pecificas.

Exemplos de atribuicdes:

- auxiliar nos trabalhos de topbgrafia € agrimensura, dJdando

mira, batendo estacas, carregandc e armando-o equipamento ne

cessario;

- auxiliar no combate e exterminio de insetos e roedores, pul

verizando inseticidas e aplicanda produtos:

- auxiliar nos ‘trabalhos de autdpsia, formalizagZc e exuma-

gdo de corpos;

- cuidar de ca&s extraviados, alimentandc-os e zelando por sua

limpeza e higiene;
- verificar a aceitacdo das ragBes pelos animais;

- auxiliar nos servigos de matricula e imunizacio de ci3es e

outros .animais domésticos;

~ executar servigos de captura de ¢des e outros animais va-

dios;

- cuidar de viveiros, alimentando aves e pissaros e zelando

pela limpeza do local;

- coletar, sob orientacéd, dados simples em reparticGes ou

junto a drgdos piblicos;’

- prestar servigos simples de escritdrio;

s.M. -
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* - operar migquinas de duplicagio e reproducio gridfica e .copia

doras;
- cuidar da higiene das criangas internadas e da creche;

- colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientan-
do criang¢as nas creches municipais; -

~ auxiliar as criangas da creche, ministrando-lhes refeigles

e medicamentos; .

]

- colaborar na organizag¢ao e realizagdo de eventos nos cen—

tros esportivos;

-~ zelar pelos eguipamentos e instalacoes, tais como conjun-

tos aguitices, guadras, etc, dos centros esportivos;

~ desempenhar as ‘atividades de salva-vidas;

~ responsabilizar-se pela guarda, manutengidc e conservagao do

material esportivo;
- pesar a coleta de lixo e emitir notas;
-~ trocar liémpadas de semiforos;

~ implantar placas de sinalizag¢do de transito, de vias pibli

cas e numeracio de logradouros:

~ atender o servico de guarda-volume da rodoviaria e arreca

dar a taxa correspondente;

~ cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fa-
zendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando os

tratos necessirios z plantagio;

~ entregar materiais em estoque}atendendo a reguisigdes . e

efetuando seu empacotamento, quande necessario: s -
uon. 3 - Wl
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- realizar pequenos consertos em fogoGes, eletrodomésficos,cg

deiras, mesas:

- vistoriar proprios piblicos, verificando suas . .condigles

de limpeza e higienej;

- proceder & vistoria de terrenos baldios, verificando ague-
les que necessitam de limpeza e rogagem, comunicando . suas

condicOes ds autoridades competentes;

B . ~ prestar servico no Gabinete do Prefeito, servindo lanche,
agua, café, chi, sucos e refrigerantes a autoridades e visi-

— ; tantes:

- zelar pela seguranca dos aparelhos e pela limpeza, higiene
ordem e conservac¢io das ferramentas, instrumentos e locaisde

trabalhos;

- -~ executar outras tarefas afins.

i . 4 - Reqgquisitos para grovimentd:

Instrugdo - 42 (quarta) série do Primeiro grau completo.
- o Experiéncia - 02 (dois) anos na drea ou na classe de  Auxi-
'liar de Servigos Gerais.

Exigéncias Adicionais - Cursos relacionados com a especiali-

i . . _ dade.

5 - Perspectiva de acesso:

As classes de Auxiliar Administrativo, -Motorista e Operador de

M3guinas.

5 - Area de recrutametno interno:

s =™

Classe de Auxiliar de Servigos Gerais.
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1 - Classe ~ ASCENSORISTA, NIVEL: I

-

2 - Descricdo sumaria - conduz, sob orientagdo, elevadores e ze-

la pela sua limpe=za, consarvgcéo e sequranga.

Exemplos de atribuicgdes:

-~ operar os elevadores, acionando as dispositivos e obedecen

do ao limite de lotagdo e carga;:

- conduzir passageiros e cargas aos andares solicitados ou

determinados;

~ verificar ¢ funcionamento do elevador, zelando pela sua se

guranga e evitando acidentes;

- registrar o andar solicitado pelos passageiros, pressionan

" do cs baotdes do painel de controle para possibilitar a para-

da do elevador no andar desejado;

- operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dis
positivos automaticos e/ou manuais e fazendo-o parar ne an-

dar solicitado:

- zelar pele bom funcicnamento e limpeza interna do elevador
constatando e comunicando defeitos aos setdres ccmpetentes,

so licitando reparos;

- zelar pela proibicio de fumar na cabine do elevador.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Quarta série do primeirc grau, completa.
Experigncia ~

Exigéncias adicionais - conhecimentos especificos da &rea.
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5 = Perspectiva de acesso: .
6 - Brea de recrutamento interno:
l.l
._:,‘ f':-—'-. ;.r“
: - S.M.

MoOD. 3
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1 -~ Classe - MOTORISTA, NIVEL: III

2 - Descrigdo sumaria -~ dirige veiculos avntomotores de transpor-

s+

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

Exemplos de atribuigdes:

~ dirigir auntomdveis, ambulincias, caminhonetas, caminhdes,

carros funerarios e demais veiculos:

- verificar diariamente as condig¢Oes de funcionamento do vei

culo, antes de sua utilizacao;
~ transportar pessoas e materiais;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas com A a
finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar. danos

aos materiais transportados;
~ zelar pela seguranca de passageiros e cargas;

~ entregar correspondencias como: cartas, convites, tomada de

pre¢os, etc. e materiais neste Municipio e outros;
~ fazer pequenos reparos de urgénciaj;

~ manter o veiculo limpo, interna e externmamente, e em condi

¢bes de uso, levando-o a manutencio sempre gue necessario;

- chservar os periodos de revis3c e manutengzo preventiva do

veiculo;
~ fazer o transporte de corpos até o cemitério;

~ zelar pela._limpeza, desinfeccgio e conservacao dos carros

funerarios;

~ examinar as ordens de servico, verificando o itingg?rio a




i
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(a) ser seguido, . os horarios, etcj:
~ fazer relatdrio de viagem;

- recolher o veiculo apds o servico, deixando~o corretamente

estacicnado e fechadé:

- executar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimento:

Instrugdo -~ Quarta série do primeiro grau completo.
Experifncia -~ 02 {dois) anos na Area.
Exigéncias adicionais ~ Habilitagdo para dirigir, categoria

c.

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Servigos Operacicnais.

5M
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Classe ~ OPERADOR DE MAQUINAS, NIVEL: IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Descrigfo sumiria ~ opera eguipamentos rodovidrios e outras

maguinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e ma-

teriais similares.

Exemplos de atribuigoes:

- operar maquinas na execu¢2o deé servigos de construgdo ci-
vil, entre outros, os de escavagao, terraplenagem, compacta-~

cao e nivelamento de solos;

- executar servigos de construgio, pavimentacZo € conserva-

c8o de vias;

~ executar servigos de dragagem para aprofundar e/ou alargar

leitos de rios e canails ou extrair areia ou cascalho:

- operar betoneiras para preparar concreto no local das obras;

»
-

~ efetuar carregamentoc e descarregamento de materiais;

- zelar pelo equipamento, limpando e lubrificando a maquina

e seus implementos e acompanhando os servigos de manutengiaoc;

~ pdr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para

operacio e estacionamento do equipamento;

- prestar informag¢des sobre trabalhos realizados, consertos e

outras ccorréncias:

~ executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugio - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experiéncia -~ 02 (dois) anos na area.
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Exigéncias adicionais - Curso de Operador de Maguinas.

5 - Perspectiva de acesso: -

A classe de COperador de Miaquinas Especiais.

6 ~ Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Servig¢os Operacionais.

5.M,

aeryry A
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1 -~ Classe - OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS, NIVEL: #

2 ~ Descricdo sumaria - opera, regula e mantém miquinas e eguipa

mentos especiais destinados a terrapleragem e capeamento de
vias piblicas e rodovias, tais como retro-escavadeiras e vi-

bro-acabadoras hidrdulicas. .

3 ~ Exemplos de atribuicdes:

- operar a retro-escavadeira hidraulica, conduzindo e operan
do seus comandos, no sentido de escavar, remover e descarre-

gar terras, pedras, areias, cascalho e materiais andlogos:

- operar miguina pavimentadora tipo vibro-acabadora hidrauli
ca, estendendo, alisando e homogeneizando as camadas de as-

Ffalto;

- alimentar a vibro-acabadora,  abastecendc-a com os mate-
riais necessarios, a fim de bfeparé-la para misturar e apli-
car o revestimento; contrelar o andamento da operacao, regu-
lando o consumo do material e a temperatura da mistura asfal

tica, para formar camadas com a espessura especificada;

~ efetuar a manutenc¢ic da maguina, abastecendo-a lubrifican-
do-a e executando peguenos reparos, para assegurar seu bom

funcionamento;

- operar, ocasionalmente e sempre gue a necessidade do servi
go o exigir, pa-carregadeira, trator de lamina, draga, moto-
niveladora, compactadora, vibradoras e demais miguinas de

construgic civil;

-~ golocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas pa

ra operagic e estacionamento: das maguinas;

MDD, 3 5.M.
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~ préstar informagles sobre trabalhos realizados, consertos

e outras ocorrencias;’
- zelar pelo equipamento e o material de trabalho;

= executar ontras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugido - Ouarta série do 19 grau, completa.
Experiéncia -~ 05 (cinco} anos operandc maguinas e equipamen-
tos correlatos.
Exigéncias adiciomais - Curse ée Operador de Maguinas: curso
- de opefacéo é'manutencéo de magquinas

especiais.

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Operador de Maquinas,
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1 - Classe ~ AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, NIVEL: V

2 - Descricdo sumiria - supervisiona e arienta servigos piiblicos

PREFEITURA D& MUNICIPIO DE JUNDIAL o . | TR
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3 - Exemplos de atribuigdes:

e obras desenvolvidos diretamente pela Prefeitura e auxilia

na fiscalizagao dos servigos piblicos concedidos.

- - participar da elaboracio de estudos e projetos voltados Pa

- distribuir tarefas entre os componentes de turmas de traba

lho, de acordo com as ordens e instrucgdes recebidas:

- orientar os servidores sobre métodos de trabalho e instrui
-los quanto & utilizacgdo de ferramentas e aplicagio de mate-
riais;

- requisitar materiais necessarios aos servigos, de . acordo

com ¢ trabalho a executar e controlar o seu consumo e utili-

Zagao;

- controlar a utilizacZo dos equipamentos e responsabilizar-

~-5@ poY sua guarda e segurangas

-~ anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizades se

gunda normas estabelecidas;

- orientar a limpeza e a gonservacao das ferramentas e egui-

pamentos utilizados;

- zelar pela seguranga do pessoal, distribuindo e controlan-

do o uso de material de protecao e orientando seu manuseio;

~. auxiliar na realizaclc de estudos sobre tarifas, fiscaliza

¢ac e controle de servigos piiblicos concedidos;

ra o aperfeicoamento dos servicos_pﬁblicos municipais; |
' S.M. -
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. vigos piblicos, centros esportivos e culturais, etc.
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- auxiliar na fiscalizagdo e c¢ontrole dos servigos piblicos

concedidos ou de responsabilidade da propria Prefeitqra:

- exercer a chefia e a supervisdoc de estabelecimentos de ser

- responsabilizar-se pela manutengao e bom andamento dos ser

vigos gque supervisicna.

- fespcnsabilizar—se pela utilizacdo e pela manutengioc emn
boas condigGes de uso e conservagao dos estabelecimentos pa-
blicos.sob sua diregdo, tais como: centros esportivos munici
pais, estabglecimentos de prestacgao QE servigos, centros cul

turais, etc;

-~ orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugio - Segundo grau completo,

Experiéncia - 02 {(dois) anos na area ou nas classes de recru
tamento.

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice Especializado.

SM.
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1 - Classe - AUXILIAR DE ARTIFICE, NIVEL: II

2 -~ Descricdo sumaria - executa, sob supervisio, tarefas auxilia

| 61 %ﬁ@lﬁ:

res.

Exemplos de atribuigges:

- prestar serviges auxiliares no arruamento e na pavimenta-—

¢do de solos de estradas, ruas e obras:

—

~ preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas au-

xiliares de obras;

obhras;

nos lugares indicados;

=

cdo e montageﬁ de’pecas de viatura e raspagem de latarias;

filtro de dleo, colocar agua destilada na bateria, lubrifi-

car veiculos e trocar pinos e graxetas de lubrificagdoc defei

tuosas;

lona;

capinar e rogar terrencs e logradouros piblicos;

guebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

auxiliar na construcac de palanques, andaimes e outras

carregar e descarregar velculos, empilhando as mercadorias

transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

recauchutar, vulcanizar e recupérar artefatos de borracha

consertar pneus e ca@maras de ar em geral;

auxiliar o mecdnico e demais artifices no desmonte, repara

executar servicos de manutencac de veiculos como: trocar o

=M.
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- executar servigos

baro de instalac¢oOes

- executar servigos

vacao de estruturas

- raspar, emassar &

ples de pintura;
- executar servigos

- limpar veilculos e

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

auxiliares de montagem, manutencdo e re-

e sistemas eletricos;

auxiliares de confecgdn, reparo e conser

e pecas de madeira em geral;

auxiliar na execugac de servigos

auxiliares de hidraulica em geral;

maguinas pesadas;

- executar cutras tarefas afins,

Requisitos para provimento:

Instrucao - Elementar.

Experi@ncia ~ 06 (ceis) meses. na area.

Exigénclas adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

As classes de Artifice de Eletricidade, Carpintaria, Constru-

cdo Civil, Manutencao e Mec3nica.

6 - Area de recrutamento interno:

S.M,
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1 - Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE, NIVEL: III

2 - Descricidoc sumdria - executa atividades de montagem, manuten-

pessoas;

cao e reparo de instalagdes e sistemas elé&tricos.

Exemplos de atribuilcgoes:

~ instalar fiagao elétrica, quadros de distribuigdo, caixas

de fusiveis, tomadas e interruptores, segundc plantas, esgque

mas e especificagdes técnicas recebidas;

- instalar e manter equipamentos e instrumentos de ilumina-

¢do publica;, , - .

~ instalar e manter equipamentos e motores elétricos como ar

refrigerado, ventiladores, etc;

- instalar materiais isolantes em edificios, tubulacgdes . e

equipamentos de refrigera¢io, climatizac¢io e inscnorizagio de

interiores;
- identificar e corrigir defeitos em instalagbes elétricas;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos de menor com

plexidade;
- conservar os eguipamentos e ferramentas de trabalho;
- manter limpo e arrumade o local de trabalho;

- zelar pela prépria seguranc¢a no trabalhc epela de ~outras

- orientar os servidores que auxiliem na execug¢do de atribui.

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

S.M.
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4 - Requisitos para provimento:

Instrugao - Elementar.

de Artifice.

5 = Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice, .

A classe de Artifice Especializado.

64

Experidncia - 02 (dois) anos na irea ou na classe de Auxiliar

Exigéncias adicionais - Prefer@neia a profissionais com formz

¢ao espécifica obtida no SENAI.

S.M. -
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Classe ~ ARTIFICE DE CARPINTARIA, NIVEL: III R

Descrigdo sumdria - executa atividades de confecgdo, reparoe

conservagio de estruturas e pegas de madeira em geral.

Exemplos de atribuicdes: .

'~ envernizar e pintar mdveis e estruturas de madeira;

~ selecionar e preparar madeira a ser empregada nos trabalhos;
- riscar, retalhar e montar pecas e estruturas de madeira;

- construir, montar e reparar estrunturas de madeira de cons-

trugces, assoalhos, vedagdoes e revestimentos;

- confeccionar caixas, armagdes para concreto e engradamen-

tos em madeira para sustentacio de telhas;

~ censtruir, montar, reparar e conservar armagoes € obijetos
de madeira como carrocerias, mésas, bancos, moveis de escri-

torios e de escolas, etc;

~ afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramen

tas utilizados em seu trabalho;

~ manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui

goes tipicas da classe;

~ executar outras tarefas afins. -

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Elementar,

S.M.
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Experiéneia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxi-
liar de Artifice.
Exigéncias adicionais - Prefer&ncia a profissionais com for-

magdo especifica obtida no SENAI.

Pexrspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice. .

S.M.
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Classe -~ ARTIFICE DE CONSTRUCXO CIVIL, NIVEL: III

Descrigdo sumiria - executa atividades de construcdo, insta~

lagcdo e conservagdo relacionadas com construcfo civil.

Exemplos de atribuicdes:
~ construir e reparar edificios e outras cbras, assentar ti-

jolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;

- construir obras de concreto armado;

~ revestir paredes, pisos e. teteos;

~ montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de es

gotos sanitadrios domiciliares em edificios e outros locais;

- preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, emas-—

sando~as e lixando—as: -

- preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos,

Oleos e substincias diluentes e secantes;

- executar servigos de pintura de edificics, casas, muros,

esquadrias, grades, portdes;

- executar servicos de pintura de letreiros e placas;

- preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e ele

mentos de concreto pré-moldado;

"~ executar trabalhos de manutengioc e recuperagic de pavimen-

tos;

~ executar servigos de montagem, instalacido e conservacao de

encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

S.M.

~ fazer manutengio e conservag¢do dos eguipamentos e mate~-
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(mate)riais utilizados;

- manter limpo e arrumado ¢ local de trabalho;

— orientar ©s servidores que auxiliem na execucio das tare-

fas tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugéo - Elementar.

Experiéncia - 02 {(dois) anos na area ocu na classe de Auxiliar
de Artifice. .

Exigéncias adicionais - Prefer@ncia a profissionais com for-

magao éspecifica obtida no SENAIL.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado..

6 - Area de recxrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.

T atmre A
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1 - Classe ARTIFICE DE MANUTENCAG, NIVEL: III

2 - Descrigac sumidria - executa atividades de ajuste,  montagem,

reparos e manutengio em geral.

3 ~ Exemplos de atribuicdes:

- fazer e reparar objetos virios de folhalde'ﬁetal;

I

soldar pegas de metal por meio de chama de gas;
- ajustar, montar e reparar fechaduras; -

- manter e reparar a lataria de veiculos, raspando-~as, desa-

massando-as, lixando-as e aplicando massas; renovar a pintu-

ra do veiculo;

- confeccionar e consertar pegas de ferre, ferramentas e

equipanentos de trabalho; ' | .

- zelar pela manutengaoc e conservac¢ao de magquinas de escritd-

rio em geral;
- consertar os equipamentos e ferramentas utilizados; -

. = manter limpo e arrumado o local de trabalho; .

- crientar os servidores gue auxiliam na execugac de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugcio - Elementar.

T Experiéncia - 02 (dois) anos na irea ou na classe de  Auxi-

liar de Artifice.

S.M.
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mac3o especifica obtida no SENAT.

S5 = Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.

70

Exigéncias adicionais ~ Preferé&ncia a profissionais com fore-

S.M.
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1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA, NIVEL IIX

s

2 - Descrigdao sumiria - executa atividades de reparo e manuten-

¢do da parte mecdnica e elétrica de veiculos, caminhdes, tra-

tores e automotores em geral.

3 - Exemplos de atribuicdes:

- montar, desmontar, reparar e ajustar velculos, méquinas,n@

tores e equipamentos eletromecdnicos em geral;

- orientar e acompanhar a limpeza de pegas dos eguipamentos

em reparo;

- retirar e colocar motores, valvalas, bielas, etc:

nontar e desmontar chassis:

-~ requisitar material necessario & execugfo do servigo;

- revisar e consertar sistemas de freios, alimentag¢dao de com
bustivel, lubrificacdo, transmiss2o, diregio, suspensac e ou

tros;

- regular motores, acertando a ignigao, carburacio e o meca

nismo de valvula;

- realizar manutengdo preventiva de pegas e maguinas;

- consertar os equipamentos, ferramentas e materials gue uti

liza;

- manter limpo e arrumadce © local de trabalho;

3

~ orientar os servidores que auxiliem na execug¢io de atribuji

¢des tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins. ' .
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4 - Regquisitos para provimento:

instrucio - Elementar

Experiéncia - 02 {dois) na Area ou na classe de Auxiliar de
Artifice.

Exigéncias adiciohaié -.Preferéncia a profissionais com for-

magic especifica obtida ho SENAI.

5 ~ Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

6 = Area de recrutamento interng:

Clagse de Auxiliar de Artifice.

5.4,
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~ conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;
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1 - Classe - ARTIFICE ESPECIALIZADO, NIVEL: IV
2 - Descricac sumaria - coordena, oriaﬁta e executa trabalhos
complexos de construgac, instalagao, conservagioc e  reparos
desenvolvidos diretamente pela Prefeitura.
3 - Exemplos de atribuig¢les:

- verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado,
examinando-o ou interpretando plantas, esbo¢os, modelos  ou

especificagdes;

- escolher e providenciar © material apropriado para execu-

¢do do trabalho especificado;
- defirnir a melhor forma de executa-lo;

- dar instrugdes sobre mistura de materiais a serem emprega-

dos e doségem das quantidades;

- executar trabalhos préprios de sua especialidade e conse-

gfientes com as finalidades da unidade a que prasta servicgo;

- orientar e realizar trabalhos de constru¢ao, instalacao,
conservagido e manutencio de prédios relativeos a pintura, ins

talacao elétrica e hidraulica, alvenaria, concreto, etc;

— orientar e executar trabalhos de cal¢amenteo, pavimentacgao

e ilumina¢3o de vias e prépribs pablicos;

- orientar e executar trabalhos de gonstru¢ao, conservagao e

manutengao de objetos de madelra e metal; : .

- manter limpo e arrumade o local de trabalho;

E.M,
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~ zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de outras

pessoas;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdc de atribui

¢Ses tipicas da classe;

~ exXecutar outras tarefas afins.: .

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Quarta série do primeiro grau'compleﬁo.
Experiéncia -~ 05 (cinco) anos na area ou na classe de Artifi
ce de Construcgde Civil, Artifice de Eletricidé
de, Artifice de Carpintaria, Artifice de Ma-
" nutencac ou Artifice de Mecanica.
Exigéncias adiéionais - Preferéncia a‘profissionais com for=-

macao especifica obtidz no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Agente de Servicgos Piblicos.

Area de recrutamento interno;

Classe de Artifice de Construcio civil, Artifice de Eletrici

dade, Artifice de Carpintaria, Artifice de Manutengao e Arti

fice de Mecanica.




[ ¥ 10 BN

S 75

fls &%
. U]

' GRUPO DE ATIVIDADES: SEGURANCA




b

LET LI

1l - Classe - GUARDA, NIVEL: III

F

PREFEITURA DO MUNIZIPIO DE JUNDIAI

Descrigdo sumaria - exerce vigildncdia em estabelecimentos pil

blicos e auxilia na manutenc¢d3c da lei e da ordem.

Exemplos de atribuicoes:

- executar a vigildncia de prdprios piblicos municipais e

areas adjacentes;

- providenciar medidas necessarias a evitar roubos ou preve-

nir incéndics e outros danos nos proprios municipais;

~ atender as reclamagdes de perturbac¢ido de repouse dos muni-

cipes;
- orientar os usuiarios dos bens publicoss

- zelar pelo cumprimento dJdos regulamentos relativos aos prd

prios piblicos municipais, no que for de sua compet@ncia;

- prevenir incéndios nos bosgues e acionar medidas — visando

sua extincio;

- manter vigildncia em feiras-livres;
- fiscalizar a utilizagdco de logradouros piblicos;

- percorrer sistematicamente o setor ou distrito gue lhe for

confiado observando pessoas e estabelecimentos qgue lhe pare-

gam suspeitas;

— dirigir viaturas, quando em servigo de grupo ou quanda lhe

for determinadc pelos seus superiores;

- auxiliar na detengdo e prisdo de infratores da lei, encami

nhando-os & Delegacia de Policia mais proxima;

. 5M. -
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~ intervir em casos de acidente, incendio e outros sinistros

para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

- manter o registro de suas atividades de vigiliincia e fiseca

lizagdo, elaborando relatdrios de ocorr@ncias;

- zelar pela limpeza e manutengiac de seu vestuidrio e eguipa~

mento; .

- guardar o devido respeito e obediéncia as autcridades e

aos seus superiores;
-~ portar-se com corre¢do e urbanidade; --

- registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

- executar outras tarefas afins.

4 ~ Requisitos para provimento:

Instrugao -~ Quarta série do primé;ro grau, cqﬁpleta;

Experiéncia — 06 (seis} meses na area.

Exigéncias adicionais - Treinamento ministrado pela Prefeitu
ra. Habilitagdo para dirigir - Cate-
goria B. Condi¢des fisicas e menta;s

conforme previsto em regulamento.

5 - Perspectiva de acesso:

3 classe de Subinspetor.

6 — Area de recrutamentd interno:

Moo, 3 , . ' . p 5.M.
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Classe — SUBINSPETOR, NIVEL: IV
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Descrigdo sumaria - orienta e executa vigil3ncia em estabele

cimentos pliblicos e auxilia na manutenc3o da lei e da ordem.

Exemplos de atribuigdes:

—- cumprir e fazer cumprir as ordens gque receber de seus supe
riores, relatando os incidentes verificados durante o servi-

¢0 € as providéncias tomadas;

- manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhe au-

x3ilio;

- zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas;
- conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordina-

dos;

~ registrar swna passagem na sede da Guarda Municipal;

- orientar, supervisionar e executar o servico de vigilancia

e policiamento do setor que lhe for destinado;

- manter registro de suas atividades policiais através de re

latdrios;

- intervir em caso de acidentes, incé&ndic e cutros sinistros

para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes:

- zelar pela limpeza e manutengio de seu vestuirio e eguipa-

maento;

3
-quardar o devido respeito e obediéncia as autoridades  ci-

vis e militares, bem como aos seus superiores;

- portar~se com c¢orregio e urbanidade;

5.M.
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- dirigir os veiculos da Guarda, quando em comando ou em ser

vigo de inspecao;

.

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 = Requisitos para provimento:

Instrucio - Quarta série do primeiro grau,.completa.

Experiéncia -~ 02 (dois) anos na area ou na ciasse de.Guarda.

Exigéncias adicicnais - Tfeinamento ministrado pela Prefeitu
‘ra, Habilitac3o para dirigir - cate-
_goria B. Condicﬁes fisicas e mentais

conforme previsto em regulamento.

§ — Perspectiva de acesso:

A classe de Inspetor.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Guarda.

MOD. 3 S-.
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1 - Classe - INSPETOR, NIVEL: V

2 - Descric¢dao sumiria - comandar, coordenar e fiscalizar as ati-

. '3 PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI - | Fls 6ot )
3 e
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vidades executadas pelos guardas.e subinspetores.

Exemplos de atribuigdes:

- zelar pela instrugao e disciplina de seus subordinados;

~ fiscalizar os servigos de peoliciamento, comunicando ao seu
superior as irregularidades encontradas;

- fazer cumprir a escala de servig¢os e submeter ao seu supe-
rior a necessidade de alteragdes;

- zelar pela conservagao e emprego de todo material sob sua
responsabilidade;

- fazer relatdrio didrio das ccorréncias do setor sob  sua
responsabilidade;

- comandar as equipes de patrulhamento;
- executar servigos de patrulhamento quando necessirio;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui

goes tipicas da classe;
- dirigir viaturas quando suas tarefas o exigirem;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completo.
Experigncia - 05 (cinco) anos na area: 02 (dois) anos | na

classe de Subinspetor.

S.M.
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Exigénecias adicionais — Curso de Inspetor, ministrado

- categoria B.

5 - Perspectiva de acesso:

*

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Subinspetor.

s.M.

pela

Prefeitura, habilitagao para dirigir
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NIVEL SUPERIOR
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1'- Classe - ASSISTENTE TECNICO I, NIVEL: VI -

2 - Descricdo sumaria - presta assessoramento a érgdos e entida-
des do Governo Municipal; .exerce atividades prdprias de sua

formagao profissionall

3 - Exemplos de atribuicgdes:

- colaborar na realizacao de estudos e pesquisas na sua area

de formacgZc profissional;
-~ ¢olaborar na elaborag8o de planos, programas e projetos;

- executar ou.auxiliar na execucdo de plancs, programas, pro
jetos e atividades municipais referentes az sua area de forma

¢3o profissional;

-~ exercer atividades proprias de sua formagdo e conseqllentes

com as finalidades do Orgdc a gue presta servicgo;

- partiecipar, sob orientacso de estudos de viabilidade técni-

ca, econdmica e social de planos, programas e projetos:

- analisar, sob orientagdo, em sua area de competéncia, ati-
vidades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e propor

medidas gue visem & sua melhoria; : .-

- coordenar ou participar da realizagao de pesquisas volta-
das para plancs e projetos de desenvolvimento urbano;

+

~ auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimento de

suas atribuigces;

~ participar da organizacdc e esquematizagdo de projetos .de

programacao e executd-los;

. S.M.
Moo, 3 —
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- executar tarefas delprogramacﬁo fequeridas para se efetuar

mudancas e testes: ' oL

- orientar os servidores gue auxiliem na execucdo de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras. tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugido - Curso superior completo nas aréas de  Economia,
Administracdo, CisZncias Contibeis, Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Estatistica.

Experiéncia - 06 (seis) meses na 4rea.

Exigénciasladicionais - Registro profissional na categoria,

na forma da legislagdo vigente.

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Tecnico IIX. -

Area de . recrutamento interno:

Classes de Agente de Fiscalizagdo Urbana, Auxiliar Técnico,

Agente Administrativo, Técnico em.Contabilidade.

S.M.
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- coordenar e/ou partiéipar da realizacldo de estudos e pes-
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5 ' Prog.1Ged
85 LotbMe

Classe ~ ASSISTENTE TECNICO II, NIVEL: VIT

Descricdc sumaria - assessora autoridades municipais, coorde

na e participa de equipes multidisciplinares voltadas para o
desenvolvimento municipal e executa atividades préprias de

sua area de formag¢fio profissional.

Exemplos de atribuicdes:

- asgessorar na definigao de politicas e diretrizes da Admi-

nistragzo Municipal;

quisas voltadas para o desenvolvimento municipal;

- cocrdenar e/ou participar da elaboracdo e da execugdo de

planos, programas e projetos de desenvolvimento municipal;

~ prestar assessoramento técnico~especializado na sua | érea

de formacgdo:;

~ rever e/fou emitir pareceres e informag¢des técnicas;

- coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade técnica,

econdmica e social, de planos, programas e projetos;

-~ emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres técnicos

proprios de sua formacao profissional;

- realizar trabalhos de apnditagem; programar e efetuar inves

tigagdes e diligéncias relacionadas com sua area de atuagdo;

- participaf da elaboragio de cadastros e de dados sobre os
diferentes aspectos administrativos, fisicos, econtmicos e

sociais do Municipio;

S.M.
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- participar da elaboracdo e da manutencdo do sistema inte-

&

grado de informagdes do Municipio;

' = organizar, supervisionar e executar projetos de utilizagio
e de desenvolvimento de sistemas de processamento eletrdnico

de dados, na area de sua formacio;

— orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

gdes tipicas da fungido;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdc - Curso superior compieto nas areas de Administra-

- cdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Engenharia,
Agronomia, Arquitetura e Estatistica.

Experiénciﬁ — 05 (cinco} anos na &rea; 02 (dois) anosnaclas

| se de Assistente Técnico I ou Agente Fiscal Tri

butdrioc. |

Exigéncias adicionais ~ Registro profissional na categoria,

na forma da legislagfo em vigor.

N

S -~ Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

’

Classe de Assistente Técnico ¥ e Agente Fiscal Tributédrio.

S5.M.

MOC, 3




1 - Classe — ASSISTENTE JURIDICO, NIVEL: VI,

2 - Descricioc sumiria - presta assistércia em assuntos de.nature

- redigir e apreciar documentos juridicos;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

za juridica através da emissio de pareceres e de instrucao

em processos a serem ajuizados pela Procuradoria.

Exemplos de atribuigﬁegﬁ

~ participar das etapas de processos referentes ao estudo da
matéria juridica como adequacdc a legislagdo vigente, apura-

cao de informacdes e instrucio de defesa ou acusagdo:

- assessorar a Prefeitura na negociagio de. contratos, convé-

nios e acordos;
~ interpretar normas legals e administrativas:

~ instruir e acompanhar o andamento de processos nos Orgaos

da justiga;
~ prestar assessoramento e consultoria juridica:

-~ manter registro dos assuntos e documenhtos juridicos de.in-

teresse da Prefeitura;

~ participar de sindicdncia e inquéritos administrativos, pro

cedendo & sua orientagdo;
~ desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

~ examinar tudo que diga respeitd d divida ativa da Prefeitu

ra;

~ executar outras tarefas afins.

S.M,
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Requisitas para provimento:

-

Instrucdo - Cursg superior completo na area de Direito.
Experié&ncia - 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

Perspectiva de acessos. .

e -

A classe de Procurador Juridico.

Erea de recrutamento interno:

dumm N

S.M.
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1 - Classe -~ PROCURADOR JURIDICO, NIVEL: VII

2 - Descrigdo sumaria - represénta o Municipio judicialmente e

assiste juridicamente os Orgaocs da Prefeitura, para defender

os interesses da Municipalidade.

3 - Exemplos de atribuicOes:

- propor e responder ag¢gdes de qualguer espécie, e medidas
cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompa-—
nhando-as, em todos os graus de jurisdigaoc, perante quais-

quer juizes ou tribunais, até decis3o final transitada em

julgado; . " .

~ prestar assisténcia aas Orgdos da Prefeitura em assuntos de

natureza juridica;

- examinar documentos destinados a instrucdo de processas,
ajuizando sobre sua validade e determinando ou n3o sua junta

da, para documentar de modo preciso os referidos processos;

- opinar nos processas gque cheguem, em grau de recurso, a

apreciacdo do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

~ preparar informa¢les a serem prestadas pelas autoridades mu

nicipais em processos de mandados de sequrang¢a e "Habeas Cor

pUS"}

-~ presidir comissOes de inguérito ou delas participar no in-

teresse da Administraclo Municipalj

- subscrever termos de inscricdo e certiddes de divida ativa

ajuizada, da Prefeitura;

- examinar anteprojetos de lei e outros atecs normativos de

s.M.
MOD. 3 . .
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(de) interesse da Prefeitura;

- redigir ou orientar a redacac de 'projetos de lei e de suas

respectivas justificativas;
- promover a execucao da divida ativa municipal;

- regquerer a instauragio de inquaritos policiais, observando
requisitos legais e colaborando com a ‘autoridade  policial,

para efetuar a. apuracao dos fatos;

- examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de

desapropriagac até o registre da escrituras;

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas
tramento, codificac8c e manutencio de informagtes relativas

ac Patrimdnio PGblico Imobilidrio Municipal;

- responder a consultas formuladas por autoridades  munici-

pais;

- orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui

gdes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugio - Curso superior completo na Area de Direito.

Experiéncia = 05 {cinco) anos na area; 02 {deois) anos naclas
‘se dé Assistente Juridico.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor.

Perspectiva de acesso.

S.M. -
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6 - Area de recrutamento internos

Classe de Assistente Juridico.

A

-y

S.M.
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1 - Classe - ORIENTADOR DE TRANSITO, NIVEL II

2 - DescrigBoc sumaria - cobra e fiscaliza o estacionamento de

veiculos.

3 - Exemplos de atribuicoes:

- vender taldes ou folhas avulsas de estacionamento;
- examinar o preenchimento da folha de estacionamento:;

- apurar a arrecadac3o, efetuando o levantamento da venda de

taloes ou folhas;

[ - prestar informa¢tes e orientar os usuadrios guanto ac tran-

sito da cidade;
~ fiscalizar ¢ uso do estacionamento;

~ expedir adverténcias acs velculos estacionados irregulax-

mente;

-~ portar-se com correcdoc e urbanidade;

- executar outras tarefas afins.'

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao - Primeiro grau completo
Experiéncia -

Exigéncias adicionais -

5 ~ Perspectiva de acesso:

X classe de Fiscal de Trafego.

6§ — Brea de recrutamento internoc:

M,
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1l - Classe -~ FISCAL DE TRAFEGO, NIVEL: IIX

2 - Descricao sumiria ~ exerce fungdes de fiscalizagdo de trans-

portes coletivos e té&xis e ao trifego em geral. -

3 - Exemplos de atribuicgdes:

- Eiscalizar o cumprimento de leis, normas e regqulamentos re

ferentes aos transportes coletivos e taxis;

b

- fiscalizar o cumprimento de horarios e de normas de segu-

ranca ¢ de higiene de transportes coletivos;

- orientar o piblico em geral, na utilizagdo do transporte cg|

letivo;

- atender as reclamacdes dos usuirios de transportes coleti-
vos e taxis, encaminhando-as aos responsiveis por providén-~

cias regularizadoras;

- realizar pesquisas . sobre o fluxo de passageiros de trans-—
portes coletivos, por linha e horario, colaborandc nos estu-

dos sobre o dimensionamento de linhas de Onibus;

- realizar pesguisas de opiniZo junto aos passageiros;
—‘supervisicnar alimplantacéo de pontos de onibus;

- vistoriar as garagens {das empresas de transporte co%etivo:
- zelar pelo bom atendimento em Snibus e taxis;

~ expedir intimacles e notificagdes e lavrar autos de infracdo:
~ emitir relatdérios das atividades exgcutadas:

~ supervisionar zonas de transito ou triafego;
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~ supervisionar os estacionamentos controlados;

~axercer outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimentos:

Instrugao - Primeiro grau completo.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais:

5 = Perspectiva de acesso:

K classe de Agente de Fiscalizagdo Urbana.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Orientador de Transito.

asmrn. W
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1 - classe - AUXILIAR TECNICO, NIVEL: V =~ <

2 — Descrig@o sumaria - auxilia os técnicos e assistentes de ni-

vel superior no exercicio de suas fungdes; exerce, orienta e

coordena a execugdo de tarefas anxiliares.

Exemplos de atribuicdes: .

- executar trabalhos auxiliares de coleta de dados e informa
{

goes;
- auxiliar no trabalho de pesguisaj; -
- guxiliar o trabalho_de equipes de projetos;

~ executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua for

magdo profissional;
- auxiliar na emissado de informagdes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras tare

fas basicas de andlise e interpretagao de dados;

- auxiliar o técnico de nivel superior na programagao € coor

denagdo da execugdo de projetos e atividades;

~ executar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen-
tacdo, laboratdrio de materiais de construcio civil, eletro-

técnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras

particulares e de terceiros;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdo ~ Segundo grau completo em area profissiongﬁ_espe—
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(espe)cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 06. (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrativo.

S.M,
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Classe - AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA, ‘NIVEL: v

Descricdo sumaria - executa, de acordo com programagic espe-

cifica e area de atuagdo, servigos de fiscalizacio de postu—~

ras, edificagdes e transportes publicos.

Exemplos de atribuicgdess:

~ inspecionar as condi¢bes sanitirias dos  estabelecimentos

que fabricam, manuseiam e comercializam alimentos;

- auxiliar na fiscalizagao do comércio de alimentos de pri-

meira necessidade;

~ inspecionar as condigdes de equipamentos de refrigeracio e

armazenamento de produtos alimenticios;

-~ colher amostras de géneros alimenticios para analise em la

boratoria:

- fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de 1i

X0, dguas paradas, mato ou criacio de animais nao permitida:

-~ examinar pedidos de licenga para localizagdc de estabeleci
mentos comerciais, industrials e de prestacao de: servigos;

efetuar vistorias:

~ fiscalizar ¢ horario, a higiene e as condigdes de funcicna

mento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

- orientar comerciantes, industriais e consumidores quanto

as normas de higiene;
- realizar sindicancias para apurar deniincias e reclamagles;

- examinar situacSes relacionadas com poluicac ambiental, so

nora, do ar e da agua, de acorde com padrdes fornecidos pelo

orgido competente:
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~ fiscalizar a execu¢do de obras e loteamentos, verificando

o licenciamento e a conformidade da exegugao com o projeto

aprovado;

- vistoriar obras para efeito de concessio de "habite-se";

- proceder & vistoria e dar informacOes em processos para a

construgdo, reforma ou demolicdo;

- orientar o piblico guanto &s normas relacionadas 3s postu-—
ras municipais e & aplicagé@o da legislag¢do municipal  sobre

edificacdes;

~ expedir intimagoes e lavrar notificagdes, autos de infra-

¢3o e embargo, de acorde com as normas estabelecidas;

~ apresentar 3 sua chefia imediata relatdrios ou boletins pe

riodicos dos servigos desenvolvidos;

- orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrug¢do - Segundo grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anocs na area.
Exigéncias adicicnais - Curso especifico de fiscalizacdo ur-

bana.

Perspactiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I.

Area de recrutamento interno:

Classe de Fiscal de Trafego.
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Classe - RECEPCIONISTA, NIVEL II
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Descrigdo sumiria - atende visitantes e presta-lhes informa-

coes.

Exemplos de atribuicdes:

- atender o visitante, indagando suas pretensdes para infor-

mi-lo conforme seus pedidos;

~-atender chamadas telefOnicas, manipulando telefones inter-

P

nos e externos de disco ou botdo para prestar informagdes e

anotar recados:

- registrar as visitas e os telefonemas atendidos anotando dg

dos sobre o visitante;

- consultar relacao de enderecos e zelar pela sua atualiza-

EGY
— zelar pelo material utilizado;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completo.
Experi@neia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

X classe de Auxiliar Administrativo.

Area de recrutamento interno:




1 - Classe - TELEFONISTA, NIVEL: III

2 ~ Descricdo sumaria - executa atividades relacionadas & opera-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL ] ;

e S
R B T (Y
102 L

gao de mesas telefdnicas PBX e PABX, manuseando chaves, ca-
bos e outros dispositivos para receber e estabelecer comuni-

cagbes internas, locais, interurbanas e internaciocnais.

Exemplos de atribuigtes:

- atender chamadas telefonicas, conectande as ligagdes com

05 ramais solicitados;

ar

- efetuar ligagoes locais, interurbanas e internacionais,

observadas as normas estabelecidas:

- fazer relatdrio semanal e mensal sobre as ligagdes comple-

tadas através dos ramais;

- comunicar imediatamente & empresa competente quaisgquer de-

feitos verificados no eguipamento;

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transfe

rir a ligag¢do para o ramal solicitado;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefdnicas pa-

ra a Prefeitura;

- manter fichirio atualizado com os telefones mais sclicita-

dos pelos usuarios;

- prestar informagdes sobre o nimero- de telefone dos oOrgéos

publicos:
~ arguivar documentos e relatdrios referentes ao setor;

~ manter limpo e arrumado o local de trabalho;

S
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- conservar o8 equipamentos gue utiliza;

- executar cutras tarefas afins.

4 - Requigitos para provimento:

Instgugéo - Primeiro grau completo.
Experiéncia - 06 (sels) meses na area.

Exigéneias adicionais - Curso de operagao de mesa telefdnica

5 - Perspectiva de acesso:s

As classes de Agente Administrativo, Técnico em Contabilida-

de, Agente de Servigos Tributdrios e Auxiliar Técnico.

6 - Area de recrutamento internoc:

5.M. -

e )
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1 - Classe - FOTOGRAFQ, NIVEL: IV

2 - pPescricao sumiria - docgumenta fotograficamente ocorréncias e

eventos de interesse jornalistico relativeos 3 administracic

municipal.

3 - Exemplos de atribuicoes:

-~ coletar informagoes e dados sobre os acontecimentaos a se-

rem fotografados:

. - instalar e ajustar a ci@mara fotografica, regulando a obje-
tiva, obturador e demais dispositivos para obter fotografias

dentro dos padrSes desejados;
- revelar negativos, tirar cdpias ou ampliagdes;

- realizar coberturas fotograficas dos acontecimentos de in-

teresse da Prefeitura;.

- organizar e manter o arquivo fotogrifico da Prefeitura;

- zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais de tra

halho;

~ gxecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrug¢ac =~ Segundo grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na Aarea.

Exigéncias adicicnais - Curso de Fotografia e adequade manu-

seio do eguipamento.

5 -~ Perspectiva de acesso:

I e

§ — Area de recrutamento interno:

S.M.
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1 - Classe - JORNALISTA, NIVEL: V

2 ~ Descrigio sumdriaz - recolhe e redige noticias e informagles

gerais de interesse piblico, para divulgacdo pelos Grgios de

informacio da Prefeitura.

3 - Bxemplos de atribuicdes:

- coletar os assuntecs a serem abordados, entrevistando auto-~
ridades, servidores e especialistas; assistindo a manifesta-
¢oes piublicas e outros eventos; consultando fontes K diversas

de interesse e informandoc-se dos Qltimos acontecimentos;

- efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos e

atos piblicos;

- elaborar e redigir jornais, revistas e boletins internocs da

Prefeitura;

- organizar e redigir neoticias, reportagens, crdnicas e co-

mentarios;
- goordenar entrevistas coletivas ou individuais;

~ realizar revisao e preparo definitivo das matérias jorna-

listicas:

- zelar pela ordem, limpeza e conservagdoc do material de tra

balho;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - ggguisités para provimento:
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Instrugédo - Curso superior completo na Area de Jernalismo, ou
capacitagac profissional assegurada por registro
no sindicato da categoria, independentemente de
diploma de curso superior na area.

Experiéncia -~ 06 (seis) meses na area.

Exigénciag adicionais - Registro profissional na forma da le-

gislagao vigente.

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:
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GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS MEDICOS E

SOCIAIS
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1l - Classe - AUXILIAR DE SAUDE, RIVEL III

2 - Descricdo sumiria ~ executa, sob orientagldo, tarefas biasicas
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de enfermagem e atendimento nas unidades de salde do Munici-

pio.

Exemplos de atribuicdes:

- receber, registrar e encaminhar consulentes para atendimen

to médico e odontoldgicoe;

- organizar e manter fichiric com dados sobre pesscas atendi

das, segundo orientacdo recebida;

- lavar e esterelizar instrumentos e equipamentos médicos e

odontoldgicos e zelar por eles;
- distribuir medicamentos, com base em orientacdc médica;

- auxiliar o médico ou o dentista no preparo do material a

ser utilizado na consulta e no atendimento aos pacientes;

- fazer curativos diversos, antissepsia e desinfeccioc de fe-

rimentos e aplicag¢iac de medicamentos;

- aplicar inje¢des musculares e intravenosas e vacinas, de

acordo com orientagdo médica;

- medir pressdo arterial e contreolar sinais vitais;

- prestar orientagdo e treinamento em limpeza bucalj;

- efetuar aplicagio de medidas preventivas de saude bucal;
- goletar matérial para exame de laboratdrio;

- realizar suas tarefas sob orientacdo e supervisdo de Enfer

meiras; ' cu L




5 =

£ ~—

igmr %

mo e medicamentos:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL _ o
‘ Proc. 14 6
. 109~ L A

- auxiliar na realizacdo de exames de laboratdrio;

- colaborar na anotagZo de dados para fins estatisticos:

participar de campanhas de vacinagao;

auxiliar nos programas de educagio em salide piblica;

- ser responsavel peld pedido e estogue de material de consu

-~ manter o local de trabalho limpo e arrumado;
- cumprir escalas programadas;

- gxecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao — Primeiro grau completo.
Experiéncia -
Exigéncias adicionais - Curso na area de Enfermagem e treina

mento especifico na area.

Ferspectiva de acesso:

A classe de Técnicc de Enfermagem.

Erea de recrutamento interno:

S.M,
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1 - Classe - TECNICO DE ENFERMAGEM, NIVEL: IV

2 — Descrigac gsumiria - executa, sob supervisio, servigos técni-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAI
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cos, de nivel médio, de enfermagem; supervisiocna o servico de

Auxiliar de Sadde.

Exemplos de atribuicgdes:

- participar da execu¢ao de programas de educaclo sanitiria

e campanhas de vacinagfo;

- orientar, supervisionar e executar tarefas de enfermagem
tais como curativos, aplicacac de inje¢des, controle de si-

nais vitais, etc;

— orientar, supervisionar ou executar.a limpeza e conserva-

¢Zo de instrumentos médicos e odontoldgicos:

- realizar visitas domiciliares, segundo programagio, para
orientar a populagao sobre procedimentos de higiene, salde e

alimentacio;

- colaborar nos levantamentos estatisticos sobre os progra-

mas de salide e vacinacio e atendimento de enfermagem e médi-

co-odontologicos;
- ministrar primeiros socorros em casos de urgé&ncia;

- atender o servidor na prestagdo de primeiros socorros, en

caso de acidentes ou doenca;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui

¢Oes tipicas da classe;

- prestar servigos técnicos especializados deenfermagem  na

drea esportiva;
LN
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- auxiliar o enfermeiro nos programas de treinamentos de An

‘xiliares de Safide;.

- executar tarefas de educagdo em Satide Pablica;

- executar outras tarefas afins.

4 ~ Requisitos para provimento:

Instrucio —.Segundo grau completo na area de enfermagem.
Experiéncia — Treinamento na irea ou 02 (ddis) anos na clas-
se de Auxiliar de Salde.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le
'gislacgio em vigor. Cursos relaciona-

dos com a especialidade.

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Enfermeiro.

€ = Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Saude.

S.M.
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Classe - ENFERMEIRO, NIVEL: VI

Descricao sumaria -~ planeja, organiza, supervisiona e execu-

ta servigos de enfermagem.

Exemplos de atribuigces:

- desenvolver tarefas.complexas de enfermagem na execuciZo de

+

programas de salde;

- executar tarefas complementares ao tratamento médicc espe-

cializado na execugio de programas de saidde;

- fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais  necessa-

rios aos programas de saiide do Municipio;

- auxiliar na elaboraciZo de escalas de servigo e distribui-

cio de atribuigdes didxias do pessoal de enfermagem;

- coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enferma-

gen;

- elaborar normas, instrugdes, roteiros e rotinas especifi-~

cas para padronizar procedimentos e racionalizar os . traba-

lhos de enfermagem;

- assessorar profissionais da drea em assuntos de enfermagem
e programas de safide emitindo pareceres, realizando levanta—

mento, identificando problemas e estudando solugdes;

- prestar primeiros socorros aos servidores no local de tra
balho, em casc de acidente ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacOes especiais, administrando medicamentos e trata-

mentos e providenciandc o posterior atendimento médico;

- participar das atividades de educagic em salde e treinamen

S,
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(treinamen)to do pessoal de enfermagem;

- orientar os servidores. que auxiliem na execuc¢do de _atribui

¢coes tipicas da classe;

- executar outras tarefazs afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucgiao —~Curso superior completo na &rea de Enfermagen.
Experiéncia - Treinamento especifico ou 02 {(dois} anos na
classe de Técﬁico de Enfermagem.

Exigéncias adicionais - Registro profissional ha forma da le

gislagio em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

6 = Area de recrutamento interno:

Classe de Técnizo de Enfermagem.
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1 - Classe - ASSISTENTE SOCIAL, NIVEL: VI

2 - Descrigao sumiria - elabora e executa programas de assistén-

cia e apoio a grupos especificos de pessoas visando o seu de
senvolvimento e integracdc no ambiente de trabalhoc ou na co

munidade.

Exenmplos de atribuicbes:
- efetuar levantamento de dados para tragar o perfil de gru-

pos especificos e identificar seus problemas sociais;

- orientar comportamento de grupos face a problemas de habi-
tagdo, safide, higiene, educagao, planejamento familiar e ou-

tros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entre

vistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a pre

venc¢ao ou soclugdo de problemas scciais de grupos;

- participar do planejamento, execugao, supervisio e avalia-
¢3o dos programas de salde, educagdo e promog¢ao social desen

valvidos pela Prefeitura;

- participar da implantacdo das creches municipais, bem como

coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho nelas

realizado;

~ prestar servigos de ambito social a servidores no ambiente
de trabalho, identificando e analisando seus problemas e ne-

cessidades para promover a adaptacZo reciproca servidor-tra-

balho;

- orientar os servidores que auxiliam na execugiZo de atribuj

¢des tipicas da classe;
S.M.
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- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso superior completo na &rea de servigo
cial. .

Experiéncia ~ 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicicnais - Registro préfissional na forma da

gislagdo em vigor.

5 = Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento internc:

W

S-M.

50—
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Clagse ~ NUTRICIONISTA, NIVEL: VI

Descrigio suméaria - planeja, coordena e supervisiona progra-

mas de alimentacgac escolar e de nutric2o da coletividade no

gmbito da saide piblica.

Exemplos de atribuicoes:

~ examinar o estado de nutrig¢ido do individuo ou do grupo,
avaliando diversos fatores relacionados com problemas de =ali

mentaczo;

- planejar e elaborar cardapios e dietas especiais, visando

suprir deficiéncias alimentares;
~ supervisionar o preparo e distribuigido das refeigbes;

~ elaborar programas de alimentacdo basica para os alunos das
creches e da rede piblica pré-escolar e participar dos. pro-

gramas implantados nas unidades de saiude ou hospitalares;

- grientar a compra, estocagem, preparagio e distribuicdo de

géneros alimenticios;

~ acompanhar a observancia dos card&piosle dietas estabeleci

dos, para avaliar sua eficicia;

~ zelar pela ordem e manutengdc em boas condig¢Ges higiénicas
de todas as areas e instalag¢oes relacionadas com o servigo de

alimentacgao;

~ elaborar programas de nutrigao e alimentagdo da coletivida

de, dentro dos planos de saiide ptblica;

~ participar dos programas de salide, orientande e instruindo

a populagdo sohre o preparo de refei¢tes balanceadas;

S.M.
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-« elaborar programas com o objetivo de criar, readaptar ou

alterar os hibitos alimentares da comunidade;

~ orientar -os servidores gque auxiliam na execug¢io de atribui

goes tipicas da classe;

~ executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugio - Curso superior completo na area de Nutrigao,
Experiéncia ~ 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagio em vigor.

5 — Perspectiva 8e acesso:

6 - Area de recrutamento interno:
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1l - Classe -~ BIOLOGISTA, NIVEL: VI,

2 - Descrigac sumdria - exerce atividades de laboratdric relacio

nadas, andlises clinicas e leitura de exames.

Exemplos de atribuicdes:

- promover a coleta de material para proceder aos testes, -

exames e amostras de laboratdrio:

- proceder a exames biogquimicos, parasitoldgicos, de urina,

sorolbgicos e hematoldgicos;

=

- fazer a interpretag¢io e leitura dos resultados dos exames,

anilises e testes;

- executar exames bacterioldgicos e citoldgicos para comple-

mentar o diagnéstico e orientar a terapéutica;

-~ requisitar o material, equipamentos e aparelhos de labora

torio para assegurar a regularidade do servigo;

- registrar as observacgles e conclusSes dos testes, andlises

e experiéncias;

— elaborar relatdorios técnicos e computar. dados estatisticos;

- zelar pela limpeza e manutengio do equipamento e material

ra

de laboratdrio;

- orientar. os servidores que auxiliem na execug¢do de atribui

¢Ces tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimentoﬁ

MO0 ¥

S.M,




; ‘d;:’a 'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! ?W
= - Prog G965

o | A g B

Instrugdo : Curso superior completo de Ciéncias ﬁiolégicas
. na area eépecifiéa-

Experiéncia ~ 06 {seis) meses na éreé.

Exigéncias adicicnais - Registro prefissional, na forma da

legislagic ém vigor.

5 = Perspectiva de acesso:

. , 6 - Area de recrutamento interno:

Nt o
L
o =L N
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1 - Classe ~ EDUCADOR EM SAGDE PUBLICA, NIVEL: VI

2 - Descricao sumidria -~ presta assessoramento a Srgdos e entida-

des do Governo do Municipio na area de educag¢do em Satide Pii-

blica.

3 - Exemplos de atribuigdes:
- prestar assessoramento em matéria de Educagdo em Salide Pi-

blica:

- coordenar as atividades educativas dos programas de . salde

desenvolvidos pelo Municipio;

- participar do planejamento, supervisd@o e avalia¢ido dos pro
gramas de salde, prestando assessoria nos seus aspectos edu-

cativos, em fungdo dos aspectos ragionais, locais e operati-

VO5;

~ participar da elaboragao e execugdo de programas de treina

mento do pessoal auxiliar de sadde;

- realizar levantamentoc de recursos humanos e materiais ne-
cessarios 3 realizag¢ioc dos programas educativos na drea de

salide piblica;

- incentivar a participacdao da comunidade, grupos e lideran-
gas nos programas de salide pliblica do Municipio, em todas as

suas fases.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugido - Cursc superior completo na area de Pedagogia.

Experidncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Especializacio em Educagdo em Salde

Pablica. T © o S.M.
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5 = Perspectiva de acesso:

6 = Area de recrutamento interno:

uorn 3
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1 - Classe — MEDICQ VETERINARIO, NIVEL: VII

2 - Descric2o sumaria - executar servicos de defesa e protegdo sa

nitaria animal.

3 - Exemplos de atribuigdes:

~ desenvolver e executar programas de profilaxia contra doen

cas de origem animal;

-~ planejar e executar programas de defesa sanitdria animal;

" = coordenar e executar programas e campanhas de vacinacdo an

ti-rabica;

- inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, hi
giénico e tecnoldgico estabelecimentos gue produzam, mahipu-

lem, armazenem e comercializem produtos de origem animal;

- fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de
animais;

- realizar exames clinicos e de laboratdrio em animais:

- proceder ac controle das zoonoses, realizando avaliacgoes
epidemioldgicas, programando, executando e supervisionando a

. profilaxia dessas doengas:

- orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribui

¢des tipicas da fung2o;

- agxecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso superior completo na drea de Medicina Vete

.
rinaria.

* 5.M.
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123
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.
Exig8neias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislacio em vigor.

5 = Perspectiva de acessa:

6 - Area de recrutamento interno:

5.M.
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1l - Classe - ODONTOLOGO I, NIVEL: ~--

-

2 - Descri¢do sumdria — prestar, sob orientacl@o, assist@ncia odon

toldgica na area da salde piiblica.

Exemplos de atribuicoes:

- prestar assist&ncia odontoldgica em postos de salide, esco-

las, creches municipais, ambulatdrios e Hospital Municipal;

- participar do planejamento, execuglo e avaliacio de progra

mas preventivos, curativos e emergenciais relativos & satde

bucal;

- participar de programas e pesquisas de saude pUblica para

cooperar na prevencao das doencgas bucais;

- participar juntamente com a Cocrdenacidc de reunides desti-
nadas a avaliar as atividades preventivas, curativas e emer-

»

genciais desenvolvidas;

~ efetuar pericia odonto~administrativa a £fim de fornecer

atestados, concessao de licengas, abono de faltas;

*

-~ executar atividades preventivas, entre as gquais o uso _de

flaor;

~ realizar exames odontoldgicos para admissdo de pessoal pe-

la Prefeitura e outros;

- orientar os servidores gque auxiliem na execugio de atribuji

goes tipicas da classe;

~ executar outras tarefas afins. : ]

4 - Requisitos para provimento:

S.M.
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Instrugdo — Curso éuperior éomﬁleto’na Area de Odontologia.

Fxperiéncia - 06 {seis) meses na drea.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de QOdontdlogo .IT.

6 ~ Area de recrutamento interno:

5.M. -
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1'- Classe - ODONTOLOGO II, NIVEL: —-

2 - Descrigao sumaria - prestar assist@ncia odontoldgica no Ambi

to da saide piblica e relativa & defesa e protecio da saide

bucal do individuo.

3 -~ Exemplos de atribuig¢les: ~

- prestar atendimento odonteldgico nas unidades de satude, cre|
ches municipais, escolas municipais, ambulatdorios e Hospital

Municipal;

-

- formular diagndsticos e prescrever tratamehto terapéutico;
- executar pericias odonto-legais;

~ analisar os dados especificos coletados nos locais de tra-
baltho indicando as prioridades a serem desenvolvidas pelo

programa de salide bucal;

- participar da elaboragao de programas educativos e preven-

gdo dos problemas de ‘saiide bucal e de atendimento odontolégi

cO;

- participar da coordeqacéo e execucao de atividades preven-

tivas, entre as quais o uso correto de flior;

- realizar tratamentos de urgéncia e exames odontoldgicos ne

cessarios & admiss3oc de pessoal pela Prefeitura;

- efetuar levantamento de dados bicestatisticos e sanitéirios

-da comunidade;

- treinar e orientar os servidores gue auxiliem na execugio

de atribuigdes tipicas da classe;

~ executar outras tarefas afins. .
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4. - Requisitos para provimento:

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Erez de recrutamento interno:

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL Fls 138
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Instrugio ~ Curso superior completo na éréa de cdontoclogia.
Experidnecia - 03 (trd@s) anos na irea ou na classe de Odontd-
logo I. |
. Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor.

A classe de Odontdlego III.

Classe de Odontélego I.

SM.
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Classe - ODONTOLOGO III, NIVEL: ~-

Descrigio sumdria - supervisiona e ‘coordena o atendimentc e

os programas cdontoldgicos no ambito da salde piiblica.

Exemplos de atribuigles:

- elaborar e coordenatr programas e projetos de saizde-bucal

participando de sua implementagao e execucdo;

- coordenar estudos e pesquisas para detectar as necessida-

des da populacdo na adrea de sainde bucal;

-

- participar de eqguipes interdisciplinares destinadas a ela-

borar as politicas municipais do campo social;
- responsabilizar-se por servigos odentoldgicos prestado pe-
lo Municipio;

- prganizar e coordenar cursos de reciclagem para o pessoal

do setor cdontoldgico e - de saiide;

- participar do planejamentc de programas. de safide piiblica e

colaborar na implementac3o das atividades de saude bucal{

- coordenar, supervisionar e avaliar as atividades preventi

vas, entre as gquais o uso correto de flior; -

~ prestar assisténcia odontoldgica em Hospitais'e demais Uni
dades de Safide da Prefeitura, formulando diagndsticos e pres

crevendo tratamentos ou indicagdes terap&uticas;
- orientar e executar pericias odonto-legais;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdoc de atribui

¢oes tipicas da classe;

5.M. -
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- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugido -~ Curso superior completo'na area de Odontologia.

Experiéncia - US_(seis) anos na area; 03 (trEs) anos na clas
se de Odoﬁtélcgo 17— |

Exigéncias adicionais ~ Registro profissional na forma da le|

gislacdo em vigor.

Perspectiva de acesso: -

Classe de Odontdlogo II.

S.M.
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1 - Classe - MEDICO I, NIVEL: --

2 - Descricdo sumiria - presta, sob orientaclo, assistdncia mé&di

4 - Requisitos para provimento:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ca no ambito da satde publica.

Exemplos de atribuigBes: .

~ prestar atendimento médico ambulatorial e de urg@ncia nas
unidades de safide, hospital e creches do Municipio, encami-

nhando os casos complicados para exame especial;
- prestar plantdes em hospital do Municipio:
- formular diagnésticos e prescrever tratamento terapéutico;

- emitir laudos, pareceres, atestados de satide de sanidade £3]
sica efou mental e de &bito para atender a determinagdes le-

gais e/ou administrativas:
- executar pericias médico-legais;
- executar necrdpsias e servicos de verificacdo de Sbito;

-~ participar, sob orientag¢do, dos programas de salde, ins-

truindo e prestando atendimentc A populacao;

- realizar tratamentos de urgéncia em casos de acidente de

trabalho;

~ realizar exames médicos necessidrios i admissio de pessoal

pela Prefeitura e para fins de abone de faltas, licengas, apo

sentadorias e outros previstos em lei.

- executar outras tarefas afins.

Instrugdo = Cursc superior completo na area de Medigiﬁa.

[V, W T :
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Experiéncia - 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais — Registro profissicnal na forma da le

gislagdo em vigor.

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Médico II.

.

6 - Area de recrutamento interno:

S. M,
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Classe - MEDICO II, NIVEL: ——

Descricdo sumadria - prestd assist@ncia médica no Zmbito da

sailde piiblica’' e relativa & defesa e 3 protegdo de safide indi
vidual.

Exemplos de atribuigdes:

-~ prestar atendimento médico nas unidades de saude, hospital

e creches municipais;

~ formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicacSes

terap@uticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com

sua irea de especializagédo;

- planejar, com a cocrdenacao, as atividades médicas especi-
ficas do Hospital oudas Unidades de Sallde sob sua responsabi

lidade;

- emitir laudos, pareceres, atestados de salide, de sanidade
fisica e/on mental, e de dbito para atender a determinacgoes

legais e/ou administrativas;
- executar on orientar pericias médico-legais;

~ realizar ou orientar necropsias e servigos de verificacdo
de obito:
- realizar exames médicos necessi2rios & admissao de pessoal

pela Prefeitura;

~ participar na elaboragdo de programas equcativoé e de aten

dimento m2dico preventivo voltades para a comunidade;

- pérticipar de planejamento, execugdo e avaliacdo de progra

mas e projetos de salde publica; )
S M.
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- efetuar levantamento de dados biocestatisticos e sanitirios

da comunidade;

— analisar resultados de pesquisas médico-sanitarias de for-

ma a desenveolver indicadores de saidde da populagdo;

- analisar dados estatisticos referentes aos programas im-
plantados no seu local de trabalho e tragar propostas a se-

rem desenvolvidas:

- participar do desenvelvimento de planos de fiscalizacio sa

nitaria; , ’ o

- realizar tratamento de urgéncia em casos de acidente de

trabalho ou doenca nos servidores,orientandc efou aplicande

a terap8utica adequada;

- treinar e orientar os servidores gue auxiliam na execucdo

de_atribuiéﬁes tipicas da classe;

- executar ogutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucio - Curso superior compiqto na irea de Medicina.

Experi&ncia - D3 (tr8s) anos na drea ou na classe de  Médi-
co ‘1.

Exigéncias adicionais — Registro profissioﬁal na forma da le

gislacao em vigor.

Perspectiva de acesso:

A classe de Médico III.

Area de recrutamentn interno:

Classe de Médico I.
5.M.




1 lﬂ

N

|1 I‘I"'

1 -

2 -

‘unan 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ’ : .
) Flg. dUy

Proy

arsannmm

B AT
57 iy

Classe - MEDICO III, NIVEL: 7-'

Descricio suméria - Planeja, coordena e executa atendimento

médico e programas de salde publica.

Exemplos de atribuigCes:

- elaborar programas e .projetos de satde publica, participan

do de sua implementagio e execugio;

- coordenay estudos e pesgiisas para detectar as necessida-

des da populagdo na area de saide;

- participar de equipes interdisciplinares destinadas a ela-

borar as politicas municipais do campo social;

- responsabilizar-se pelos servicos prestados nas unidades de

satde;

~ orientar e supervisionar pesscal médico nas unidades de sail

de;

- programar e coordenar cursos de reciclagem para o corpo mé
dico; , .

- executar atividades de planejamento na area de saide, vVvi-
sando o cumprimento da politica de satide piiblica estabeleci-
da;

-~ prestar assist@ncia médica nas unidades de saiide sempre gue

necessirico, formulando diagndsticos e prescrevendo tratamen-

tos ou indicagdes .terapéuticas;

- orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribui

gdes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins. s
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Requisitos para provimentos: -

Instrugl3o - Curso superior completo na &rea de Medicina.

Experiéncia - 06 (seis] anos. na drea; 03 (trds} anos na clas
'se de Mddico TI.

Exig8ncias adicionais’ - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor. '

6 — Area de recrutamento interno:

Perspectiva de acesso:

Classe de Medico II.
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1 - Classe - MERENDEIRA, NIVEL: II

4 - Requisitos para provimento:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL ) : Fls g |
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Descricio sumdria ~ executa tarefas de preparo e distribui-

gao de alimentos.

Exemplos de atribuicdes:

-~ efetuar o controle e 0 armazenamento dos géneros alimenti-

cios:

- selecionar os ingredientes necessarics ao preparo das re-

feigGes de acordo com o cardapio do diaj

- preparar as refeig¢des de acordo com as orientacdes recebi-

das;

- distribuir as refeigbes preparadas;

- regisﬁrar'o numero de.refeiéaes distxibuidaé;. .

- .efetuar o controle do material existente no setor;

- receber ou recolher loucgas e talheres apds as refeigdes;

- manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho;

zelar pela conservagdo dos materiais e utensilios utiliza-

dos;
- tratar os alunos com urbanidade;

- orientar o pessoal gue vai servir, zelando pela disciplina

nas filas;

- executar outras tarefas afins.

Instrugdao — Quarta série do primeiroc grau completo. s,
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Experiéncia - 06 (seis) meses na &rea.

Exigéncias adicionais -

5 = Perspectiva de acesso:

§ — Area de recrutamento internos:
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1l - Classe - AUXILIAR DE BIBLIOTECA, NIVEL: II

2 - Descricio sumaria — executa servicos de atendimento ao usui-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! . ' ' as _:i—,s,:;.___1
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rio da biblioteca e de controle e gnarda do acerve documen-

tal.

Exemplos de atribuicaes:

- orientar os leitores nas consultas a ficharios, catilogos

e estantes;

controlar empréstimos e devolugdes de obras do acervo;

- guardar os livros, revistas e material consultado:

~ proceder & inscricic de novos leitcres;

~ auxiliar na manutencido das obras do acervo, realizando con

-

sertos em livros e revistas;

- auxiliar na elaboracgio de estatisticas sobre a utilizagio

do acervo documental e bibliogrdfico;

~ auxiliar na realizacadoc do balango do acervo:

zelar pela limpeza e conservacio do seu local de trabalho;

~ zelar pelo bom usc e preservagio do acervo da biblioteca;

executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucao - Primeiro grau completo.
Experiéncia -~ 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais ~ Curso de Auxiliar de Biblioteca.

s5.M. -
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5 -~ Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:
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Classe — AUXILIAR DE ESPORTES, NIVEL: III

Descricao sumdria - exerce, sob supervisao, atividades rela-

cionadas 4 pritica de esportes.

Exemplos de atribuicgdes:

- auxiliar na realizagdo de aulas para iniciagd3o e treinamen

to esportivo;

- auxiliar na elaboracio de projetos de atividades de lazer e

recreagdo esportiva;

., = auxiliar na promo¢do da pratica de ginastica e outros exer

cicios fisicos e de jogos em geral;

~ auxiliar na elaboracgao do programa de atividades esporti-

vas e de- treinamento de desportistas:
- auxiliar no treinc de desportistasi

-~ auxiliar na realizagdo de testes de avaliag¢do fisica e anid

lise da atuacao do desportista;

- ministrar praticas desportivas e de educagao fisica em ge-

ral, no auxilioc ou substituicao do professor;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Primeirc grau completo.
Experiéncia ~ 02 {dois} anos na area.

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

X classe de Técnico de Educagaoc Esportiva.

Area de recrutamento interno:
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1l - Classe - AGENTE CULTURAL, NIVEL: V.

2 - Descricdo sumdria - programa e organiza atividades folcldéri-

cas, musicais e educativas, incentivando o desenvolvimento

cultural, artistico & literarioc do Municipio.

3 - Exemplos de atribuigoes:

- promover, organizar e divulgay programas musicais;

- incentivar a participag¢do de grupos regionais e escclas nos

programas musicais;

- promover, organizar e divulgar a apresentacgac de grupos fol

cloricos;

- pesguisar, incentivar, organizar e divulgar costumes e tra

digdes locais;

-

- promover a organizagdo de espetaculos piblicos teatrais;
- promover a realizacdo de concursos literarios e de poesias;

- organizar e divulgar programas de exibig¢do de filmes educg

tivos e de arte;

- promover e divulgar a realizag3o de feiras de artesanato;

- auxiliar na preparacgio dos locais destinados aos diverses

tipos de programas culturais e artisticos;

- promaver e incentivar a realizagdo de programas no campo

das artes plasticas;

~ incentivar o gosto pela pintura e desenho artistico nas es

colas municipais;

- exacytar outras tarefas afins.

S.M.
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4 - Requisitos para provimento:

Instrugio - Segundo grau ccmpleto.

Exig@ncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Experidnecia - 02 (dois) anos em area cultural especifica.

" S.M. -
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Classe - TECNICO DE EDUCACAO ESPORTIVA, NIVEL: IV

Descrigao sumiria - ensina os principios e regras técnicas de

atividades esportivas, orienta a pratica. dessas atividades. e

treina equipes de deéportistas.

Exemplos de atribuigdes:

- promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisi-

cos e de jogos em geral nos centros esportivos do Municipio;
- elaborar o programa de atividades esportivas;

~ ingtruir e orientar a execucdo de exercicios e jogos pro-

gramadosg bem como, a utilizagio de aparelhos e instalagOes de

- efetuar testes de avaliagdo fisica, analisando a atuagdo do

desportista;

- planejar as etapas de treinamento e treinar o desportista;

- criar estratégias proprias para os esportes sob sua orien-

tagdo efou introduzir aguelas ji existentes;

- ensinar as técnicas dos esportes gque orienta e as taticas

a serem empregadas, supervisionando sua execugzo;

- acompanhar .o desenvolvimento de competiqdes esportivas em

gue seus orientandos participem;

- orientar servidores gque auxiliem na execugdo de atribuigdes

tipicas da classe; ' ,

- executar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimentos

SM. -
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Instrugdo - Curso superior completc na area de Educacfo Fisi

) ca. ' |

Experigéncia - 0; (dois) ands na area ou na classe de Auvxi-
‘liar de Esportes. h

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor. '

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interna:

Classe de Auxiliar de Esportes.

Moo, 3
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1 ~ Classe -~ ESPECIALISTA EM EDUCAéﬁO DIFERENCIADA,NIVEL: VI

2 - Descrigdo sumaria - presta assist@ncia terap8utica nas Areas

de educacZo e saide piblica. : o

3 ~ Exemplos de atribuigoes:

- inteirar-se dos antecedentes do paciente via encaminhamen-
to médico;

.. - avaliar e reavaliar o estado do paciente, realizando tes-
— ' tes para identificar seu nivel de capacidade fisica e/ou men

tal;
~ fazer a interpretacdo e leitura dos resultados;

~ caracterizar o problema e/ou deficiéncia, elaborandec diag-
- ndstico;
~ elaborar programas de recuperagao, readaptacio, estimulo e

. acompanhamento do paciente;

~ participar de atividades de carater profissional, educati-
ve ou- recreativoe que tenham pof objetivo a readaptacdc fisi=-

ca ou mental do paciente;

~ acompanhar a integraglo social dos pacientes com deficién-
‘glas;

~ conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e

auxilia-los na sua aceitacao;

- registrar observagdes sobre a evolugio dos casos sob  seu

cuidado;

i ™
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- controlar o registro de dados para elaborar boletins esta-

s tistices; N - ) om. -
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- participar de reunides com os demais técnicos, buscande in
tegragdo na solucdo de problemas:

- requisitar materiais e equipamentos para assegurar a efi-

-

ciencia do trahalho;

- zelar_pela limpeza, manutencio e conservacgdo do equipamen=~

to e material utilizado na terapiaj

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribuil

¢Oes tipicas da classe;

- eXecuikar ountras tarefas afins. ' -

4 - Reguisitos'gara provimento:

InstrucZo - Curso superior completo na &rea de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Pedagogia, Psicélogia ou Scciole
gia.

Experiencia - 06f{seis) meses ha‘érea de recuperacao.

Exigéncias adicionais - Registro pfofissional, na forma da

legislagio em vigor e conhecimento na
area de recuperac¢io. Para os formados
em Pedagogiaf especializacépeanorieg

tagdao educacional e/ou magistéerio.

5 -~ Perspectiva de acessa:

6§ - Area de recrutamento interno:

S.M.
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