Processo SEIn® 21.177/2921
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 9.816, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneracio dos servidores da Prefeitura, redenominando-o
“Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, para redefinir o cargo de

Biologista em dois novos cargos: Biélogo ¢ Biomédico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com

o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 30 de agosto de 2022,

PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° O cargo de Biologista constante nos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei
Municipal n° 7.827, de 27 de marco de 2012, fica redefinido, através de subdivisio, em Biologo

¢ Biomédico, mantendo-se o mesmo grupo remuneratério, conforme tabela a seguir:

Situacio I . I G‘:ru 0
‘ Atu:fl Quantitativo Situagéio Nova Quantitativo Remunefa tério
= | Bitlogo 6 ; ESP I/C
Biologist 11 - .
i [ Biomédico | 5 | ESPIC

Paragrafo tinico. Os atuais ocupantes do cargo de Biologista serdo enquadrados como
Biélogo ou Biomédico pela Unidade de Gestdo de Administragio ¢ Gest3o de Pessoas de acordo

com a formagio superior comprovada.

Art. 2° Os Anexos [, 11 e XVIII, constantes da Lei n® 7.827, de 2012, ficam

alterados quanto ao cargo Me Biologista)y consoante os Anexos I, I, III e IV desta Lei,

respectivamente.

Art. 3° Esta Lej entra em vigor na/data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir

de 1° de setembro de 2022, } [ﬁ)‘/

ERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos trinta ¢ um dias do

més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

;

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil
sce.l
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

Grupo de Atividades: AGENTE

GRUPO REMUNERATORIO

A (] O
COMUNITARIO DE SAUDE GR:l?SIIﬁ i
Agente Comunitario de Salde ACS I/A

GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Servicos Operacionais AOP I/I
Cozinheira (o) AQP 1/]
Cuidador de Idosos AOP I/F
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASIC?
GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 I/1I
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OFR IF

Grupo de Atividades: OPERACIONAL

GRUPO REMUNERATORIO

ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecéanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD 1/G
Assistente de Administragdo AAD I/G
Operador de Trénsito e Trafego AAD I/H
Orientador Social AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, Gestédo e ESP 1/]

Orgcamento

Assistente Social

ESP 30 I/A




Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM

ESP I/]

Bibliotecario ESP I/C
Biologo ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudi6logo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicologo ESP I/C
Sociélogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO i et
MUNICIPIO GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPO REMUNERATORIO
ARQUITETO SRRl L
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE ' BASICO

GRAU / NIVEL
Auxiliar de SalGde Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratério AUXS 1/F
Técnico de Enfermagem TECI/C
Técnico em Saade Bucal TEC I/€
Técnico de Laboratério TECT/C
Técnico em Necropsia TEC /G
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO

GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Vaterinario SAD I/A
Odontdlogo SAD I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: EDUCAGKO BASICO

GRAU / NIVEL




Educador Infantil
Diretor de Escola
Professor de Educagédo Basica I

Professor de Educacao Basica II

EI I/A
DIR I/C
PEB I/A

PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASICO
‘ GRAU / NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS 1/C
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL

Agente de Fiscalizagdo de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Transito TEC I/C
Assistente Técnico de Gestdo TEC I/€
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/E
Operador de Som e Iluminacgdo TECI/C
Reporter Fotografico TEC 30 1/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecudria TEC I/C
Técnico em Construcgdo Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/C
Técnico de Segurancga no Trabalho TEC I/C
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ANEXO IV - i ICE DE DESCRICOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO

Agente Comunitirio de Salde
Agente de Defesa Civil

Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipais
Agente de Servigos Operacionais
Agente de Transito

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias
Agente Fazendario

Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento
Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administragdo
Assistente Social

Assistente Técnico de Gestdo
Assistente Técnico Tributdrio
Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM
Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar de Saude Bucal
Bibliotecario

Bidlogo

Blomédico

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheiro

Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educadar Esportivo

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Veiculos
Encarregado de Servicos e Obras
Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista

Mecanico de Veiculos

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maguinas

Operador de Som e Iluminagdo
Operador de Transito e Trafego
Orientador Social

Pedreiro

Pintor
Procurador do Municipio




Professor de Educacio Basica I

Professor de Educagiio Basica 1

Psicdlogo

Repdrter Fotografico

Serralheiro

Sacidlogo

Soldador

Subinspetor

Téenico Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranca do Trabalho

Téenico em Agropecudria

Téenico em Construgdo Civil

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Necropsla

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Téenico em Salide Bucal

Telefonista

Terapeuta Ocupacional




!
Profoltura de Jundial

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIOLOGO

GRUPO / NiVEL SALARIAL: ESPI/C

DESCRIGCAO SUMARIA

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas nas diversa areas da biologia eu que
relacionem com a preservagao, saneamento, meio ambiente e salde.

ATRIBUIGOES

Organizar colecdes bioldgicas, inventariar biodiversidade, incluindo levantamentos da fauna
e da flora e manejar recursos naturais; _

Realizar pesquisa na natureza, estudando a origem, evolug&o, funcéo, estrutura e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer ftodas as caracteristicas,
comportamentos e outros dados referentes aos seres vivos;

Desenvolver agbes na area de saneamento ambiental, salide publica e qualidade da agua
para consumo humano;

Participar da elaborag&o dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
Desenvolver programas de educagdo ambiental, planejar cursos e eventos e montar
exposicoes tematicas;

Participar, na sua area de competéncia, dos procedimentos de licenciamento ambiental a
cargo do municipio;

Orientar e acompanhar os servicos de manutengdo e manejo de parques e bosques e
servigcos de plantio e poda;

Efetuar pesquisa cientifica basica e aplicada, referente a biodiversidade, agbdes de
conservacdo de espécies, manejo dos recursos naturais, impactos antrépicos e recuperacao
de ambientes degradados;

Coordenar equipes de trabalho em projetos de pesquisa, coletar, tratar e analisar material
biolégico e dados e gerar relatérios;

Realizar andlises clinicas, citolégicas e patoldgicas;

Acompanhar processos de tombamentos de areas naturais e implantacédo de unidades dg
conservagao,;

Atuar no controle de vetores e pragas, efetuando manejo ambiental, coordenar acbes
preventivas, controlar e supervisionar o uso de praguicidas;

Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras
biologicas e eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo;
Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos
que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios de sua area de
atuac&o ou correlatas e outros profissionais na execucéo de seus servigos;

Observar as normas de seguranca para execugéo dos trabalhos, utilizando adequadamente
os equipamentos de protecao individual, a fim de garantir a prépria protecao, do usuario e
da equipe de trabalho;
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e Participar de educacido continuada ofertada pela Unidade de Gestdo, visando o
aperfeicoamento profissional e de atuag&o no local de trabalho, para melhoria da prestagéo
do servigo;

e Desenvolver acbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, saude do trabalhador e na Rede Atencéo & Salde,
através de agdes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacao,
fiscalizagdo, vistorias e inspecgdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacéo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

Superior completo em Biologia. Registro em érgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

+ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo
« Informatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo

- HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng:ao cc}munlcagao escrlta comumcagéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIOMEDICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESPI/C

DESCRICAO SUMARIA

Executar, gerenciar e coordenar atividades que envolvam diagnostico na analise clinica e
imagens, agdes educativas, de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, controle de qualidade
na saude publica, pericia, auditoria, pesquisa e atividades relacionadas ao bem estar.

ATRIBUICOES

Realizar exames laboratoriais para diagnosticos, interpretar os resultados, atraves de
instrumentos especificos, a fim de emitir laudos e pareceres, desde que devidamente
habilitado no conselho de classe;

Proceder com atividades de pesquisa e investigacdo, conforme as necessidades
programaticas e epidemiolégicas, com o intuito de colaborar com a satde publica;
Supervisionar diversas areas do laboratério, tanto na preparagao, realiza¢ao e conferéncia
dos exames, para garantir o cumprimento correto das agbes da area de atuagéo;

Controlar o estoque e consumo de materiais utilizados e providenciar a manutencgao e reparo
dos objetos, com o objetivo de prolongar a vida Util dos materiais e equipamentos;
Executar o processamento de amostras biolégicas e exames pré-tranfussionais;

Realizar andlises fisico- quimicas e microbioldgicas ou somente microbioldgicas de
amostras para aferi¢do da qualidade de alimentos;

|dentificar microrganismos para o diagnéstico clinico e desenvolvimento de pesquisas;
Identificar parasitas para o diagnéstico clinico, desenvolvimento de pesquisas e auxilio aos
programas municipais de saneamento, para erradica¢éo de doengas e educagao sanitaria;
Realizar testes sorologicos por meio de técnicas de soroaglutinacdo, fluorimetria,
quimiluminescéncia e imunocromatografia;

Desenvolver e implementar projetos em doencas sexualmente transmissiveis, doengas
cronicas, doencas infectocontagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar, salde do
trabalhador;

Operacionalizar e manusear equipamentos de sistemas biomédicos: Biofisica, Radiologia,
Imagenologia, Perfusdo e Informatica de Salde;

Atuar em programas de promogao, manutengdo, prevencao e protecido de salde: saude
publica, biomédico sanitarista e auditoria;

Gerenciar e realizar atividades em servicos de radiodiagnéstico e de radioterapia, operando
equipamentos e sistemas de diagnéstico por imagem, a fim de ampliar as possibilidades de|
tratamento;

Gerenciar residuos de servigos de salde;
Exercer a responsabilidade técnica para o controle de vetores e pragas urbanas e o
gerenciamento de residuos;

Atuar em préticas integrativas e complementares em salde;
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e Observar as normas de seguranca para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente
os equipamentos de protecdo individual, a fim de garantir a prépria protegéo, do usuario e
da equipe de trabalho;

e Articular e participar de agdes de educagdo permanente nos diversos locais e servicos da
Rede de Saude do Municipio, visando o aprimoramento dos processos de trabalho e ofertas
de servigos;

e Participar de educacdo continuada ofertada pela Unidade de Gestdo, visando o
aperfeicoamento profissional e de atuagdo no local de trabalho para melhoria da prestacao
do servigo;

¢ Participar, quando necessario e indicado, de acordo com a drea de atuagéo, em Conselhos,
Comissbes e Grupos de Trabalho dentro da UGPS ou outras instancias;

e Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, satude do trabalhador e na Rede Ateng&o & Saude,
através de agdes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagéo,
fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacio;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior completo em Biomedicina e habilitagdo em Andlises Clinicas. Registro em orgéo de
classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

+ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo
= Informatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo

 HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo comumcagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizag&o e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.




