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ATO N.° 817, DE 28 DE MAIO DE 2021

Altera o Ato n® 727/2017, que regulamenta a jornada semanal, o horario de

trabalho e o registro de ponto dos servidores comissionados, para abranger o

responsavel pelo Controle Interno.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIALI, Estado de S3o Paulo,

no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° O Ato n* 727, de 22 de junho de 2017, que regulamenta a jornada
semanal, o horario de trabalho e o registro de ponto dos servidores comissionados, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

“Art. I°. Este ato regulamenta a jornada semanal, o hordrio de trabalho e o
registro de ponto dos servidores comissionados e do servidor responsdvel pelo Controle Interno da

Cdamara Municipal.

§ 1% A jornada de trabalho semanal serd de 40 (quarenta) horas, de segunda a

sexta-feira, observado o intervalo das 08h as 18h, vedada a realiza¢do de jornada extraordindria.

§ 2% Deverd ser realizado intervalo de almogo de no minimo 1 (uma) hora e no

mdximo 2 (duas) horas.” (NR)

Art. 2°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos a partir de 12 de junho.
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