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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEI N.° 9.580, DE 05 DE MAIO DE 2021
(Prefeito Municipal)

Regula o contrato de trabalho por tempo determinado no dmbito
municipal, para atender necessidade de excepcional interesse

publico; e revoga dispositivo e lei correlatos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, de

acordo com o que decretou a Comara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 04 de

maio de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Municipio, as autarquias e as fundacdes publicas poderfo contratar pessoal por tempo

determinado, em regime especial, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visem a:
I - atender situacdes de urgéncia relacionadas 2 assisténcia em saude publica;

II — atender situacdes de calamidade publica;

IIT — promover campanhas de satde publica de cardter eventual, para atender
situagdes temporarias ou circunstincias imprevisiveis decorrentes de fato alheio & vontade da

Administragdo Puablica;

IV — substituir professores em decorréncia de licencas ou afastamentos

temporarios;

V — substituir profissionais de satide lotados em unidades de atendimento & saude

em decorréncia de:
a) licenca para tratamento de satide superior a 90 (noventa) dias;
b) licenga gestante ou por adogdo;
¢) licenga para trato de interesses particulares.

VI — suprir a caréncia temporaria de professores e de profissionais de satde

lotados em unidades de atendimento a satide, em decorréncia de aposentadoria, falecimento,
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exoneragdo ou demiss&o, desde que néo haja concurso publico vigente.

§1° As contrata¢Ges temporérias de professores nas hipéteses previstas nos
incisos IV e VI deste artigo poderdio ser efetivadas pelo prazo de até 6 (seis) meses, de

acordo com a necessidade do servigo.

§2° As contratagdes tempordrias nas hipéteses previstas nos incisos [ a III, V e VI
deste artigo, excepcionada a contratagio de professores, poderio ser efetivadas pelo prazo de

até 12 (doze) meses, compativel com a necessidade do Servico.

§3° Os prazos especificados nos §§ 1° e 2° deste artigo poderdo ser prorrogados
uma Unica vez, por igual ou menor prazo, considerada a necessidade do servico, mediante
Justificativa expressa da autoridade a que se vinculem os servigos prestados, que apontem a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e formalizagio de termo aditivo.

§4° Na hipétese de contratagio temporaria em decorréncia de vacincia de cargo
por aposentadoria, falecimento, exoneracéio ou demissdo, a que se refere o inciso VI deste

artigo, devera ser providenciada a realizagdo de concurso publico para provimento dos

cargos vagos.

Art. 3° As contratagSes temporarias de pessoal nas hipéteses especificadas nesta

Lei serdo efetivadas mediante processo seletivo simplificado, observando:

I — a selecdo deverd se dar por meio de critérios objetivos conforme as
peculiaridades da atividade a ser desenvolvida, estabelecidos em edital de abertura do

processo seletivo, ao qual se dara publicidade:

II — no edital de abertura do processo seletivo deverfio ser especificadas as

fungdes do contratado e os requisitos para o exercicio da funcio;

IIT — quando as fungdes do contratado forem idénticas as de cargo do quadro de
servidores do ¢rgdio contratante, deverfo ser observadas as atribuicGes constantes na

descricdo do cargo conforme legislagdo municipal;

IV — o nivel de escolaridade exigido do contratado devera ser compativel com as

especificidades das fungdes, sendo obrigatéria a apresentacdo de habilitacdo profissional

quando a atividade exigir;

V — quando as fungdes forem idénticas a de cargo do quadro de servidores do
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0rgdo contratante, deverfio ser observados os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,

conforme a legislagio municipal;

VI — a jornada de trabalho do contratado sera de 8 (oito) horas diarias e 40

(quarenta) horas semanais, exceto para as funcdes com jornadas de trabalho diferenciadas,

que observargo a jornada estabelecida em lei:

VII - somente poderio ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que

comprovarem 0s seguintes requisitos:
a) ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da legislac&o municipal;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacgio;
¢) estar no gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigacSes militares, se do sexo masculino;
€) nio registrar antecedentes criminais;

f) possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atividades, quando

exigivel;

g) atender as condigdes especiais prescritas na legislagdo municipal para o

exercicio das atribui¢ées;

h) ser declarado apto para o exercicio das funcdes apos realizacdo de avaliacdo

meédica;

i) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Administracéio direta e
indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos

previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢io Federal;

J) cumprir as demais regras previstas no edital de abertura do processo seletivo.

Art. 4° A remuneracio do pessoal contratado nos termos desta Lei

correspondera:

I — ao respectivo vencimento base inicial fixado para o cargo com funcio

1déntica ou assemelhada;

II — caso as atividades a serem desempenhadas pelo contratado ndo sejam
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idénticas ou assemelhadas a cargo existente no quadro de pessoal do contratante, ao valor
minimo adotado pelo mercado de trabalho para a fun¢do, levando-se em conta a jornada

semanal de trabalho e o nivel de escolaridade.

Paragrafo iumico. Para os efeitos deste artigo, nfo serfio consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como

paradigma.

Art. 5° As contratagdes somente poderfio ser feitas com observancia da dotagdo

orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Gestor da Unidade de

Administrac@o e Gestfio de Pessoas.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do §13 do art. 40 da Constituicgio Federal,

ndo fazendo jus a qualquer beneficio previdenciério a cargo do Municipio.

Art. 7° O registro de frequéncia do pessoal contratado devers observar as regras

estabelecidas para os demais servidores do orgdo contratante.

Art. 8 Ao pessoal contratado serio assegurados os seguintes direitos,

observadas as condi¢Ges para concessio previstas na legislag&o municipal correlata:
I - férias e terco constitucional;
IT — adicional de insalubridade ou periculosidade;
III — adicional noturno;
IV — adicional pela prestacio de horas extraordinarias;
V — gratificacfo de natal;
VI — auxilio-transporte;
VII - auxilio-alimentaggo.
Art. 9° Serdo concedidos ao pessoal contratado as seguintes licengas e

afastamentos, sem prejuizo da remuneracio, observadas as condigdes para concessio

previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP
(Lein®9.580/2021 —fls. 5)

I - licen¢a para tratamento de saade por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou

ndo, pela mesma doenga, dentro do intervalo de 60 dias;

IT - licenga para tratamento de saide de filho menor de idade, de, no méximo, 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo, durante a vi géncia da contratacio;

III - licenca & gestante;

IV - licenca adogio;

V — licenca paternidade;

VI - licenga gala;

VII - licenca nojo;

VIII - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntaria de sangue;

IX — participa¢do em juri e outros servicos obrigatdrios por lei.

Art. 10 O contratado responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes, devendo observar os deveres e proibi¢des previstos no Estatuto

dos Funcionérios Piblicos do Municipio de Jundiai.

Art. 11 As infragGes disciplinares praticadas pelo contratado serdo apuradas
através de averiguacfio sumdria em sindicancia pelo 6rgo a que estiver vinculado, com

prazo de conclusio méaximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 12 Os contratados sujeitam-se as seguintes penalidades:

I — adverténcia por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento

dos deveres:

IT — suspensdo, que nfo excedera 90 (noventa) dias, em caso de falta grave ou de

reincidéncia;

IIT — rescisio da contratagio no caso de faltas passiveis de aplicagio da

penalidade de demissdo nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Jundiaj.

Paragrafo @nico. A penalidade de suspensio podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragéo, ficando o contratado, nesse caso,

obrigado a exercer suas funcdes.
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Art. 13 O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo de contratacgio;
II - por 1niciativa do contratado;

Il — por iniciativa do 6érgdo contratante, decorrente de conveniéncia

administrativa;
IV —na hipétese prevista no inciso III do art.10 desta Lei.

§1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratado somente sera efetivada

apos transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias da comunicacgo da intencio do contratado.

§2° O prazo a que se refere o §1° poders ser dispensado quando comprovada pelo

contratado a urgéncia da extingéio da contratacio.

§3° Quando o contrato for extinto por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacio

correspondente 4 metade da remuneracfo a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 14 Findo o contrato nas hipéteses previstas nos incisos I, Il e III do art. 13
desta Lei, nfo podera haver nova contratagdo da mesma pessoa, sob o regime da presente

Lei, antes do decurso do prazo de 6 (seis) meses.

Art. 15 Quando o contrato se extinguir em razfo da aplicacdo da penalidade
prevista no inciso III do art. 12 desta Lei, nso poderd haver nova contrataciio da mesma

pessoa, sob o regime da presente Lei, no periodo de 8 (oito) anos.

Art. 16 E vedado atribuir ao contratado servigos ou encargos diversos daqueles
para os quais houve a contratagiio, bem como nomesa-lo ou designé-lo para o exercicio de

cargo em comiss&o ou fungio de confianca.

Art. 17 As disposigSes desta Lei serdo aplicadas apenas as contratacdes

temporarias, cujo edital de selecio seja publicado apés a sua entrada em vigor.

Art. 18 Ficam revogados os seguintes dispositivos legais:

I — o parédgrafo tmico do art.1° ¢ o art. 2° da Lei Municipal n° 3.939, de 29 de
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maio de 1992;

IT — a Lei Municipal n°® 4.250, de 03 de novembro de 1993,

Art. 19 Esta Lei entr@ra data de sua publicacio.

feito Municipal

Registrada na Unidade de Gestfio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos cinco dias do

mes de maio do ano de dois mil e vinte e um, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce.1 Gestor da Unidade da Casa Civil
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Termo de Contrato de Prestag@o de Servigo por Tempo Determinado

Contratante:
Contratado:

Processo de contratagdo n®:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Jundiai, representado

neste ato pelo(a) Gestor(a) Adjunto(a) de Gestéo de
Pessoas, , € de outro lado o(a) Sr.
(a) , RG n° B CPRh
n° tém, entre si, justo e contratado, a prestacdo de servigos para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei

Municipal n° e do Edital de abertura do processo seletivo simplificado

nO

Clausula Primeira

O Contratado exercera a fungdo de

3

desenvolvendo exclusivamente as atividades inerentes & fungZo para a qual foi contratado,

com jornada de trabalho de horas semanais.

Cléausula Segunda

0 Contratado percebera remuneracio mensal de

RS ( ), a ser reajustada pelos mesmos

indices aplicéveis a remuneragdo dos servidores publicos municipais.
Clausula Terceira

O presente instrumento € celebrado pelo prazo de ( ) meses,
iniciando-se em _ / / , podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual ou menor

periodo, de acordo com o previsto no da Lein®

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Clausula Quarta
O Contratado se obriga a prestar servico em hordrio extraordindrio ou
noturno, se a necessidade do servigo assim exigir, cujas horas serdo remuneradas nos termos

dos artigos 104 e 105 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2020.
Cléausula Quinta

Ocorrendo o afastamento do Contratado em razdo de doenga, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, observado o disposto no art. 9°, inciso I da Lei n°......, o contrato
ficara suspenso, devendo o contratado, quando da cessag@o do auxilio-doenga previdenciario,
trabalhar os dias que faltarem para o término do contrato, exceto se o periodo de afastamento

exceder a data do termo final do ajuste, caso em que a rescis@o se operara de pleno direito.
Clausula Sexta

O Contratado se obriga a ressarcir os danos que porventura vier a causar a
Contratante, a qual fica desde j& autorizada a proceder os descontos de eventuais prejuizos,

diretamente em folha de pagamento.
Clausula Sétima

Ao contratado serdo assegurados os direitos, licencas e afastamentos

previstos nos artigos n° da Lein®

Clausula Oitava

O Contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibigdes previstos para os
servidores publicos municipais no Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais, inclusive
no tocante & acumulagdo de cargos e fungdes publicas, de acordo com o disposto no art.37,

incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal.

Clausula Nona

Operar-se-4 a exting@o do presente contrato pelo término do prazo previsto

na cldusula terceira ou, antecipadamente, em uma das seguintes hipdteses:

a) Por iniciativa do Contratado, desde que comunicada a inteng@o com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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b) Por iniciativa do Contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
hipétese em que serd devida ao Contratado indenizagdo correspondente a
metade da remuneragdo a que teria direito até o termo do contrato;

c) No caso de pratica de falta passivel de aplicagdo da penalidade de

demissdo nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais.

Assim, por estarem justos e avengados, firmam o presente em 02 (duas) vias

Jundiai, de de
CONTRATANTE
CONTRATADO
Testemunhas:
1.
Nome:
2.
Nome:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



