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ATO N.° 772, DE 16 DE MARCO DE 2020

Prevé medidas temporarias de prevencdo a transmissdo do novo

coronavirus (COVID-19) no ambito da Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO os avancos da pandemia do COVID-19 (coronavirus) € os recentes
protocolos emitidos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude, pela

Secretaria Estadual de Saude e pela Unidade de Gestao de Saude do Municipio de Jundiai,

RESOLVE:

Art. 1° Este ato determina medidas tempordrias necessarias a prevencao da transmissao do
novo Coronavirus (COVID-19) no ambito da Camara Municipal.

§ 1° As medidas de que trata o “caput” deste artigo sdo:

I — suspensdo da realizacdo da sessdo ordinaria de 17 de margo de 2020 e dos prazos
regimentais do processo legislativo por uma semana;

IT — suspensdo da utilizagdo do “Plenarinho” (Auditorio Eloy Chaves) por 30 (trinta) dias,
podendo este periodo ser prorrogado por decisao da Mesa Diretora;

III — o Plenario “Vereador Antonio Carlos Pereira Neto — Doca” sera utilizado somente para
sessOes ordindrias e extraordinarias, ressalvada autorizacao especifica da Mesa Diretora para

outras utiliza¢des de interesse publico;

IV — o ingresso e a permanéncia de visitantes dar-se-3o de acordo com as diretrizes fixadas

pela Diretoria Administrativa; (Redagdo dada pelo Ato n.° 790, de 07 de agosto de 2020)

" Esta compilagio foi elaborada pela CAmara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
consulta por municipes e demais interessados. Ela ndo substitui as normas publicadas na Imprensa
Oficial do Municipio.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18366_texto_integral.pdf
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a- (Revogado pelo Ato n.° 783, de 07

§ 2% Os servidores com mais de 60 (sessenta) anos de idade e os que apresentem quadro

grave ¢ de dificil controle, comprovado mediante atestado médico, de doengas respiratorias

cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou que estejam em tratamento que exija uso

continuo de medicamento imunossupressor, poderdo: (Redagdo dada pelo Ato n.° 795, de 07 de
outubro de 2020)

I — permanecer dispensados do comparecimento & Camara Municipal, sem prejuizo de seus
vencimentos e direitos, caso em que, sempre que possivel, ficardo em regime de teletrabalho
(“home office”); ou

IT — desde que estejam em boas condigdes de saude, optar pelo retorno ao trabalho presencial,
mediante:

a) no caso de servidores com mais de 60 (sessenta) anos de idade, apresentagdo do Termo de
Opcao que constitui 0 Anexo deste ato;

b) no caso de servidores que apresentaram atestado médico para comprovar a necessidade de
dispensa do comparecimento a Camara, além do Termo de Opcdo, deverdo apresentar

atestado médico que comprove estar em condig¢des de retornar.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18433_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18241_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18241_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18241_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18241_texto_integral.pdf
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§ 3% Os servidores que, nos termos do § 2°¢ deste artigo, permanecerem dispensados do

comparecimento a Camara Municipal deverdo, durante seu horario de expediente: (Redagdo

dada pelo Ato n.° 795, de 07 de outubro de 2020)

I — permanecer em sua residéncia a disposicdo da chefia imediata para realizagdo de
atividades por teletrabalho e para, a qualquer tempo, se convocado, comparecer a Camara,
sendo que eventual descumprimento podera acarretar a instauragdo de processo
administrativo disciplinar;

II — atender as ligagdes telefonicas, bem como manter atualizados e ativos seus dados
cadastrais e de contato (telefone, e-mail etc.), conservando-se em disponibilidade permanente;
I — em caso de necessidade de saida, solicitar autorizagdo prévia por e-mail
(setor_arh@)jundiai.sp.leg.br), e encaminhar posteriormente o respectivo comprovante.

§ 3°-A. Os servidores dispensados do comparecimento a Camara Municipal, nos termos do §

2¢ 1, deste artigo, deverdo: (Acrescido pelo Ato n.° 801, de 1° de fevereiro de 2021)

I — quando houver a disponibilizagdo de vacina, apresentar-se para recebé-la em até 3 (trés)
dias uteis, a contar da divulgacdo oficial; e

II — retornar ao trabalho presencial no dia util seguinte, apresentando o comprovante da
vacinagao.

§ 3°B. O servidor que ndo atender ao disposto no § 3°-A deste artigo devera retornar
imediatamente ao trabalho presencial, sob pena de aplicagdo das sangdes disciplinares

estatutarias. (Acrescido pelo Ato n.° 801, de 1° de fevereiro de 2021)

§ 4°. Em respeito ao principio da colegialidade, as medidas de que trata o inciso [ do § 1°e o
§ 3¢ deste artigo serdo submetidas a referendo do Plendrio na primeira sessdo ordindria ou
extraordinaria que se realizar.

Art. 22 E de responsabilidade de cada servidor e prestador de servi¢o a complementagio ¢ a
manutencao da higiene de seu local e equipamentos de trabalho, bem como a adocao de todas
as medidas preventivas de higiene pessoal e a observancia de todas as outras informagdes e

recomendacoes oficiais enviadas por e-mail pela Diretoria Administrativa.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18592_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18592_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18433_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18241_texto_integral.pdf
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Art. 3% Os Vereadores, servidores e prestadores de servigos que viajarem ao exterior
deverdo, antes de retornar as atividades neste Legislativo, informar ao Médico do Trabalho da
Casa o(s) pais(es) em que esteve e a data de desembarque no Brasil.

§ 1° Conforme a avaliagdo do Médico do Trabalho da Casa, poderd ser determinado
afastamento preventivo das atividades na Camara Municipal, sem prejuizo da remuneracao ou
de qualquer outro beneficio.

§ 2% Os servidores que estiverem com viagem ao exterior agendada para os proximos 30
(trinta) dias devem apresentar a Administragcdo de Recursos Humanos declaracao assinada
informando a(s) respectiva(s) data(s) e local(is).

Art. 4° E suspensa, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a participagdo de servidores em eventos,
reunides ou em viagens de trabalho.

Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de

margo de 2020.

FAOUAZ TAHA
Presidente
WAGNER TADEU LIGABO ROGERIO RICARDO DA SILVA
1¢ Secretario 2¢ Secretario

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai, em dezesseis de marco

de dois mil e vinte (16/03/2020).

LUCIANA M. P. RIVELLI AMELIO

Diretora Administrativa
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ANEXO
(Acrescido pelo Ato n.° 795, de 07 de outubro de 2020)

TERMO DE OPCAO

Eu, , matricula

, ocupante do cargo de ,

DECLARO, para os devidos fins e efeitos, que estou em boas condigdes de satde, e, de forma
espontanea e esclarecida, OPTO pelo retorno ao trabalho presencial, para desempenho das

atribui¢des do meu cargo, a partir do dia de de 2020.

DECLARO, ainda, que fui orientado quanto as medidas para o enfrentamento da pandemia da
Covid-19, notadamente a importancia do distanciamento social, do uso de mascara de
protecao facial e da higienizagdo constante das maos, para prevengdo do contagio pelo novo
coronavirus, bem como que me comprometo a cumprir o protocolo sanitario estabelecido

para todos os servidores por meio do Ato da Mesa n® 781, de 04 de maio de 2020.

Jundiai, de de 202

(assinatura)


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18433_texto_integral.pdf

