Procegso n°®36.094-9/2019
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP

LEI N.° 9.341, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Cdmara Municipal, para alterar sua estrutura, atribuigdes de

cargos e criar gratificagdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 12 de novembro

de 2019, PROMULGA a seguinte Lei: -

Art. 12 A Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Cdmara Municipal, com as altera¢des realizadas pelas Leis de n®
8.371, de 22 de dezembro de 2014, 8.736, de 13 de dezembro de 2016; e 8.764, de 03 de margo de

2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 20. Fardo jus a gratificagdo simbolo FG-01, conforme Anexo VIII desta lei, os
servidores designados para atribuigdes especiais ou que atuem sem orientagdo e supervisdo de

Assessor de Servigos Técnicos ou Assessor Legislativo Adjunto nas seguintes fungbes:
I— na Diretoria Administrativa:

a) coleta, andlise e prestagdo de informagdes a 6rgdos de controle e fiscalizagdo, no

Setor de Administra¢do de Recursos Humanos,
b) analista de midias sociais, no Setor de Comunica¢do,
¢) desenvolvimento/programagdo de web, no Setor de Informdtica;

II - na Diretoria Legislativa, de organizagdo de audiéncias publicas, sessdes solenes

e especiais e outros eventos;
II] — na Diretoria Financeira, de elaboragdo de pareceres da drea;

IV — na Procuradoria Juridica, de elaboragdo de projetos e assessoria técnico-

legislativa.

Pardgrafo tnico. Somente serdo designados, na forma do “caput” deste artigo,

servidores com formagdo de nivel superior.

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢bes de pregoeiro, de apoio ao
Pregdo e de responsdvel pelo Controle Interno fardo jus a uma gratificacdo, nos valores

estipulados no Anexo VIII desta lei, com os seguintes simbolos:
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I - FG-02: pregoeiro e responsavel pelo Controle Interno; e
I - FG-03: membro da equipe de apoio ao Pregdo.

Art. 20-B. Haverd, no Quadro de Pessoal do Legislativo, as seguintes fungdes de

confianga, com quantitativo, simbolo e valor especificados no Anexo VIII desta lei:
I — Chefe do Setor de Secretaria Legislativa;
11 — Chefe do Setor de Transportes, e
IIT — Chefe do Setor de Administra¢do de Bens e Servigos.

Art. 21. As gratificagbes de que trata art. 20-A serdo reajustadas na mesma data e

pelo mesmo indice dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo.

Art. 22. A estrutura da Cdmara Municipal constitui-se dos seguintes orgdos e

respectivos setores:
I-¢(..)
(..)

¢) Comunicagdo: assessoria de comunicagdo, eventos, edi¢do e produgdo, TV

Cédmara e midias sociais;
(..)
f) Apoio Operacional: Reprografia, Transportes, Zeladoria e Atendimento;
(..)
n—..)
a) Controle Orgamentadrio e Tesouraria;
b) Assessoria Econémico-Financeira;
ar—(..)
a) Consultoria;
b) Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa;

(...)

e) — Controle Interno;
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w—(.)
a) Secretaria Legislativa;”. (NR)

Art. 22 No Anexo II1 — Atribui¢des dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do
Legislativo da Lei n? 8.199, de 15 de abril de 2014, as atribui¢des dos cargos de Agente Especial
de Transportes e de Assessor de Servigos Técnicos, na Administragdo de Bens e Servigos, passam

a ter as redagdes que constam do Anexo desta lei.

Art. 3% O Anexo VIl da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a denominar-se
“DAS GRATIFICACOES” e a vigorar com 0s seguintes quadros:

gt

30% do vencimento

FG-01 30% do vencimento
FG-02 R$ 830,33
FG-03 R$ 545,70

2 (duas) FC-01, sendo: 1 (um) Chefe do Setor de Transportes; e 1
(um) Chefe do Setor de Administragdo de Bens e Servigos; e

Diretoria Administrativa 3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de Administra¢do de

Recursos Humanos; 1 (uma) no Setor de Comunicagio; e 1 (uma)
no Setor de Informética.

Diretoria Legislativa 1 (uma) FC-01, de Chefe do Setor de Secretaria Legislativa; e 1
(uma) FG-01, de cerimonial institucional.

Diretoria Financeira 1 (uma) FG-01, de elaboragéo de pareceres na drea financeira.

2 (duas) FG-01, de elaboragio de projetos e assessoria técnico-
Procuradoria Juridica o
legislativa.
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4 (quatro) FG-02: sendo 3 (trés) de Pregoeiro e | (uma) de responsével pelo Controle Interno.

6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregéo

Art. 42 S3o revogados da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014:
I—as alineas e e i do inciso [ do art. 22; e
II — a alinea ¢ do inciso 11 do art. 22,

Art. 52 Esta I£i entra em vigor na data de sua publicagio.

F O MACHADO

refeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias
do més de novembro do ano de dois mil e dezenove, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

scc.1
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ANEXO

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

e Atender, apoiar e compor ComissOes Permanentes de: Licitagdo, Estagio Probatério,
Sindicédncias, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

o dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os e
operando-os em itinerdrios determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do
trabatho e as instrucbes recebidas, para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de
pessoas; _

e dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais 20s locais solicitados ou
determinados;

e zelar pela frota de veiculos da Cdmara Municipal, providenciando os reparos necessarios para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

s controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

o efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em
perfeitas condicses e fiscalizar os reparos efetuados pelos Agentes de Transportes;

e verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se 0s mesmos estao estacionados e
fechados corretamente, para facilitar a manutengdo e o abastecimento;

e acompanhar a inspec¢do dos veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e dleo do “carter”, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento e seguranga e 0 seu estado geral de
conservacao;

e elaborar relatorios de controle de frota;

e gperar sistemas de informacdo;

e executar as mesmas atribuicdes dos Agentes de Transportes quanto em transito com os veiculos
da frota;

e executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTOQ: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS
.0
NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das fun¢Bes gerais descritas:

e Estudar e elaborar minutas de Editais licitatérios, despachos, contratos, termos de compromisso
e responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante aprovagdo da
Diretoria Juridica da Casa;
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manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area;

realizar o controle da vigéncia e de prazos de contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos;

fiscalizar a execugdo dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades zo Diretor Administrativo;

redigir extratos de publicagGes sobre bens e servigos para divulgacio em jornais e imprensas
oficiais;

divulgar dentro da 4rea de atuagdo as informagdes, publica¢des e expedientes relevantes;

acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagio dos feitos dentro dos processos
licitatorios;

realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias efou de jurisprudéncias necessarias a
instrugdo dos processos da drea de atuacio;

acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos de licitagdes.






