Processo n.° 27.086-4/2001

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — SP

LEI N.° 9.246, DE 11 DE JULHO DE 2019

Altera a Lei 5.745/02, para modificar disposi¢des sobre reserva de

cargos no servigo publico para afrodescendentes.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sesso Ordinéria realizada no dia 10 de
julho de 2019, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°

seguintes alterages:

A Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, passa a viger com as

“drt. 2° Os candidatos negros participardo dos concursos publicos em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo e avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagado.

$1° A publicagdo da classificacdo de cada Jase do certame, bem como
da classificagdo final do concurso publico serd feita em listas
distintas, na seguinte conformidade:

I - lista geral com a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive das pessoas negras,

IT - lista especial com a classificagdo das pessoas negras aprovadas.
$2° Nos concursos publicos com mais de uma Jase serdo publicadas,
o final de cada uma, a lista geral e a lista especial nos moldes do §
1° deste artigo, compostas exclusivamente dos candidatos habilitados
na fase conforme critérios estipulados no Edital de abertura do
concurso publico e observado o percentual de reserva de vagas
estabelecido no art. 1° desta Lei.” (NR)

“Art. 2°A4 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia néo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas na Jorma desta Lei.

§ 1° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado na lista especial.

$ 2° Na hipdtese de ndo haver mimero de candidatos negros

aprovados  suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
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remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.” (NR)

“Art. 2B A caracterizagdo como “negro” dar-se-d conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. ” (NR)

“drt. 2°-C Para os fins previstos nesta Lei serd considerado negro o
candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscri¢do
para o concurso publico e que receba parecer favordvel a essa
autodeclaragdo de Comissdo Especial constituida para avaliar a
veracidade da autodeclaragdo dos candidatos, em conformidade com
o critério de que trata o art. 2°-D desta Lei.

§ 1° A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso néo opte pela
reserva de vagas.

$ 2° Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua posse no cargo ou da sua admisséo em emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangles
cabiveis.

$ 3° O candidato poderd, no prazo de 2 (dois) dias iteis apés a
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio da relacdo de
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.” (NR)

“Art. 2°-D A Comissdo Especial de que trata o art. 2°-C desta Lei terd
como incumbéncia aferir, mediante processo de entrevista, a
veracidade da declaragdo firmada pelo candidato, Dpor intermédio do
confronto do fendtipo do candidato com a declaragéo, podendo |
utilizar-se de processo de entrevista.

$ 1° A Comissdo Especial referida no “caput” deste artigo serd
composta pelos seguintes representantes:

I - 01 (um) representante do Orgdo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;
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II - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Participagio e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Jundiai;

III - 01 (um) Representante do Orgdo da Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio responsdvel pelo concurso publico.

$ 2° Serdo indicados suplentes para cada um dos representantes
especificados no § 1° deste artigo.

$ 3° A avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem negros no ato
da inscri¢do dar-se-d pela Comissdo referida no “caput” deste artigo,

antes da fase de classificagdo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigorfia datd de sua publicagZo.

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos onze dias do

més de julho do ano de dois mil e dezenove, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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