Proce§so n° 9.607-5/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEI N.° 9.053, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018

Altera a Lei 7.641/11, para modificar disposi¢des sobre estrutura,

atribuigdes e cargos puiblicos da autarquia Escola de Gestio Ptblica de
Jundiai (EGP).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 02 de

outubro de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A alinea “b” do inciso III do art. 6°, o art. 11, o inciso Il do art. 12 e o
caput do art. 13 da Lei n° 7.641, de 1° de marco de 2011, alterados pela Lei n® 8.810, de 12

de julho de 2017, passam a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 6°(..)

L)
i15e 6

()

b) Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas,

(-)” (NR)

“Art. 11. A EGP serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta por
seu Diretor Presidente e pelos Diretores do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, do Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento e do Departamento de

Projetos Especiais e Cooperagdo Institucional.” (NR)

“Art. 12. (..)

Il — celebrar, conjuntamente com o Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, os contratos, convénios, parcerias e congéneres em todas as suas modalidades,
inclusive prestagdo de servicos por terceiros, desde que autorizado previamente pelo

Conselho Deliberativo de Administragdo;

(..)” (NR)
“Art. 13. Sdo atribui¢bes do Departamento de Planejamento, Gestdo

Finangas:
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(--)” (NR)

Art. 2° Fica alterada a denominagfio do cargo de provimento em comissao,

previsto no art. 4° da Lei n® 8.810, de 2017, indicado a seguir:

Denominacio atual Nova Denominacio Simbolo
Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Planejamento, Gestdo e
Finangas Finangas DAC-03

Art. 3° Os cargos e as descri¢des constantes no Anexo desta Lei passam a

substituir aqueles do Anexo III da > 8.810, de 2017.

Art. 4° - Esta Lei ghtra em vigor na data de sua publicagéo.

UYZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestdo de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos quatro dias do més de

outubro de dois mil e dezoito.

Secretario Municipal

scc.1




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMADE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracgao, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administracao

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Inovagio e Gestido do Conhecimento

FORMAGCAO: Superior Completo

EXPERIENC!A PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgédos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente da Escola de Gestdo Publica, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagédo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre os projetos de
inovagéo e gestao do conhecimento, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agles, servigos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento das politicas de governo para o o6rgao;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Escola de Gestao Publica de Jundiai;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Diretor Presidente;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E COOPERAGAO
INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao, “ad referendum” do Gonselho
Deliberativo de Administragio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Projetos Especiais e Cooperagio Institucional

FORMACAQ: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL : Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente da Escola de Gestdo Publica, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

e Exercer a diregcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os projetos
especiais e cooperagdo institucional, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento das politicas de governo definidas para o érgao;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Escola de Gestdo Publica de Jundiai;

® Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Diretor Presidente;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMADE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente da Escola de Gestio Publica de Jundiai —
EGP, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregdo geral e Supervisdo das acgdes, especialmente sobre as atividades de
planejamento, gestao e finangas dos Departamentos da Escola de Gestdo Publica, de
acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento das politicas de governo definidas para o érgao;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento:

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Escola de Gestdo Publica de Jundiai;

® Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Diretor Presidente;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-04

FORMADE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Gabinete da Presidéncia ou Departamento da Escola de Gestio
Publica de Jundiai - EGP

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor Presidente ou Diretor do orgao de lotagao

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Diretor Presidente ou aos Diretores da Autarquia,
em consonancia com as politicas de governo definidas para o 6rgéo, comprometendo-se
a preservar a relagao de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe
do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Assistir o Diretor Presidente ou Diretores da Autarquia, a que estiver subordinado, no
planejamento e organizagao de agées gerenciais para o cumprimento dos programas,
acgoes, servicos e metas afetos a Escola de Gestdo Publica;

e Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisées relacionadas a sua area de
atuacao e de acordo com as competéncias da Autarquia;

e Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAQO: Departamento da Escola de Gestéo Publica de Jundiai - EGP

FORMAGAOQ: Ensino médio ou técnico

SUBORDINAGAO: Diretor do 6rgao de lotagao

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Diretor Presidente ou Diretores da Autarquia, no
atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos atendidos pela Autarquia para,
em consonancia com as politicas governo definidas para o érgso, obter informacées
necessarias para subsidiar as agoes, servicos e programas que lhe estdo afetos,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao Seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

® Assistir o Diretor Presidente ou Diretores da Autarquia, a que estiver subordinado, no
fomento a interlocucgao entre o orgédo e os diversos segmentos por ele atendidos;

e Colaborar na recepcgao das informagdes do publico em geral, ouvindo-o e executando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.




