Proce,sso n° 5.019-5/2018 .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEIN.” 8.948, DE 27 DE ABRII. DE 2018
Altera a Lei 8.763/17, para modificar a reestruturagfio da Administragio

Publica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sess@io Extraordindria realizada no dia
17 de abril de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Os arts.7°, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28, 29, 31,33, 35 ¢
36 da Lei n° 8.763, de 3 de margo de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacfo:
“Art. 7° (...)
I - Unidades Adjuntas;
(.)" (NR)
“Art. 10.(...)
1 — Unidade Adjunta de Finangas;
Il — Unidade Adjunta de Governo;
Il — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
()" (NR)
“drt. 12.(...)
I— Unidade Adjunta de Cidadania;
{I - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(-.)" (NR)
“Art. 13.(...)
I— Unidade Adjunta de Gestdo da Informagdo;
Il - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
{.)" (NR)
“Arr. 15.(...)
1 — Unidade Adjunta de Administragdo;
I - Unidade Adjunta de Gestdo de Pessoas;
{II~ Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(.)" (NR)
“Art. 17. A Unidade de Gestéo da Casa Civil tem por finalidade coordenar as V-

agdes e politicas de relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo
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Conselhos Municipais, movimentos sociais e demais entes ¢ Poderes da F: ederagdio, assim
como o assessoramento ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito e a gestdo, coordenacdo
e supervisdo das atividades burocrdticas do Gabinete do Prefeito e as relativas a

Convénios e Parcerias, suportada pela seguinte estrutura orgdnica bdsica:
I Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas;
II - Niicleo de Articulagdo de Politicas Piblicas;

(..)

VIII - Unidade Adjunta da Casa Civil;

(.)" VR)

“Art 18.(...)

I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Fi inangas;
(.)" (NR)

“Art. 20. (...)

I~ Unidade Adjunta de Obras de Infraestrutura;

Il - Unidade Adjunta de Manutengdo e Servigos Piiblicos;
Il - Departamento de Planejamento, Gestdo e Fi inangas;
IV — Departamento Central de Suprimentos e Servicos;
(..)" (NR)

“Art. 21.(...)
I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
()" (NR)

“drt. 22.(...)
I — Unidade Adjunta de Assisténcia e Desenvolvimento Sociai;
II—- Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas;
(..)" (NR)

“Art. 24. (...)
I — Unidade Adjunta de Promocéo da Saiide;

II — Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas;
LI - Departamento de Regulacdo da Saiide;

(.)" (NR)
“Art. 26. (...) 3
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I'— Unidade Adjunta de Esporte e Lazer;

Il - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
()" (NR)

“Art. 28. A Unidade de Gestilo de Educagéo tem por finalidade coordenar as

agdes e politicas de educagdo no Municipio.” (NR)

“Art. 29. (...)

I— Unidade Adjunta de Gestdo da Educagdo;

II - Unidade Adjunta Institucional;

Il - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
()" (NR)

“Art. 31. (...}

I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(..)” (NR)

“Art. 33.(...)

I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
II - Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranca Municipal,
(..)." (NR)

“drr. 35.(...)
1— Unidade Adjunta de Empreendedorismo;
Il — Departamento de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas;
()" (NR)

“Art. 36. (...)

I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

()" (NR)

Art. 2°. ALei n® 8.763, de 2017, passa a vigorar acrescida do art. 43-A,com a
seguinte redacfo:

“Art. 43-4. O servidor piblico poderd ser designado para prestar servicos em
Unidade de Gestdo diferente da sua lotagdo, especialmente mediante atuagdio intersetorial
e coopera¢do entre os érgdos municipais em plataformas de servigos, para coordenagdo e
integracdo da acdo governamental da Administragdo Publica visando o atendimento d

interesse publico.

|

[
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Pardgrafo iinico. A designagdo de que trata este artigo dependerd de anuéncia

do Gestor da Unidade de lotaciio e do Gestor da Unidade em que o servidor prestard o
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servigo, bem como de deliberagdo favordvel da Unidade de Gestdo da Casa Civil.”

Art. 3°. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em

cotnisséo indicados a seguir, criados pelo art. 37 da Lei n° 8.763, de 2017:

I - na Unidade de Gestiio de Governo e Financas:

Denominaciio atual Nova Denominag¢iio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Finangas DAC 02

Financas

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Governo DAC 02

Governo

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestéio e Finangas Planejamento, Gestfio e Financas

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

IT - na Unidade de Gestdo de Negéocios Juridicos ¢ Cidadania:

Denominaciio atual Nova Denominacio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto Cidadania DAC 02

Cidadania

Coordenador do Procon Chefe do Procon DAC 02

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestiio e Finangas Planejamento, Gesto e Finangas

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - IT Assessor DAC 05

IIT - na Unidade de Gestio de Inovaciio e Rela¢fio com o Cidadio:

Denominacfo atual Nova Denominacio Simbolo
Coordenador Executivo de Gestao Gestor Adjunto de Gestiio da DAC 02
da Informagcso Informagio

Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestio e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Assessor Municipal - 1 Assessor de Politicas DACO4

Governamentais
Assessor Municipal - I Assessor DAC 05
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IV — na Unidade de Gestio de Administracio e Gestfio de Pessoas:

Denominacio atual Nova Denominacio Sfmbolo |

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Administraggo DAC 02

Administragdo

Coordenador Executivo de Gestio Gestor Adjunto de Gestao de DAC 02

de Pessoas Pessoas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestfo e Finangas Planejamento, Gestfio e Finangas

Assessor Municipal - | Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - I Assessor DAC 05

V —na Unidade de Gestiio da Casa Civil:

Denominacio ataal Nova Denominaggio Simbo[ﬂ

Coordenador Executivo do Gestor Adjunto da Casa Civil DAC 02

Expediente do Gabinete do

Prefeito

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Coordenador da Defesa Civil Assessor Especial da Defesa Civil DAC 02

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - I1 Assessor DAC 05

VI —na Unidade de Gestio de Plancjamento Urbano ¢ Meio Ambiente:

Denominagéio atual Nova Denominaciio Simbolo

Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestiio e Finangas Planejamento, Gestdio ¢ Finangas

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - 11 Assessor DAC05 J

VII — na Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servigos Piblicos:

Denominacio atual

Nova Denominagiio

Simbolo

Coordenador Executivo de Obras
de Infraestrutura

Gestor Adjunto de Obras de
Infraestrutura

DAC 02
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Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Manutengfio e DAC 02

Manutencio e Servigos Publicos Servigos Puiblicos

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gest&o e Finangas

Diretor do Nucleo Central de Diretor do Departamento de DAC 03

Suprimentos e Servigos Suprimentos e Servigos

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - 1T Assessor DAC 05

VIII - na Unidade de Gestio de Mobilidade e Transporte:

Denominagio atual

Nova Denominacfio

Simbolﬂ

Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestfio e Finangas Planejamento, Gestdo e Financas

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - 11 Assessor DAC 05

IX — na Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominagiio atual Nova Denominaciio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Assisténcia e DAC 02

Assisténcia e Desenvolvimento e Desenvolvimento Social

Social

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestiio ¢ Finangas Planejamento, Gestfo e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - 11 Assessor DAC 05

X — na Unidade de Gestdo de Promocdo da Savde:

Denominagio atual Nova Denominacio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Promogcdo da DAC 02

Promogio da Satde Sande

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestfio ¢ Finangas Planejamento, Gest#io e Finangas

Diretor do Nucleo de Regulagsio da Diretor do Departamento de DAC 03

Satde Regulagiio da Sande

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
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XT - na Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer:

Denominacio atual Nova Denominagiio Simbolo
Coordenador Executivo de Esporte | Gestor Adjunto de Esporte e Lazer DAC 02
¢ Lazer
Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestéio e Finangas
Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - I Assessor DAC 05
XII - na Unidade de Gestio de Educagio:
Denominagio atual Nova Denominaciio Simbolo
Coordenador Executivo de Gestiio Gestor Adjunto da Educagiio DAC 02
da Educagio
Coordenador Executivo Gestor Adjunto Institucional DAC 02
Institucional
Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestfio e Finangas
Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - T Assessor DAC 05
XTI - na Unidade de Gestiio da Cultura:
Denominacio atual Nova Denominacfio Simbolo
Diretor do Nticleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestéo e Finangas Planejamento, Gestfio e Finangas
Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - 11 Assessor DAC 05
XTIV - na Unidade de Gestéio da Seguran¢a Municipal:
Denominacéo atual Nova Denominaciio Simbolo
Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestfio e Finangas Planejamento, Gestfio e Financas
Diretor do Nucleo de Inteligéncia Diretor do Departamento de DAC 03
em Assuntos de Seguranga Inteligéncia em Assuntos de
Municipal Seguranca Municipal
Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - IT Assessor DAC 05
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XV - na Unidade de Gestiio de Desenvolvimento Econdmico,
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Ciéncia e Tecnologia:

Simbolo |

Denominacio atunal Nova Denominacio

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de DAC 02
Empreendedorismo Empreendedorismo

Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestdo e Finangas Plancjamento, Gest#io e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04

Govemamentais
Assessor Municipal - IT Assessor DAC 05

XVI - na Unidade de Gestiio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo.

Denominacio atual Nova Denominacio Simbolo

Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Plancjamento, Gestio e Financas Plangjamento, Gestéio e Finangas

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - IT Assessor DACO5 |

Art. 4°. Ficam alterados os quantitativos dos cargos de provimento em comissio

indicados a seguir, criados pelo art. 37, incisos Ve X, da Lei n° 8.763, de 2017

I - na Unidade de Gestdo da Casa Civil:

Cargo Simbolo Quantidade T
De Para

Assessor Especial DAC 03 04 05

Assessor de Politicas DAC 04 10 09

Governamentais

11 - na Unidade de Gestio de Promog¢io da Sanide:

Cargo Simbolo Quantidade
De Para

Assessor de Politicas DAC 04 02 04

Governamentais

Art. 5° Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaf,
Unidade de Gestiio de Promogao da Saude, prevista no art. 37, inciso X, da Lej n° 8.763,

2017, o seguinte cargo de provimento em comissio:
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Denominacio Simbolo Quantidade

Assessor DAC 05 02

Art. 6° Os cargos e as respectivas descrigBes constantes dos Anexos I, II, I e IV
desta Lei, passam a substituir, respectivamente, os Anexos I (fndice e Descrigdes dos
Cargos de Gestor da Unidade), II (Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo), III
(Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimentos em Comissdo) e IV (Indice e

Descri¢des dos Cargos de Provimento em Comissfo) da Lei n° 8.763, de 2017.

Art. 7°. Esta Lei entra em vi data da sua publicagiio.

L FERNANDO M.;&CHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de
abril de dois mil e dezoito,

Gestor da ¢ de Negbeioshuritticos e Cidadania—

scc. 1
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ANEXO | - INDICE E DESCRIGAO DOS CARGOS DE GESTOR DA UNIDADE

Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretério Municipal;

Gestor da Unidade de Administragdo e Gestao de Pessoas — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Secretério Municipal;

Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia —
Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Cultura — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Educagio — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Esporte e Lazer — Secretario Muricipal,

Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Inovag#o e Relagdo com o Cidad&o — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Promocéo da Salide — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Seguranga Municipal — Secretério Municipal.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

T S
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GAG SUMARIA .
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Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal,

afteRE et -‘m@:««rﬂ%&%‘é é:&* 5
Exercer a gestdo e a supervisio geral dos orgéos,
competéncia;

® Assistir o Prefeito na proposicéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacio;

¢ Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregéo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementacéo do plano de governao estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.




Preteitura de Jundial

A T B W
2 "'i{ég ! Boa b WA e, ﬁ’”i}r
e v R Ly padm e Tull TNV et )

DMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SECRETARIO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE
MUNICIPAL
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SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVEIMENTO: Livre nomeagio e exoheragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragio e Gestdo de Pessoas

Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administrag&o Municipal de acorde com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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e Exercer a gestio e a supervisdo geral dos érgéos, pessoal e servicos afetos a sua drea de
competéncia;
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® Assistir o Prefeito na proposi¢io das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢cdc geral, a
coordenagéo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAQAO' Superior Completo

%?? ; w”.?% T T - — SRR Ry ]
{“““% IF;M ‘%f‘ e %f*g ,g,‘ o ,‘w ”DE R]c‘ﬁo SWAR"A%{ ate Hp 4?.*5""*‘" g,! " A
sfeps Fous wy D o w . M

Exercer a dire¢éo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipai.
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* Exercer a gestéo e a supervisdo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de

competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposigao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagio;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direg3o geral, a
coordenag&o e monitoramento da implementacio do planc de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipic de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéc de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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° Exercer agestdoea superwsao geral dos orgéos, pessoal e servicos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacgéo;

® Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregcdo geral, a
coordenagéo e monitoramento da implementacgo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuig8es afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgéanica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e eXxoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Techologia
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Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
Superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executive Municipal.
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e Exercer a gesta
competéncia;

a sua area de

* Assistir o Prefeito na proposicso das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacgio;

¢ Apoiar a elaboraggc do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a

coordenacdo e monijtoramento da implementag&o do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribui¢es afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE CULTURA - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago ¢ exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

ior Completo
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Exercer a diregdo geral da Unidade de Gest&o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administraggo Municipal de acordc com a pelitica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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¢ Exercer a gestio e a supervisio geral dos orgéos, pessoal e servicos afetos a sua drea de

competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sva Unidade
de atuacéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregio geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE EDUCAGAOQ - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagio e excneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMA(}AO Superlor Completo

z w\‘ T Y T
R T g
) 5 "‘ “

Fade-y By %w«m@. § i

Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. Exercer agestioea superwséo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposig&o das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregho geral, a

coordenagéo & monitoramento da implementacéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundia.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER - SECRETARIO MUNICIPAL

SiIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer
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Exercer a direg@o geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestdo
superior da Administrag&o Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Peder
Executivo Municipal.
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Exercer a gestao e a superviséo geral dos érgaos pessoal e servu;os afetos a sua area de
competéncia;

Assistir o Prefeito na proposigao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade

de atuacdo;

Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental
coordenagdo e monitoramento da implementag&o do plan
Prefeito;

Executar outras atribuigdes afins, le
do Municipio de Jundiai.

gais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica
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Prefeitura de Jundlal
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANGAS
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SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMACAO Superior Completo
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Exercer a diregio geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestio
superior da Administragéo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executive Municipal.,
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gestao ea supervrsao geral dos orgaos pessoal @ servicos afetos a sua area de
competéncia;

¢ Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagio;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

® Executar outras atribuiges afins, legais cu delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.




Prefeltura de Jundial
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS —
SECRETARIO MUNICIPAL
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SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerag¢ao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Pulblicos

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestio e auxiliar 0 Chefe do Executivo nos atos de gestio
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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» Exercer a gestio e a supervisio geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

¢ Assistir o Prefeito na proposicgo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacio;

¢ Apoiar a elaboraggo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a

coordenagio e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundiai.




Prefeitura de Jundlal
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INOVAQAO E RELACAO COM O CIDADAO - SECRETARIO
MUNICIPAL

e

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagdo com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregdo geral da Unidade de Gest#o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executive Municipal.
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+ Exercer a gestao € a superviséo geral dos ¢rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

* Apoiar a elaboracdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a

coordenag&o e monitoramento da implementagso do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuigBes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.




Prefeitura de Jundtial
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTE - SECRETARIO MUNICIPAL

=

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a direg&o geral da Unidade de Gest&o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executive Municipal.
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e Exercera gestao e a supervisdo geral dos érgaos, pessoal e serwgos afetos a sua drea de
competenma

35

e Assistir o Prefeito ha proposicéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacg&o;

¢ Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a

coordenacé@o e monitoramento da implementag&o do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lej
Orgénica do Municipio de Jundia.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA - SECRETARIO
MUNICIPAL

SiIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGCAO: Superior Completo
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Exercer a direao geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administrag&o Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu carge e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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e FExercera gestao e a supervisio geral dos érgéos, pessoal e serwgos afetos a sua area de

competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

* Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementag&o do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes & sua area de atuagio;

¢ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE —
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Exercer a diregéo geral da Unidade de Gest&o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de
gestao superior da Administragio Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente paral
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a gest@o e a supervisdo geral dos orgaos pesscal e servigos afetos a sua area
de competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

¢ Apoiar a elaboragdc do planegjamento governamental e exercer a direcdo geral,
coordenagio e monitoramento da implementagac do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundial.




Prefeitura de Jundiai
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE - SECRETARIQ MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Promogéo da Saude

FORMA(}AO Superior Completo
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Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipa! de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relaggo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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¢ Exercer a gestéo e a superviso geral dos 6rgdos, pessoal e servicos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacao;

¢ Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenag&o e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeite;

* Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica

do Municipio de Jundiai.




Prefeitura de Jundiai
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE SEGURANGA MUNICIPAL - SECRETARIO MUNICIPAL

SiIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

erior Completo
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Exercer a direc&o geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de
gestdo superior da Administrago Municipal de acorde com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargoe e existente para,
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a gestéio e a supervisdo geral dos érgaos, pessoal e servigos afetos a sua érea
de competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposigio das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcao geral, a
coordenagéc e monitoramento da implementag&o do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

» Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundial.
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ANEXO Il - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacéo

Simbolo

01

Comandante da Guarda Municipal

DAC-01

24

Assessor Especial da Aglomeragdo Urbana de Jundiai
Assessor Especial da Defesa Civil

Assessor Espectal de Cooperacéo Internacional
Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Pablica
Assessor Especial para Assuntos Legis!ativos

Chefe do PROCON

Gestor Adjuntc da Casa Civil

Gestor Adjunto da Educagao

Gestor Adjunto de Administragdo

Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer

Gestor Adjunto de Finangas

Gestor Adjunto de Gestdo da Informagso

Gestor Adjunto de Gest&o de Pessoas

Gestor Adjunto de Governo

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura

Gestor Adjunto de Promocgfio da Satde

Gestor Adjunto Institucional

DAC-02

114

Assessor de Politicas de Direitos Humanos

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Diversidade Sexual

Assessor de Politicas para Igualdade Racial

Assessor de Politicas para o 1doso

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia
Assessor Especial

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao
Diretor do Complexo FEPASA

DAC-03
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Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragio de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragdo Financeira

Diretor do Departamento de Agronegécio

Diretor do Departamento de Alimentag&o e Nutrigio

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundi4rios

Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atengsio Basica a Salde

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor de Departamento de Comunicagso

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagdes

Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor
Diretor do Departamento de Educacso de Jovens e Adultos
Diretor do Departamento de Educagio Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagéio Infantil

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagao e Rendimento
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participacéo
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo Tributéria

Diretor do Departamento de Fomento & Industria

Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Senvigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagao

Diretor do Departamento de lluminagéo Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras Instalagées
Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengdo Escolar
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Diretor do Departamen de Obras Piblicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas
Diretor do Departamento de Patrimdnio Historico
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica
Diretor do Departamento de Protegio Social Especial
Diretor do Departamento de Receita Tributaria
Diretor do Departamente de Regulagéo da Satde
Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos
Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Pablico
Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satide
Diretor do Departamentc de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagio
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal
Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania
Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Ouvidor Municipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

117 | Assessor de Politicas Governamentais DAC-04
68 Assessor DAC-05
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria € Consulteria Juridica
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal
05 Pracurador de Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagoes e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania
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ANEXO IV - INDICE E DESCRIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Anexo XIX da
Lei 7.827 de 29 de margo de 2012)

Assessor

Assessor de Politicas de Direitos Humanos

Assessor de Politicas Governamentais

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Diversidade Sexual

Assessor de Politicas para lgualdade Racial

Assessor de Politicas para o ldoso

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia

Assessor Especial
Assessor Especial da Aglomeracdo Urbana de Jundiai

Assessor Especial da Defesa Civil
Assessor Especial de Cooperagéo Internacional
Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranca Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Comandante da Guarda Municipal

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Giretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas

Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanca
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacéo
Diretor do Complexo FEPASA

Diretor do Departamento Administrativo do Paco

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administracao de Pessoal
Diretor do Departamento de Administracéo Financeira
Diretor do Departamento de Agronegécio

Diretor do Departamento de Alimentaggo e Nutricdo

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranca do Trabalho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamentc de Atengio Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atencéo Basica & Satde

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governameniais
Diretor do Departamento de Comunicacéo

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagdes




Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor

Diretor do Departamento de Educacio de Jovens e Aduitos

Diretor do Departamento de Educacéo Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagéo Infantil

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formacao & Rendimento

Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participacéo

Diretor do Departamento de Fiscalizacao Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento a Industria

Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio @ Servigos

Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formacao

Diretor do Departamento de lluminagéo Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalacées

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutencao Escolar

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Qrcamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pracas

Diretor do Departamento de Patriménio Histérico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protecio Social Basica

Diretor do Departamento de Protecio Social Especial

Diretor do Departamento de Receita Tributéria

Diretor do Departamento de Regulacio da Satde

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servicos

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte PUblico

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde

Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagéao

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Gestor Adjunto da Casa Civil

Gestor Adjunto da Educagio

Gestor Adjunto de Administracéo




Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer

Gestor Adjunto de Finangas

Gestor Adjunto de Gestéo da Informacgéo

Gestor Adjunto de Gestao de Pessoas

Gestor Adjunto de Governo

Gestor Adjunto de Manutenc¢&o e Servigos Puablicos

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura

Gestor Adjunto de Promocao da Salde

Gestor Adjunto Institucional

Quvidor Municipal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitacdes e Contratos Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

Sub-Comandante da Guarda Municipal
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ICARGO: ASSESSOR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

FORMAGAOQ: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

BUBORDINAC}AO: Prefeito ou Gestor da Unidade
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Realizar atividades de assessoramento a0 Chefe do Executivo e ao Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, no atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da
sociedade civil para, em consonancia com as politicas governo, obter informagdes
necessérias para subsidiar as decisées de governo, comprometendo-se a preservar a
relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executive Municipal.
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¢ Assistir 0 Prefeito ou o Gestor da Unldade - Secretario Mun|C|pal a que estiver

subordinado, no fomento a interlocugéo entre o poder plblico e a sociedade civil;

¢ Colaborar na recepgao das informagdes do publico em geral, ouvindo-o e dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil
FORMAGAO: Superior Desejavel
SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
R R R e R T e,

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Assessorar o Gestor da Unldade - Secretarto Municipal na diregéo geral, orientacéo e
coordenagéo das agdes, programas e politicas relacionadas aos dirgitos humanos;

s Assessorar no acompanhamento e elaboracio de leis municipais que tratem dos
direitos humanos;

¢ Incentivar a realizagdoe de campanhas visando & promogao dos direitos humanos;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Gestor da Unidade
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Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. ASS|st|r o] Prefelto ou © Gestor da Unldade - Secretérlo Municipal, a que estlver
subordinado, no plansjamento e organizacdo de agGes gerenciais da Unidade para o
cumprimento de suas fungbes e metas consoantes a politica de governo;

* Auxiliar e orientar o superior hierdrquico nas decises relacionadas a sua &rea de
atuagao e de acordo corn as competéncias da Unidade de Gest&o;

* Assessorar em outras atividades afing, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestso da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGCAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Mumcnpal na dlregao geral, orientagéo e

coordenagéo das agdes, dos programas e politicas relacionadas 3 juventude;

* Assessorar no acompanhamento e elaboragido de leis municipais que tratem dos
direitos da populagéo jovem;

» Incentivar a realizagdo de campanhas de apoio a participagéo politica da juventude;

= Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SIMBOLO: DAG-63

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gostio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonhancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Assessorar o Gestor da Unidade — Secretano Mummpal na dlregao geral, orientacéo e
coordenacéo das a¢des, programas e politicas relacionadas a garantia dos direitos da

mulher;

&
W LT

* Assessorar no acompanhamento e elaboragéo de leis municipais que tratem dos
direitos da mulher;

» Incentivar a realizagdo de campanhas visando & promo¢ao da cidadania feminina e da
equidade entre os sexos;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

SiMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéio e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo @ do Gestor da Unidade — Secretério Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacac de confianga inerente ao
$CU cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Assessorar o Gestor da Unldade - Secreténo Mumcrpal na d:reg:ao geral orientacio e
coordenacdo das agdes, programas e politicas relacionadas a diversidade sexual;

» Assessorar no acompanhamento e elaboracdo de leis municipais que tratem dos
direitos da populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

* Incentivar a realizagdo de campanhas visando 2 promogdo dos direitos desta
populagéo;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Dessjavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

s Assessorar o Gestor da Unldade — Secretario Mumcnpal na dire¢do geral, orientagao
coordenagéo das agdes, programas e politicas relacionadas 4 igualdade racial

= Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos dos grupos étnico-raciais;

* Incentivar a realizagio de campanhas visando & promocéo da igualdade e a protegao
dos direitos de grupos étnico-raciais afetados pela discriminagao;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO; Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfacéo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Assessorar 0 Gestor da Unidade - Secretario Munlmpal na diregao geral, orientagéo e

coordenacao das a¢des, programas e politicas relacionadas ao idoso;
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* Assessorar no acompanhamento e elaboragéo de leis municipais que tratem do idoso;
* Incentivar a realizacdo de campanhas visando a valorizacgo e prestigic ao idoso;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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SCR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo & existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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* Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na direcio geral, orientacdo e
coordenagéo das agbes, programas e politicas relacionadas a a integragido da pessoa
com deficiéncia;

+ Assessorar no acompanhamento e elaboracdo de leis municipais que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

* Incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevengio de deficiéncias e a
promog&o dos direitos da pessoa com deficiéncia;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

FORMAGAOQ: Superior Desej4vel

SUBORDINAGAO: Profeito ou Gestor da Unidade
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Realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos para a
condugdo das politicas de governo, auxiliande o gestor plblico na defi inicdo de
diretrizes, comprometendo-se a preservar a relagio de confi langa inerente ao seu cargo
& eXistente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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» Participar na formulagéo e mplementag:ao de polltlcas publlcas prOJetos e normas
relativas 4 demanda de sua Unidade assessorando nas acbes que levem 3
concretizagdo do Plano de Governo;

* Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Gestor da Unidade - Secretario Municipal e os demais
orgéos envolvidos nas agdes governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita
viabilizagdo dos programas executado da Unidade de Gestao:

¢ Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiaf
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERAGAO URBANA DE JUNDIAI

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGT\O: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade -~ Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ac
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Assessorar no planejamento reglonal para o desenvolvimento socioecondmico e a
melhoria da qualidade de vida;

+ Prestar assessoria na cooperagdo entre diferentes niveis de governe, mediante a
descentralizagéo, articulagio e integragédo dos 6rgdos e entidades da Administracao
Direta e Indireta com atuagfio na regigo, visando ao maximo o aproveitamento dos
recursos publicos a ela destinados;

* Assessorar no incentivo a utilizagdo racional do territdrio, dos recursos naturais e
culturais, e a protegdo do meio ambiente, mediante o controle da implantacao de
empreendimentos publicos e privados na regiao;

* Prestar assessoria na promogdo da integragdo do planejamento e da execucio das
fungdes publicas de interesse comum aos entes publicos atuantes na regido;

* Assessorar na busca da redugéo das desigualdades regionais;

* Assessorar o Prefeito, representando-oc no Conselho de Desenvolvimento da
Aglomerag&o Urbana de Jundiai na forma e condigdes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n° 1.146 de 24 de agosto de 2011:

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessoramento especial para a formulagdo, junto ao Chefe do Executive e ao Gestor da

Unidade — Secretario Municipal, das politicas plblicas de governo, relacionadas a Defesa
Civil.
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. Assessorar os prOJetos da Defesa Civil em consonanma com a legislagéo vigente e a
politica de governo;

E2

s

X

+ Assessorar as agbes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos
eventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias
de socorro, assistenciais e recuperativas;

« Ser o elo entre os diversos 6rgéos quando da ocorréncia de situagdes de desastre;

¢ Atuar junto & comunidade populacéo vitimada e os diversos érgéos, desenvolvendo a
qualidade e eficiéncia dos planos ja implantados;

+ Assessorar o Prefeito ou o Gestor da Unidade - Secretario Municipal com as
informagdes essenciais para a condug&o em situag&o de emergéncia e desastre;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relag&o de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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s Assessorar no relacuonamento com instituicbes, empresas e organiza(;oes

internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo
desenvolvimento seja do interesse do Municipio;
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¢ Assistir na realizacio de projetos originarios de instituicbes, empresas e organizagbes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, conforme a politica de governo;

» Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na analise da viabilidade de
realizag&o de projetos internacionais;

» Assumir fungSes de representa¢do do Municipio, em assuntos internacionais, sempre
que para isso for designado pelo Prefeito ou Gestor da Unidade — Secretério Municipal;

» Exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQRO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Prestar aSS|sténC|a e assessoramento dlreto e imediato ao Gestor da Unidade -
Secretario Municipal;

s Propor meios de capta¢do de recursos publicos e privados para a Unidade de Gestao
de Esporte e Lazer;

» Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a
sua area de atuagio;

* Planejar e executar a avaliagéo dos eventos esportivos da Unidade;
» Estudar e propor agdes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Unidade;

* Assessorar o Gestor da Unidade - Secretério Municipal na formulagéo e implementacao
de politicas, projetos e normas relativas 4 demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

= Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gest&o de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Prestar assisténcia e assessoramento dlreto e imediato ao Gestor da Unldade -

Secretério Municipal, especialmente nas relagdes com a comunidade;

¢ Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todos os
Departamentos da Unidade de GestZo;

» Organizar a interlocugéio entre o Poder Publico e a sociedade civil com a fungdo de
acompanhar a execucdo das politicas publicas setoriais relacionadas & competéncia da
Unidade de Gestzo;

= Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
SiMBOLO: DAC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil
FORMAGCAO: Superior Desejavel
SUBORDINA(,‘AO Prefeito
e R PR e e

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executive e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relag&o de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

sy - 9 s L3 F s "‘u\’\‘
e ";éi;!ﬁ T, S ?f‘*’“"‘ﬁ L KT iBU] RS f@,k R I I
PP =, q{[ E ot ‘fr "“1;,33‘ *’M""‘"«’QMW w’-“‘ Aw & g . oy

g E i N X N e ,e@m ol e *,:»;w F e T ey,

. Prestar assrstenma e assessoramento dlreto e imediato ao Prefeito;

* Assessorar no acompanhamento da implementag&o de politicas, programas e agbes de
acordo com a politica de governo;

» Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimdnias;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO; ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Vice Prefeito
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagcdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vlce Prefeito;

* Assessorar no acompanhamento da implementagdo de politicas, programas e agdes de
acordo com a politica de governo;

+ Representar o Vice Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimoénias;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURAN(}A PUBLICA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nhomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagfio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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 Coordenar os projetos espemals da polltlca de governo desenvolvidas na Unldade de
Gestédo da Casa Civil;

+ Articular as politicas de seguranga e agdes sociais, priorizando a prevencac e buscando
atingir as causas que levam & violdncia, sem abrir mio das estratégias de ordenamento
social;

+ Coordenar as agdes que levam & concretizagdo do plano de governo previamente
estabelecido;

¢ Atuar junto & comunidade, através de suas fiderancas, desenvolvendo a qualidade e
eficiéncia dos planos ja implantados e promovendo a ligagdo Poder Publico e
Comunidade;

» Coordenar as novas relagdes da comunidade com a Seguranca Publica, pautadas pela
cidadania e prevengdo, garantindo o reconhecimento da guarda e tornando-se
referéncia para a construgéo da cultura de nao vicléncia;

¢ Articular junto s forgas de seguranga publica;
» Coordenar as agdes do GGIM (Gabinete de Gestao Integrada Municipal);

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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* Assistir ao Gestor da Unldade - Secretano Mummpal e ao Chefe do Executlvo nos
assuntos relacionados & sua area de atuagio;

* Planejar e coordenar as agbes de interesse da Administragdo Municipal, no que se
refere a elaboracéo de projetos de lei;

» Coordenar e acompanhar as agdes de sua competédncia, necessarias 20 alcance das
metas estabelecidas, participando da discusséo de assuntos relacionados ao Poder
Legislativo;

* Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relacdo as suas pretensdes;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: CHEFE DO PROCON
SIMBOLO: DAC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
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ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAGQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Chefiar os érgdos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas & sua
area de atuago, propondc agdes que visem a¢ atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

x_g E g E ;i P , ».vg,,. + L R
ﬁ,v& ;w . Ta e im,; ‘}”Q %; *f‘ A 6‘& &, gg_/‘zx gfé’,;“ b m ¢ A
i L L Et e e BT Hig’%&* e Bd wf*?w IR BUIC §§ “"gﬁt’*“* ;v G )

. Cheflar 0s programas, agdes, serwgos e metas sob a responsablhdade da Unidade de
Gestao;
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e Exercer a direg8o geral, coordenagéo, planejamento, supervisio e fiscalizacdo das
agbes da Politica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no Municipio nos termos da
legislag&o vigente e de acorde com a politica de governo;

» Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos érgéos vinculados;

¢ Supervisionar a politica de comunicacdo que vise a informagdo, conscientizacéo e
motivacéo do consumidor através dos meios de comunicagso:

* Orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agbes, servicos e metas
afetos a Unidade, em consonancia com as diretrizes do Procon Nacional e Estadual;

» Promover a integrago sistémica dos programas, agées e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de GestZo UG) e
Plataformas;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGCO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Desejavel

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo & estivel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINAC}AO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Exercer a direg&o geral, a coordenagéo dos programas e atividades a cargo do érgao sob
sua diregdo.
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Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operamonal e

disciplinarmente;

» Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporagéo;

» Cumprir e fazer cumprir as determinagGes legais determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor da Unidade de Gestao relativas aos servigos da Guarda Municipal;

= Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal;

¢ Nomear ou designar comissGes que se tornem necessarias ao bom andamento dos
servigos da Guarda Municipal;

¢ Propor e acompanhar a aplicagéo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
infringirem o Regulamento Disciplinar;

* Agir de forma ética e criar condigbes para que seus subordinados também o facam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

FORMAGAO: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragéio ou Economia
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINACAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo
de executar as atividades de controle interno no &mbito da Administragdo Publica
Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administragso,
mediante a emiss8o de relatdrios periédicos e arguivamento das analises realizadas, bem
como na realizagio de auditorias e inspeces.
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* Atender as consultas relacionadas as questbes de ordem administrativa e contabil da
Administracio Direta e Indireta do Municipio;

* Determinar medidas que visem a melhoria do servigo plblico municipal, com a
expedicio de portarias, instrucdes noimativas, orientacbes técnicas, recomendacdes,
pareceres e publicagdes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos
relacionados ao registro, guarda, uso, movimentacdo e controle de bens e valores;

* Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordindrias, na apuragio de dentncias ou suspeitas;

¢ Proceder ao controle & 2 fiscalizagdo com atuacdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando a avaliagdo da agdo governamental e da
gestdo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagéo contabil, financeira,

orgamentaria, operacional e patrimenial quanto & legalidade, a legitimidade, a
economicidade, & aplicagéo das subvencées e & rentncia de receitas;

¢ Promover a apuragio, de oficio ou mediante provocagéo, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas 3 lesao ou ameaga de fesdo ao patriménio plblico;

e Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragio de
irregularidades;

» \Verificar a aplicagio correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a
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Profeitura de Jundiai

probidade e a regularidade das operagdes realizadas;

Lei Organica de Jundiai.

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituicdo Federal, artigo 35 da Constituigio do Estado de S0 Paulo e artigo 58 da
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CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LLOTACAOQ: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo preferencialmente com formagdo em Direito

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo na Guarda Municipal e ser estavel
SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Exercer a diregio da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela
sua fiscalizag8o e controle interne, nos termos da legislagéo vigente, bem como propor
solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da potitica de governo
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Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos dlsc:phnares, que demandam
aplicag&o de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

* Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
apreciacdo do Comandante;

* Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral:

» Apreciar e encaminhar as representagbes que lhe forem dirigidas, relativamente a
atuag&o irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
bem como propor ao Comandante a instauragio de sindicancias e inquéritos
administrativos para a apuragao de infragdes aos referidos servidores;

» Determinar a realizagdo de correigbes extraordindrias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatério reservado ac Comandante;

» Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagdo penal e funcional
dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal em estagio
probatorio propondo, se o caso, a instauragio de procedimento especial, observada a
legislagéo pertinente;

*» Verificar a pertinéncia de dentincias, reclamagdes e representacdes recebidas através
da Ouvidoria do Municipio;

» Julgar os recursos de classificagio e reclassificagéio de comportamento dos servidores
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integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

sSiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagé&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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¢ FExercer a dlregao geral e superwsao das agoes espemalmente sobre as entregas de
projetos e programas municipais, de acordo com a politica de governo;

 Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracao Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

T Lot P IV e FE YR
‘mﬁ&%ﬂ;ﬁ%ﬁ. pf fot A R o e &pgscéigﬁ@ SUﬁJfklA ey Wk &, o

A T ‘%ﬁ?g o ?&?g‘“‘*‘ & Cma s

vg,‘h_ﬂ;g?@ﬁﬂd e, -%:T—'?

Dirigir os 6rgé@os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlregao geral e supervisdo das ag:oes, especia!mente sobre as parcerias

estratégicas municipais, de acordo com a politica de governo;
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» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas ptblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGCA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢ Exercer a dlregao geral e super\nsao das agbes, espemalmente sobre planejamento e
governanga, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agfes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administragao Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagao
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlrec;ao geral e superwsao das agdes, espec:almente sobre o estudo das
Iinguas e tecnologia da informag&o, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de
governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execucio dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdc Municipal,

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestéo de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a dire¢do geral e supervisao das agoes especnalmente sobre o gerenciamento
do Complexo Fepasa, de acordo com a politica de governo;

*» Planegjar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais ho
planejamento da Administraggo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PAGO

SIMBOLOQ: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneracgéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragiio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» [Exercer a direcdo geral e superviséo das agdes, espeCIaImente sobre a admmlstragao
do Pago Municipal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagfo, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servigos e
metas afetos ac Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal,

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Agronegocio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de govemno, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianca inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a dirego geral e supervisio das agdes, especlalmente sobre o abastecimento
do Municipio, de acordo com a politica de governo;

+ Plangjar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagé@o, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

s Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agles, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal,

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE ADMINISTRA(}AO DE PESSOAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAQAO: Gestor da Unidade de Administragéo e Gestéo de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direg@o geral e supervisao das agoes, espema[mente sobre a administragéo

de pessoal, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;
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+ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, a¢des, servigos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas pdlblicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(}AO FINANCEIRA

5

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exonera¢ao

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQﬁ\O: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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s Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre administragéo
financeira, de acorde com a politica de governe;

e Plangjar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagg&o dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamentc da Administrag&o Municipal,

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO
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SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagé&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os &rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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« Exercer a diregao geral e superwsao das agdes, especialmente sobre 0 agronegécio no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, ages, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administra¢aoc Municipal;

= Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supericres;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagéo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio

™ f',x; FE T v&.ﬁ'ba& }5 T I e R T T TR
e £ *4 et £

£ «{f‘w S Désbmcﬁ@ SUMAK R S B
Ry ﬁ“m e od e s, B ewEE R N TN —’~ any hy Fha f&\ ﬁw"" PR A aieaie

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir ¢ cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargoe e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal. '
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. Exercer a dlregao geral e super\nsao das agoes. espemalmente sobre a alimentagao e
nutricdo, de acordo com a legislag@o vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal,

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Muricipal.
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« Exercer a direg8o geral e supervisdo das agces, especlalmente sobre os conselhos e
entidades municipais, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;
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e Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimenta de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agfes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamentc da Administragéc Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rgéos € as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das direfrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a d;rec,:ao geral e supervisdo das agdes, espemalmente sobre assuntos que
carecem de apoio parlamentar, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execuc@o dos programas, ac¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagfo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir @ orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGA BoO
TRABALHO

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAGC: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragao e Gestiio de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o6 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relaggo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direc80o geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a seguranca e
medicina do trabalho para o servider, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de
govemno;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ac Departamentc nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbanc e Meio Ambiente

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivoe e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a direcio geral e supervisdo das ag;oes espemalmente sobre assuntos
fundiarios, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ac atendimento
de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal,

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogéo da Satide
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Dirigir os 6rgéios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direcdo geral e supervisio das agbes, especialmente sobre atengio
ambulatorial e hospitalar, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

 Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais éstruturas organizacionais no
planejamento da Administragido Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogdo da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Promogio da Saiide
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercera dlrec;ao geral e super\nsao das agbes, espeCIaImente sobre a aten(;ao basnca
a saude, de acordo com a legislagdo vigente e com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

= Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrago Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento dirstamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

42




Prefeitura de Jundiai

T é‘:;.‘r' N TR T «; LAES g " Nsw ot }{I’? 4{" ] ;‘,W&Eﬂ?%‘ .ﬂ} .
s s 57 ESER Aoaz E‘%c i g g ol A
A *w K ,w,.m’z‘;a’%% ef*”” r% q J*@ "’n *AR‘ Q @'A ‘f‘*-",iwﬁgf a5 eh ’E LA e

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagdo com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de inovagao e Relagdo com o Cidadio
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir ¢ cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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« Exercer a direg@o geral e superviséo das acdes, especialmente schre o cerimonial dos
eventos municipais, de acordo com a politica de governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execu¢&o dos programas, ac¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acbes, servicos e
metas afetos ao Departamento:

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Desenvolvimento Econbmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnolegia
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Dirigir os drg@os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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.« Exercer a direcdo geral e super\nsao das acles, especialmente sobre o©
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio, de acorde com a politica de
governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacso, objetivando ac
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agées, servigos e
metas afetos ac Departamento:;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plansjamento da Administra¢do Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragédo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestiio de Administracédo e Gestéio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestdo de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a direcdo geral e superviséo das agles, especialmente sobre compras

governamentais, de acordo a legislagéo vigente e com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas pUblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagic e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagéo e Relagio com o Cidaddo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAC,‘AO Gestor da Unidade de Inovagio e Relagac com o Cidadio
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Pader Executivo Municipal.
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¢ Exercer a diregdo geral e supervisfio das ac¢des, especialmente sobre a comunicagéo
institucional, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas piblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos procgramas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestiio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Dirigir 0s 6rg8os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe de Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em conscnancia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢ Exercer a dire¢éo geral, coordenagéo, plansjamento e a fiscalizago dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagbes e
Contratos Administrativos:

¢ Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

+ Distribuir os servigos aos érgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiénciz e a eficacia dos processos;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, na época prépria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicacdo dos
Orgéos responsaveis pela execugio;

* Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgaos vinculados;

» Fagzer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade - Secretario Municipal;

« Dirigir e supervisionar a execugo dos servigos administrativo-judiciarios dos 6rgios

vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
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diretrizes da administrag@o superior;

Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministérioc Publico, Defensoria Pdblica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais érgdos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigbes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade;

Fornecer Gestor da Unidade - Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos
quais & responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor a Administrag&o Publica cursos de capacitago e aperfeigoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria ¢ Consultoria Juridica e da Procuradoria para
Licitagbes e Contratos;

Proceder & distribuicio especial dos trabalhos, quando convehiente ou necessario ao
Servigo;

Proceder & lotag&o dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias:

Promover a uniformizagio dos procedimentos a serem aplicades no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagbes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter a apreciag8o do Gestor da Unidade - Secretério Municipal os casos em que
dele for a competéncia, fornecendo os elementos necessérios para deciséo:

Sclicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliag&o do desempenho dos
6rgéos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagfo da Unidade;

Indicar ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal nomes dos servidores
subordinados para compor comissées, grupos de trabalho e Conselhos:

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos érgdos vinculados:

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagao juridica sobre processos relacionados & sua area de atuagéo;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos:

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria e Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagbes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para deliberagio final do Gestor da
Unidade;
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Confeccionar o relatério anual da Unidade de Gestio no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuitc de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor a Administragdo Publica a elaboragdo de Sumula Administrativa, na forma da
legislag@o especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gest&o, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercAmbio de informacées
para integragdo e uniformizagao dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Coordenar & despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania,

submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor da Unidade - Secretério
Municipal;

Auxiliar, naquilo que the for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os demais Diretores

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAQ: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com inserigdo no érgéoc de
classe

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel
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SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢ Exercer a diregéo geral e supervisio das agbes, especialmente sobre contabilidade do
Municipio, de acerdo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢+ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

 Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administracédo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracéo e Gestio de Pessoas
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Ririgir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimente das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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* Exercer a diregdo geral e superviso das agbes, especialmente sobre as contratag:oes

municipais, de acordo a legislag&o vigente e com a politica de governo;

Bl Tl i
an G %;‘1 2 B

R

e w x o

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao atendimento
de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, a¢des, servicos e metas
afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragcdo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer oufras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE CONVENIOS E PARCERIAS
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siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo
SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direg8o geral e supervisio das acfes, especialmente sobre convénios e
parcerias, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servigos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de poiiticas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamente da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipai.
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» Exercer a d:rec,ao geral e superwsao das agoes especralmente sobre a cultura no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
SiMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exonheragéio
ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestdo Pessoas
FORMAGAO: Superior Completo
SUBORDINAQAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestio de Pessoas
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Dirigir os 0rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregéo geral € supervisdo das acdes, especnalmente sobre o
desenvolvimento de pessoal, de acordo com a politica de governo;
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* Planejar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educacio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéio
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existents para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlrer;.ao geral e supervisao das agées, espemalmente sobre a educagao de
jovens e adultos, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizag3o, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acles, servigos e
metas afetos ao Departamento;

 Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA
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SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Educagéo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educacgio
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlregéo geral e superwsao das agdes, especialmente sobre a educag:ao
inclusiva, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais cu delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Pader Executivo Municipal.
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. Exercer a diregao geral e superwsao das agdes, espema!meme sobre a educagéo
infantil, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, agées, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas:

* Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Parlicipar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: BIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

ﬂb' ‘:"” }g' T g TeM 4

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagio ¢ exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORD!NAGAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendoc-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a d|re§;ao geral e supervisdo das agdes, espemalmente sobre a engenharia de

mobilidade, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acgdes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéc Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividadss afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SIMBOL.O: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagao

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretéric Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direcdo geral e superwsao das agbes, especialmente sobre o ensinc
fundamental, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

+ Plangjar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos

ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

SiMBOLD: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagé&o e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a diregfo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre esporte adaptado,
de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de poiiticas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagho dos programas, agdes, servigos e
metas afetos aoc Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGAO E RENDIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo ¢ exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pele Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre esporte formagso
e alto rendimento, de acordo com a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, chjetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢io dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipai:

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades. afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E
PARTICIPAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacg&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Esporte e Lazer

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o esporte
educacional e participagdo, de acorde com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Paricipar de forma articulada & integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e peloc Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢ Exercer a direglo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a fiscalizaggo
tributaria, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinades na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais cu delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeacéoc e exoneragio

CRGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestiio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACGCAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os érgdios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdc de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, espeqalmente sobre fomento as
industrias no Municipio, de acorde com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agées, servigos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas ptblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, acbes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas crganizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

SIMBCLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGI\O: Gestor da Unidade de Educagao
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Dirigir os orgéocs e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas peloc Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —~
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Peoder Executivo Municipal,
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. Exercer a diregio geral e supervisao das agoes especxalmente sobre o fomento é
leitura e literatura, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVIGOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregdo geral e supervnsao das acoes, espemalmente sobre o fomento ao
comércio e servigos no Municipio, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacicnais no
planejamento da Administragac Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supericres;

» Exercer cutras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio de Agronegocio Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORD[NAQAO Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a dlregao geral e superwsao das acoes, especralmente sobre o] fornento ao
turismo, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas piblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na resglizagéo dos programas, acdes, servicos e
metas afetcs ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢io e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagdo

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governe, comprometendo-se &
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a dlreg:ao geral e supervisdo das agoes, espemalmente sobre capamtagao e
formagao, de acerdo com a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagho, objetivando ao
atendimento de politicas pUblicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizacio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamentc da Administrag&o Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO BEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre notheac¢io e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servicos Plblicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Dirigir os 4rghos e as equipes sob sua respansabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direg@o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a iluminagio
publica, de acordo com a politica de governo;

+ Pianejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previsios para a sua realizag8o, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢io dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacicnais no
planejamento da Administracao Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢do e exoneracio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestfo de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piblicos
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Dirigir os drgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relagdo de confianga inerente ac seu carge e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a diregdo geral e supervisdo das agles, especialmente sobre a infraestrutura
urbana Municipal, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizaglo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag@o Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE
SEGURANGCA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Seguranga Municipal

FORMAGAOQ: Superior Gompleto

SUBORBGINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Dirigir os ¢rgéos e as equipes sob sua responsabilidads, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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o Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre inteligéncia em
assuntos de segurancga municipal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizag8o, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agles, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALAGOES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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e Exercer a dlregao geral e super\nsao das agoes, espeualmente scbre o licenciamento
de obras e instalagdes, de acordo com a legislacéo vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizacao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAQ DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Pliblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAC}AO Gestor da Unidade de Infraestruiura e Servigos Publicos
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em conscnéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal,
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» Exercer a dire¢ao geral e supervisfo das agdes, especiaimente sobre a limpeza ptiblica,
de acordo com a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execuggo dos programas, agbes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizag8o, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagBo dos programas, ag¢ées, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal,

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

SIMBOLC: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragcao e Gestio de Pessoas
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Dirigir os org&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direcdo geral e supervisdo das acgbes, especialmente sobre a logistica e
armazenamento de materiais, de acordo com a politica de governo;

s Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizago dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas crganizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

SIMBOLG: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagio e exonheragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meioc Ambiente

|
FORMAGAQ: Superior Completo
SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direco geral e supervisdo das agfes, espeualmente sobre o meio amblente
de acordo com a legislagao vigente e com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacédo, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas crganizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE MUSEUS

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendc-se a
preservar a relagcéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direcdo geral e supervisio das agoes, especralmente sobre os museus

municipais, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agées, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas crganizacionais no
planejamento da Administragc&o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO ESCOLAR

B u "

SIMBOLO: DAc-os

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Educagio

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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« Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especxalmente sobre obras e
manutengdo escolar, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugao dos programas, agoes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdc dos programas, agfes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administragéo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
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SIMBOLC: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragic

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORD:NA(}AO Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Dirigir os orgécs e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direcéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as obras publicas,
de acordo com a legistag8o vigente e a politica de governo,

+ Plangjar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, ages, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoheracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Gompleto

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua respensabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretéric Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a diregdc geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre orgamento
publico, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agBes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizago, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir ¢ orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéc Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRACAS

SiMBOLC: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracdo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINACAQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregio geral e supervisdo das acgbes, especialmente sobre os parques,
jardins e pracas, de acordo com a politica de governc;

e Planejar, monitorar € avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre noimeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregdo geral e supervisdo das at;oes especialmente sobre o patriménio
histdrico Municipal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas da Unidade

FORMAGAO: Superior completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a direcéo geral & superwsao das acdes, especlalmente sobre as atividades de
planejamento, gestdo e financas dos Departamentos da Unidade, de acordo com a
politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agbes, servicos e metas afetos
a0 Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas plbficas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento,

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGOQ: RDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORD]NA(}AO Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Execuiivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre os projetos
urbanos municipais, de acordo com a politica de governo;

¢ Plangjar, monitorar e avaliar a execucac dos programas, acdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servigos e
metas afetos ac Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEQAO SOCIAL BASICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA BE PROVIMENTO: Livre nomeagac e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAG: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

¥ - PR e ‘
@

; gﬁ, s b DESGRIGAO SUMARIA,
T N . 2 2 : 13

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir c cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregéo geral e superv:sao das agdes, especualmente sobre a protegao soc:IaI
bésica, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agfes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

SIMBOLO: DAC- 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregdc geral e superviséo das acoes, especialmente sobre a protegao social
especial, de acordo com a legislacao vigente e a poiitica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agfes, servicos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizaglo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dingir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agfes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SIMBOLC: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDH\.AC}AO Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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« Exercer a diregdo geral e supervisio das acdes, especialmente sobre receita tributaria
municipal, de acordo com a legislagdo e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agées, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas,
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO DA SAUDE

SIMBCLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestido de Promogio da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAOQ: Gestor da Unidade de Promogio da Sadde
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagée de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» FExercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre regulagao da
salde, de acordo com legislacao vigente e a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e crientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ac Departamento,

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administra¢do Municipal,

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETCR DQ DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVI(}OS

SIMBOLC: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢aoc e exoneragac

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORD!NACAO Gestor da Unidade de lnfraestrutura e Servigos Publicos
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretaric Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregao geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre os suprimentos e
servigos municipais, de acordo com a politica de governo;

« Plangjar, monitorar e avaliar a execu¢&o dos programas, a¢ées, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruiuras organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

= Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAOC: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Cultura

Har T IR e RS- R R e TR L L

£ . DESCRIGAG,SUMARIA , ., “ 55 '/ "i‘%g},i,%s;»n. o
i & EA NS * B 3 ra {f

. s v . i L. ; e

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregéo geral e superwsao das ag:oes especialmente sobre 0s teatros de
acordo com a politica de governo;

¢ Plangjar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, agoes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrac&o Municipal;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

89




Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SiMBOLD: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
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Dirigir os 6érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Pecder Executivo Municipal.
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e Exercer a dlregao geral e supervisao das acdes, especualmente sobre transito do

Municinio, de acordo com a politica de governo:

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizag8o, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer oulras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiaf
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Mobllldade ) Transporte
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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R .
. Exercer a dlregao geral e superwsao das agdes, espemalmente sobre transporte
publico, de acordo com a politica de governo;

,
L

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previsios para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

s Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacfo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢ Exercer a dlregao geral e supervisao das agles, espemalmente sobre o urbanisme do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstios para a sua realizag@o, objetivando ac
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacac dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma arficulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SIMBGLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogdo da Saide

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promocio da Saide
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Dirigir os 6rgéos & as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretaric Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a reiagéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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e Exercer a diregao geral e supervisao das aches, especialmente sobre a vigilancia em
sadde, de acordo com a legislagio vigente e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afstos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua reslizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagée dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

sim BC-LO DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os ¢rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretaric Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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« Exeicera dlreg;ao gerale superwsao das agdes, especialmente sobre a vigilancia social,
de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

4

i -1
[T

» Planejar, monitorar e avaliar a execugaic dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas pablicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIAE CONSERVA(}AO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio ¢ exoneragio

ORGAQO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

FORMAGAC: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de infraestruiura e Servigos Piiblicos
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacao de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a zeladoria e
conservagdo municipal, de acordo com a politica de governo;

» Plangjar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atencdimento de paliticas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais cu delegadas
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR ANIMAL

SiMBCLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracgao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre o bem estar
animal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizacio dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais au delegadas.
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CARGO: MRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagéo

FORMAGAO: Supei'iar Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagdo
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Dirigir 0s 6rg3os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéc de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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» Exercer a diregio geral e supervisdo das acBes, especialmente sobre as finangas do
6rglo, de acerdo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agBes, servigos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acles, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas ordanizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢io e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Satide

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogao da Salde

AL DESCRIGAD SUMARIA w0y

Dirigir os érg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secrstério Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipai.
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+ Exercer a dire¢8o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do
6rgéo, de acorde com a legislag@o vigente e com a nolitica de governo

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugBo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivandc ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer atividades tarefas afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETCR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

SiMBOLO: bAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Negécnos Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO'SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
pressrvar a relagio de confianga inerente 20 seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a diregéo geral, coordenago, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal:

* Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade - Secretario
Municipat;

» Distribuir os servigos aos 6rgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

¢ Preparar e propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, na época prépria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagdc dos
org&os responsaveis pela execugio;

+ Despachar e visar manifestagoes expedidas pelos 6rgdos vinculados;

» Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade - Secretario Municipal:

» Coordenar e supervisionar a execugdo dos servicos administrativo-judiciarios dos
¢érgéos vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das
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normas e diretrizes da politica de governo;

Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Pulblica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais orgéos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuicdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e superviso do Gestor da
Unidade - Secratério Municipal;

Fornecer ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliacio e revisdo dos programas e
projetos pelos quais & responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Proper & Administragéo Publica cursos de capacitagio e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Proceder & distifbuic8o especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessaric ao
servigo;

Froceder & lotagdo dos Procuradores do Municipio & demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizacdo dos procedimentos a serem aplicados nc &mbito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os
respectivos Procuradcres-Chefes;

Decidir sobre qualguer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagio, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

Subimeter & apreciagdo do Gestor da Unidade - Secretario Municipa! os casos em que
dele for a competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisio;

Solicitar & acompanhar o levantamento de dados para avaliagido do desempenho dos
érg2os vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuacéo da Unidade;

Indicar ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal os nomes dos servidores
subordinados para compor comissées, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos orgaos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagdo juridica sobre processos relacionados a sua area de atuagéo;

Elaborar as avaliagbes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria
Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria
Fiscal com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para
deliberagéo final do Gestor da Unidade - Secretario Municipal;

Elaborar relatério anual da Unidade de Gestép no que se refere as atividades das
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Prefeitura de Jundiai

Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor & Administrag@o Publica a elaboragéo de Stmula Administrativa, na forma da
legislagéo especifica;

Promover, em conjunto com os demars diretores da Unidade de Gest3o, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercambio de informagdes
para integrag@o e uniformizacéo dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Promover o aperfeicoamento e coordenar a implantagdo dos sistemas informatizados
utilizados pela Unidade de Gestdo nos processos judiciais ou utilizados em processos
administrativos afetos as Procuradoria Judicial e Procuradoria Fiscal;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestao de Negécios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respective Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

Auxiliar, naquilo que |he for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os demais Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGOQ: DIRETCR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SIMBQLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAOQ DE LOTACAQ: Unidade de Gestio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAQ: Superior Completo

SUBORDBINAGAD: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania
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Dirigir os drgélos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo & existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e superviso das a¢bes, especialmente sobre assuntos de
cidadania, de acordo com a legislagdo e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDAR]EDADE

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagcéio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundo Sccial de Solidariedade

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Undade —
Secretario Municipal, em consorancia com as politicas de governe, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregao geral e supervisio das agbes, especialmente sobre os assuntos do
Fundo Social de Solidariedade. de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar ¢ avaliar & axecugo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua reslizacio objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

 Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agles, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacicnais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DA CASA CIVIL
SIMBOLO: DAC-02 - o
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragao
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil T
FORMAGAO: Superior Completo -
SUBORDINAGAO: Gestor da Uni;iade da Casa Civil o o

Conduzir os érgéos subordinados nas questdes da Administragic Municipal relativas & sua area
de atuacgdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confiancga inerenis ac e cargo e existente parg
com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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. Conduzur 0s programas acbes, servigos e metas sob a responsabmdade da Unidade de

Gestao;

e Orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agbes, setviges e metas
afetos a Unidade;

* Promover a integragéo sisterica dos programas, agbes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

+ Representar o Gestor da Unidade- Secretdrio Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuag&o, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com ¢ Chefe do Poder Executive Municipal;

s Exercer outras atividades afinz e delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO D EDUCAC}AO

T
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SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre r smeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
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Conduzir os érgéos subordinados nas questdes da Administrag@o Municipal relativas a sua
area de atuag&o, propondo a¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, compromstendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargoe
existente para com o Chefe do Foser Executivo Municipal.
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. Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsablhdade da Unidade de
Gestéo, especiaimente sobre a gestao da educacgio;

e Orientar seus subordinados va realizacdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos a Unidade;

» Promover a integragéo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo {UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacéo, comprometendo-se a zelar pela relagao de confianca inerente ao seu cargo
€ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO D ADMINISTRAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo € exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestao de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavei

SUBORDINAGAO: Gestor da Unicade de Administragdo e Gf\stao de Pessozs
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Conduzir os drgdos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo agfes que visem ao atendimento das diratrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente aoc seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Conduzw 0s programas, agdes, servigos e metas sob a reaponsabllldade da Unidade de
Gestéo, especialmente sobre 2 administragéo da Prefeitura, dentro dos prazos previstos
para execucao;

» Orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servicos e metas
afetos & Unidade;

» Promover a integracéo sistémica dos programas, agbes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuag&io, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO GESTOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Conduzir os 6rgéos subordinades nas questdes da Administragdo Municipal relativas 4 sua
area de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de conftanga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Gestéo, dentro dos prazos prevlstos para execugio;

¢ Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

¢ Promover a integracgo sistémica dos programas, agbes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

» Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relacio de confianca inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE CiDADANIA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unitlade Negdcios Juridicos e Cidadania
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Conduzir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Conduzu' os programas agdes, servigos e metas sob a responsablhdade da Un|dade de
Gestéo, dentro dos prazos previstos para execugdo;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos & Unidade;

e Promover a integragéo sisténiica dos programas, acdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacédo, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTOQ DE EMMPREENDEDORISMO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiao Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBOCRDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia ¢
Tecnologia
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Conduzir os rgéos subordinades nas questées da Administracdo Municipal relativas a sua area
de atuacgéo, propondo a¢bes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confian¢a inerente ac seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Conduzir os programas, agées, servigos € metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;

« Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agfes, servicos e metas
afetos 4 Unidade;

« Promover a integragao sistémica dos programas, agles e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas,

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacdo, comprometendo s a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

* Exercer outras atividades afins e delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DF E:SPORTE ELAZER

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Compleiu

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Conduzir os 6rgéos subordinados ivas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo a¢das gue visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendc-se a rreservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Conduzu oS programas agoee servu;os e metas sob a responsabllrdade da Unidade de
Gestéo, dentro dos prazos previstos para execugao;

o Orientar seus subordinadcs na realizago dos programas, agdes, servicos e metas
afetes a Unidade;

¢ Promover a integracfo sistémica dos programas, acdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Avaliar o desempenho da Uin'dade, bem como assessorar o Gestor da Unidade -
Secretario Municipal e o Prefeito, quando necessario, sobre a &rea de atuagio da UG;

» Representar o Gestor da Unidade- Secretaric Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacgéo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO D= FINANGAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Financas

FORMAGAOQ: Superior Compleio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administrago Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo agées que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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» Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabllldade da Unidade
de Gestao; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos prazos previstos
para execugaio,

* Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos 4 Unidade;

» Promover a integragéo sistéinica dos programas, agles e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demals Unidades de Gestao (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua
area de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO BE GESTAO DA INFORMAQAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Lwre nomeagao e excneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade ve Gestdo de Inovagio e Relagdo com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAC}[\O: Gestor da Urniidade de Inovagéo e Reiagdo ¢com o Cidadio
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Conduzir 0s érgéos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a presarvar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do *cuar Executivo Municipal.
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s Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de

Gestao;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ages, servicos e metas
afetos & Unidade;

« Promover a integragéo sistémica dos programas, ag¢bes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuag&@o, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
€ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO D!: GESTAO DE PESSOAS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nameagéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Admmlstragao o Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Comple:to

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas

SR DESGRICAQ SUMARIA »

Conduzir os drgaos subordinados nas questées da Administrag&o Municipal relativas a sua
area de atuacio, propondo agdes gue visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a praservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Foer Executivo Municipal.
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« Conduzir os programas, agdes servigos e metas sob a responsabllrdade da Unldade de
Gestao, especialmente sobre a gestio de pessoas, dentro dos prazos previstos para
execucao;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos & Unidade;

» Promover a integrago sistéivica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

» Representar o Gestor da Unidzde- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagio, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianca inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades aiins e delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO D= CGOVERNO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre -wmeagéa e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Umdade tde Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAOQ: Superior Comple )

SUBORDINAQRO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Conduzir os érgéocs subordinadoc nas questdes da Administrag&o Municipal relativas a sua
area de atuagdo, proponde agbes gue visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Conduzir os programas, acées, serwt;os e metas sob a responsab|l|dade da Unldade de
Gestao; especialmente sobre as diretrizes do governo, dentro dos prazos previstos para
execucio;

¢ Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos & Unidade;

» Promover a integragéo sisteriica dos programas, agbes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vincuada com as demass Unidades de Gestfio (UG) e
Plataformas;

» Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianga inerente ao seu carge
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades af.nis, legais ou delegadas
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CARGO: GESTOR ADJUNTO B MANUTENGAO E SERVIGOS PUBLICOS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre i~ ¥neagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavsi

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Conduzir os érgéos subordinades nas questdes da Administragiio Municipal relativas 4 sua
area de atuagdo, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo &
existente para com o Chefe do Fousr Executivo Municipal.
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+ Conduzir os programas, agoe., servicos e metas sob a responsablhdade da Unidade de
Gestéo, especialmente sobre a manutencéio e servigos plblicos, dentro dos prazos
previstos;

¢ Orientar seus subordinadus na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos & Unidade;

+ Promover a integragae sisiuiica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vincdlada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Urig=re- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-sa a zelar pela relagéo de confianca inerente ao seu cargo
e existente para com o Chete do Poder Executivo Municipal;

¢ Exercer outras atividades afinc, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTC DF. OBRAS DE INFRAESTRUTURA

e WL T B ot a

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: lere nomeagao e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade dz Gestio de Infraestrutura e Servigos Plblicos

FORMAGAO: Superior Completc

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Puiblicos
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questbes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo agées que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe dc Fouer Executivo Municipal.
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¢ Conduzir os programas, agbes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre as obras de infraestrutura, dentro dos prazos previstos;

» Orientar seus subordinadus na realizagic dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

e Promover a integragéo sisiéniica dos programas, agbes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vnculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

e Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagio, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO GESTOR ADJUNTO DE PROMOQAO DA SAUDE

sSiMBOLO: DAC-02

F

ORMA DE PROVIMENTO: Livrs nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade oc Gestio de Promocéo da Satide

F

ORMAGAQ: Superior Compleio

s

UBORDINAGAO: Gestor da Unijdase de Promogéc da Saide
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
érea de atuago, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do * cu..i Executivo Muricipal.
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. Conduznr 0s programas, agoes servigos e metas sob a responsablhdade da Unidade de

Gestéo;

+ Orientar seus subordinados ..a realizagdo dos programas, acdes, servigos ¢ metas

afetos & Unidade;

= Promover a integragéo sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG)
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuaglo, comprometencc-.2 a zelar pela relagéo de confianca inerente ao seu cargo

e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas
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CARGO: GESTOR ADJUNTO INSTITUCIONAL

SIMBOL.O: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre norneag@o e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagaoc

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO: Gestor da Unidacds de Educagio
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
drea de atuagao, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a presarvar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Fodar Executivo Municipal.
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. Conduzur 0s programas, agdes servicos e metas sob a responsabllldade da Unidade de
Gestéao, especialmente sobre os assuntos institucionais;

e Orientar seus subordinados ria realizagio dos programas, ag¢bes, servicos ¢ metas
afetos a Unidade;

» Promover a integragao sistémica dos programas, agfes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gester da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua 4rea
de atuag8o, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ac seu cargo
e existente para com o Chefz u2 Poder Executive Municipal;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: CUVIDOR MUNICIPAL

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livra nomeagdo e exonera¢ao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade d« Gestéo de Inovagiio e Relagdo com o Cidadao

FORMAGAO: Superior Completa

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Inovagio e Relagdo com o Cidadao

(2

T DESCRIGAO SUMARIA - .

Exercer a diregéo geral da Quvidoria do Municipic de Jundial, bem como proceder &
execucéo e delegacdo de atiidr a5 relativas & si'a érea de atuagio, propondo agdes e
politicas que visem o atendimento des municipes e envio de respostas as suas solicitacdes
junto & Administragio Municipal,
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¢ Exercer a diregéo geral e s:nervisfo das agdes 42 Nuvidoria do Municipio;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e metas afetos
a Ouvidoria do Municipio;

e Determinar, mediante despacno, o encaminhamento de reclamagdes, denuncias e
sugestbes aos érgdos compatentes e o envio das resnostas aos cidadaos;

e Acompanhar o andamentc Jco procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragao Publica Direwa o .ndireta as provigéncias cabiveis;

e Propor acs ¢rgdos da Administragio Puablica Direta e Indireta a adogdo de medidas
destinadas ao aperfeigoanienio dos procedimentos administrativos e a meinoria da
prestagdo de servico;

» Receber e examinar sugesices, reclamagdes swogios e denuncias dos cidaddos
relativos aos servigos e 2o atendimento prestados pelos érgdos municipais dando
encaminhamento aos proce "mentos necessérios para a solugdo dos problemas
apontados;

s Contribuir para a disseminacéc de formas de participago popular no acompanhamento
e fiscalizag@o dos servigos > esiados pela Administragio Municipal;

o Divuigar, através dos diversos canais de comiricagdo do Municipio, o trabalho
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realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA E CONSULTORIA
JURIDICA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Negocms Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENT®: Qcupar cargo efetivo ¢ estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDlNAgf\O: Gestor da Unidade de Negodcios Juridicos e Cidadania
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Exercer a chefia da Procuradornia e Consultoria Juridica da Unidade de Gestdc de
Negdcios Juridicos e Cidadaniaz, por meio do desenvolvimento de atividades de
coordenacdo das tarefas de consultoria juridica, revisdc de processos e gestio do
pessoal subordinado.
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¢ Chefiar e coordenar os tracalhos e tarefas connadas a Procuradoria e Consultoria
Juridica;

+ Distribuir e verificar os tracallios e tarefas executados pelos servidores lotados ne
6rgéo;

+ Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisdo
do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o enterdimento

da Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situacdes idénticas ou similares;

¢ Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
orgacs e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

¢« Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
érgdos vinculados;

s Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigopamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no érgéo;
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Atender servidores e municipes que o procurarem para fratar de assuntos afetos &
Procuradoria, em dia e ho' . <3 predeterminados ¢ acordo com a disponibiliziade de
agenda e demanda do seivizc

Manter a disciplina e o convivic harmonioso entre vs servidores lotados no 6rgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, refeientes a
avaliagéo de desempenho e uprovagdo em estagio probatério, nos prazos previstos na
legislagao referente;

Relacionar e requisitar & autoridade compelente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgéc;

Acompanhar ou representar, gquando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em reuni¢es com agentes ptblicos dos 6rgaos municipaic ou com
representantes de érgdos ™. Poderes de outros entes federados, como Defensoria
Publica, Poder Judiciario e Ministério Publico;

Organizar e administrar & escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgéo;
Cpinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgéos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragdo, propondo, quando for o
caso, a uniformizacio da nteipretagio e da aplicacio de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgaos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos &:g8os municipais em procedimentes administrativos em
trdmite perante o Ministério Plislico;

Propor ao Gestor da Unicsu: - Secretdrio Municipal a expedigdo de sOmula para
uniformizagio de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisées
judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade -~ Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo correspondente a titulo de verba honoréria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestac de Negocios
Juridicos e Cidadania, com fuicro na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Codigo de Prrcesso Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria e Consultoria Juridica;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, bem coro nos assuntos de consultoria s demais consultorias;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUN:ZiPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

SIMBOLO; PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade= 4= Gestdo de Negomos Jurldlcos e Cidadama

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTG: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da unricade de Negdcios Juridicos e Cidadania

N R SO A S o T LaEES
;‘%faz;”f";-‘;;’;w B By Bt DESCRICAO SUMARIA e %
T S N S S s e & o

Exercer a chefia da Procuradoria Fiscal da Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de ativigades de coordenagéo das tarefas
relacionadas ao assessoran o e procedimenio e cobranga da divida ativa do
Municipio, revis&o de processo. . gestéio do pessoal subordinado.,
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Ly

° Cheflar e coordenar 0s tra 2378 @ tarefas confiadas a Procuradoria Fiscal:

« Distribuir e verificar os vabainos e tarefas exscutados pelos servidores lotados no
6rgao;

* Apreciar os pareceres dos servidores lotados ro 6rgdo, fornecer subsidios para
decis&o do Diretor e do Gasior da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o

entendimento da Procuraderia sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir
tratamento isondmico para : {.:agdes idénticas ou similares;

* Apresentar e discutir coni v Jiretor, em época piopria, o programa de trabalho dos
orgéos e equipes vinculada- « assessorar o Diretor na elaboragdo de atos relacionados
ao tramite de processos na Frocuradoria;

¢ Encaminhar ao Diretor, ncs periodos determinados, relatérios das atividades dos
érgéos vinculados;

* Promover, por todos os mwius ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no érgéo;
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Atender servidores e municiy:es que o procurarem para tratar de assuntos afetos &
Procuradoria, em dia e hciwr.s predeterminaaos 4= acordo com a disponibiliciade de
agenda e demanda do ser«:5o,

Manter a disciplina e o corvivio harmonioso entrs os servidores lotados no 6rg22;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagédo de desempenho & aprovagio em estagio probatério, nos prazos previstos na
legislagdo referente;

Reiacionar e requisitar a4 autoridade compeiente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ac 6rgac-

Acompanhar ou representzr quando solicitade. o Diretor ou o Gestor da Linidade -
Sacretario Municipal em re.rides com agentes pliclicos dos érgées municipais ou com
representantes de érgéos ou roderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgéo;
Opinar sobre ¢ provimento de cargos e fungdes que iIntegram os érg&os vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administrag8o, propondo, quando for o caso,
a uniformizagéo da interpretagdo e da aplicagéo de dispositivos constitucionais, legais
e regulamentares;

Participar de reunibes, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atendei  -ssessorar, sob ¢ ponio de vista juridico, os érgéos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas aunentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou exuaudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Fiscal em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ao Gestor da Urniazce - Secretario Municipal a expedicao de sumuia para
uniformizac&o de jurisprudéncia administrativa ¢ extensdo administrativa de decisbes
judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unida e - Secretario Municipal para a liquidagso do montante
apurado para o pericdo cenespondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do *A1 nicipio em exercicio na Unidade de Gestio de Negdcios
Juridicos e Cidadania, com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cédigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atir+ ~tes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Fiscal;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Solicitar ao Tabelionato de Rrotesto a retirada ou cancelamento de apontamento de
titulos, quando houver jusle zausa ou quando solicitado formalmente pelo 6rgdo
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competente;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposicdo de recursos as
Cortes Superiores, submetendn a deliberagéo da Diretoria;

Auxiliar, naquilo que lhe io: demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO it 'N:uIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMEMNTQ: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Uniriade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Exercer a chefia da Procuradoriz Judicial da Unidade ae Gestio de Negdcios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvoivimento de atividades de coordenacdo das tarefas
relacionadas a representagéo processual e extraprocessual do Municipio nas demandas
em que & parte ou interessado, revis@o de processos e gestdo do pessoal subordinado.
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e Chefiar e coordenar os trah3hos e tarefas confiadas a Procuradoria Judncna]

o Distribuir e verificar os trabathos e tarefas exscutados pelos servidores lotados no
érgéo;

» Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos

orgéos e equipes vinculadas & assessorar o Diretor na elaboragas de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

¢ Encaminhar ao Diretor, 1125 periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgaos vinculados;

* Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgéo;

s Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horérios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo,

» Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgéo;

» Emitir parecer sobre o desempenho dos sarvidores subordinados, referentes a
avaliagdo de desempenho e aprovaco em estagio probatério, nos prazos previstos na
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legislagdo referente;

Relacionar e requisitai 4 autoridade compeiente o material necessério ao
desenvolvimento das atividarles inerentes ao érgéc

Acompanhar ou represeniar quando solicitade, »n Diretor ou o Gestor da Linidade -
Secretario Municipal em rewunirnes com agentes pltlicos dos érgdos municipais ou com
representantes de orgaos o. Puderes de outros enies federados;

Organizar e administrar ¢ escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgéo;
Opinar sobre o provimente de cargos e fungdes que integram os 6rgéos vinculados;

Acompanhar a atividace judictar da Administragdo, propondo, quando for o caso, a
uniformizacdo da interpretacan e da aplicagio de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

Participar de reunifes, realzar estudos, formu'ar propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender = assessorar, sob o ponto de vista juridico, os orgaos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas sfinentes aos Procuraderes do Municipic em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou exirajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Judicial em que o mesmo for autor, réu, assistentz, oponents ou de qualguer forma
interessado:

Propor ao Gestor da Unizane - Secretario Municipal a expedicdo de surula para
uniformizagdo de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisées
judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade - Secretéaric Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo coriesnondente a titulo de verba honoréria entre os ocupantes
do cargo de Precurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestao de Negécios
Juridicos e Cidadania, com fu'cro na Lei Federal r° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015,
denominado de Cdédigo de Fracesso Civil:

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Judicial;

Avocar processo judicial o. administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipic designado;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposicao de recursos as
Cortes Superiores, submetendo & deliberagdo do Departamento de Contencioso
Juridico;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afin. iegais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADOR]A PARA
LICITAGOES E CONTRATOS ANMINISTRATIVOS

SIMBOLO: PMC

FORMA. DE PROVIMENTO: Lwre nnmeagao e exonaragio

ORGAO DE LOTAGAO: Umdaan de Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGCAOQ: Superior Compieto

REQUISITO PARA PROVIMENTG: Qcupar cargo efativo e estavel de Procurador do
Municigio

SUBORD!NA(;AO Gestor da Un.dc-de de Negodcios Jurldlcos e Cidadania

Bt - m A O e AR T R N FA
LT et A e .
£ " - . DESCRICAO SUMARIA It %‘w Al L s B,
ER iy o h o ', . 1«":4« $owy Ty N TR 5;‘ g g R e W

Exercer a chefia da Procuradoria para LicitagSes e Contratos Administrativos da inidade
de Gestéo de Negdcios Juridicos ¢ Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades
de coordenagéo das tarefas relzcionadas aos procedimentos licitatérios e parcerias, bem
como a0 controle externo das co-tas publicas, revisio de processos e gestao do pessoal
subordinado.
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¢ Chefiare coordenar os trabanos e tarefas confizdas a Procuradorla para Ltcxk;.goes e
Contratos Administrativos ¢ . aizerias;

¢ Distribuir e verificar os traba.hos e tarefas executados pelos servidores lotados no
érgao;

e Apreciar os pareceres dos Prccuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisdo
do Diretor e do Gestor da Uridade - Secretario Muricipal e uniformizar o entendimento
da Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes identicas ou similares:

» Apresentar e discutir com o :xretor, em época propria, 0 programa de trabalho dos
orgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Prreuradoria;

» Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinanos, relatérios das atividades dos
6rgdos vinculados;
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Promover, por todos cs /1% ao seu alcance o aperfeicoamento dos sc.vigos e
tarefas dos servidores lote.d =« ~o drgao;

Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos sfetos a
Procuradoria, em dia e harér:s predeterminac-s *+ acordo com a disponitii-‘ade de
agenda e demanda do sersis o~

Manter a disciplina e o com“vic harmonioso entre os servidores lotados no org an,

Emitir parecer sobre o aesesmpenhc dos servicores subordinados, referentes 3
avaliagdo de desempenho e aprovagdo em estagic probatério, nos prazeos previstios na
legisiagéo referente;

Relacionar e requisitar - autoridade compeicnle o material necessario ao
desenvolvimento das atividadcs inerentes ao drgao,

Acompanhar ou representar quando solicitado, ¢ Diretor ou 0 Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em re. xiu 2s com agentes pliblicos dos 6rgdos municipais 2u com
representantes de érgéos .10 Poderes de oufics cntes federados, em especial do
Tribunal de Contas;

Crganizar e administrar 2 es:ala de férias e &rias -wramio dos servidores ie*edos no
orgéo;

Opinar sobre o pravimente de cargos e fungdes que integram os érgdos vinculados:
Acompanhar a atividade juiioiwu-consuitiva da Administrago, propondo, quanco for o

caso, a uniformizagéo da ntsipretacéo e da aphiczzac de dispositives constitucionais,
iggais e regulamentares;

Participar de reunifes, reai.zs: estudos, formular propostas e elaborar instrurentos
juridicos a fim de atender & assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgaos do
Municipio;

Prestar assessoramento aow urgdos municipais em procedimentos administrz=vos de

licitacGo e contratos admirust. ztivos e nos expadienias em tramite perante o Tribunal
de Contas:

Propor ao Gestor da Unigade - Secretario Municipal a expedicdo de sumula para
uniformizacéo de jurisprudércia administrativa e extensao administrativa de decises
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas at'rrntes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoiiz r.ara Licitagbes e Gon*ratos Administrativos;

Avocar processo administisiiva, bem como redisiribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas;

Auxiliar, naquilo que lhe to. demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, os Direto:es;

Exercer outras atividades afins legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DC M. W‘"‘IPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADAN!A

SiMBO:L.O: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livrs nnmeagado e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Compiez'.

REQUISITO PARA PROVIMENTO Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Univzde de Negécios Juridicos e Cidadania

;: ﬁ’::', o P T T N T - . " - " Fm‘ ) ;q ¢.,4‘_“'* e -Q?r .
- * * [ tSCRlC}AO SUMARIA R “ Y
RIS T I L o . NERL. T L. G R W

Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadana nos assuntos afetos aos direitos dos
cidaddos, por meio do desenv:!simento de atividades de coordenacio das tarefas de

consuiloria juridica, revis@o ¢, + . #ss0s e gestdo o pessoal subordinado.
wﬁ"’” A T T § AU i -VW,HH:!;T_',_.__ N TASE
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. Assessorar nos trabalhoa e tarefas confiadas ao Departamento para Assuntos de
Cidadania;

» Distribuir e verificar os trac.2'nos e tarefas executados pelos servidores lolados no
orgao;

* Apreciar os pareceres dor .=rvidores lotadcs -7 orgdo, fornecer subsidics para
decisdo do Diretor e do Se2<tor da Unidade - Secretario Municipal e uniforrizar o

entendimento sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

s Apresentar e discutir comi ¢ Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
&rgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos relacionados
a0s processos em tramite,

e Encaminhar ac Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
érgdos vincutados;

» Promover, por todos os mecics ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgéo;

¢ Atender servidores, municipes e cidadfos que o procurarem para tratar de assuntos
I afetos 4 cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios
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nredeterminados de acorc or. 1 a disponibilidade de agenda & demanda do servigo;
Manter a disciplina e o cor .07 harmonioso en*re ¢ 5 servidores lotados no org 3o;

Emitir parecer sobre o uessmpenho dos serviceres subordinados, refeientes a
avaliagdo de desempenho e aprovagac em esiagio propatdrio, nos prazos previstos na
legislagéo referente;

Relacionar e requisitas . autoridade compewci®e o material necesssrio ao
desenvolvimento das atividcdes inerentes ao orgéo;

Acompanhar ou represerici, juando solicitads, ¢ Diretor ou o Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em retinides com agentes prihces dos orgdos municipais Ju com
representantes de ¢rgdos oL Foderes de ouiros entes federados, como Dafznsoria
Publica, Poder Judiciério e Ministério Publico;

Crganizar e administrar 2 :-=rale de férias e f4r'as c-4mio dos servidores 'ct~dos no
orgao;

Opinar sobre o provimente ' Largos e fungdes = integram os 6rg&os vincuiados;
Acompanhar a atividade jur‘@izo-consultiva da Administragao, propondo, quando for o

caso, a uniformizagdo da interpretac@o e da aplicacic de dispositivos constiiucionais,
legais e reguiamentares;

Participar de reunibes, rez...o. estudos, formulai picpostas e elaborar instiientos
juridicos a fim de atendei ¢ assessorar, sob o ponio de vista juridico, os ¢rgdos do
Municipio nos temas afetos & cidadania, notadamente quanto aos direitos do
consumidor e ao nlcleo de c:dadania;

Prestar assessoramento aos drgéos municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante orgéos publicos de outros entes da Federagao;

Propor ao Gestor da Unid=rde - Secretario Municipal a expedicdo de sumula para
uniformizagéo de jurispruds a.ia administrativa e extensio administrativa de decisées
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atirentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia do Departamenio de Cidadania;

Avocar processo administrativo;

Auxiliar, naquilo que the 7 demandado e autc-izado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os Direiores;

Exercer outras atividades ~:'~= legais ou delegzdar
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CARGC: SUBCOMANDANTE LA UARDA MUNICIF A,

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Lwre uomeagao € exoneragdo

FORMAGAO: Superior Desejave!

ORGAO DE LOTAGAO: Unldade de Gestio de Seouranca Mummpal

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda Municipal
no cardo de Inspetor ou Subit:s setor

SUBORDINACAOQ; Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Assessorar os diversos 6rgdos nas questdes praticas da Administragao Municipal,
propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo.
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. Auxmar e subs’utwr o Comandante nos seus impedirnentos Iegals

¢ Intermediar a expedicdo de nrdsns relativas a servicos gerais, emanadas ac Comando,
fiscalizando sua execugdo

+ Colaborar no exercicio das atividades relativas as financas e orcamento da Guarda
Municipal;

» Cumprir e fazer cumprir as nrmas gerais de agi~ e ragulamentos;

* Zelar pela conduta pessoal e profissional dos inspetores, Subinspetores e Guardas
Municipais;

s Organizar as escalas de servicos gerais e administrativos, fiscalizando e controlando as
cargas hordérias de trabalhs

* Assinar documentos ou toniar providéncias de caraer urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasionai do Comandante, dando-he uéncia na primeira oporturicade;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

132




