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DECRETO N° 25.393, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n° 3.224-6/2007,

DECRETA:

Art. 1° - Os procedimentos para consignacao em folha de
pagamento dos descontos dos servidores municipais da
Administracdo Direta, na forma autorizada pelo pardgrafo
unico do art. 185-A da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010, introduzido pela Lei Complementar n°
508, de 02 de dezembro de 2011, deverao observar as nor-
mas estabelecidas neste Decreto.

CAPITULO |
Das Definicoes

Art. 2° - Para fins deste Decreto consideram-se:

| - consignante: entidade ou 6rgao da Administracao Direta
que procede aos descontos referentes as consignacdes em
folha de pagamento;

Il - consignado: servidor publico integrante da Administra-
cdo Direta, ativo, inativo, pensionista, que expressamente
autorize o desconto de consignacdes em folha de pagamento
de valores devidos a terceiros, com base nos convénios e
credenciamentos autorizados, excluidos servidores contra-
tados sob regime celetista por prazo determinado e servi-
dores municipalizados;

Il - consignatdria: a entidade credenciada na forma deste
Decreto, destinataria dos créditos resultantes das consig-
nacoes;

IV - consignacao compulséria: o desconto em folha de pa-
gamento efetuado por forca de Lei ou determinacao judicial;

V - consignacao facultativa: o desconto em folha de paga-
mento, previamente autorizado pelo servidor, incidente so-
bre subsidio, remuneracao, provento ou pensao, na forma
prevista neste Decreto;

VI - sistema digital de consignacoes: aplicativo que suporta
o processo de registro online de consignacoes via internet.
CAPITULO Il

Das Consignacdes Compulsérias e Facultativas

Secao |
Das Consignacdes Compulsdrias

Art. 3° - Sao consideradas consignacdes compulsdrias:

| - contribuicao previdenciaria obrigatéria ao Regime Geral

de Previdéncia Social ou ao Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Piblicos Municipais;

Il - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

Il - obrigacdes decorrentes de decisao judicial ou adminis-
trativa;

IV - reposicao e indenizacdo ao erario;

V - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela
Administracao Direta;

VI - contribuicdo sindical na forma da lei;

VIl - outros descontos compulsérios instituidos por Lei.

Secao Il
Das Consignacoes Facultativas

Art. 4° - Sao consideradas consignacodes facultativas, na se-
guinte ordem de prioridade:

I - os prémios ou contribuicoes para plano de sequro de vida
de instituicoes credenciadas;

Il - contribuicao para os planos de salde e odontoldgicos
contratados pelas entidades referidas no inciso V, previa-
mente credenciadas;

lll - prestacao referente a empréstimo ou financiamento
concedido por entidades bancarias, instituicoes financeiras
ou assemelhadas, operadoras de cartdes de créditos ou as-
semelhados, credenciadas na forma deste Decreto;

IV - descontos do valor de géneros alimenticios, medicamen-
tos e outros produtos adquiridos através de cartao convénio
fornecido por empresa contratada por meio de licitacao;

V - mensalidade em favor de sindicato ou associacdo cons-
tituidos, exclusivamente, por servidores piblicos ativos,
inativos ou pensionistas e que tenham por objeto social a
representacao ou prestacao de servicos a seus membros;

VI - descontos de compromissos assumidos com interme-
diacao do sindicato ao qual o servidor seja filiado ou de as-
sociacoes constituidas na forma do inciso V deste artigo, as
quais o servidor esteja associado.

VII - outros descontos de interesse do servidor, desde que
considerados viaveis pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e observadas as regras de credenciamento esti-
puladas neste Decreto.

Paragrafo dnico - A consignacao de que trata o inciso Ill s6
podera ser concedida a servidores com no minimo 06 meses
de vinculo com a Prefeitura e nao poderd exceder o nimero
de 84 parcelas mensais. Se concedida a servidores ocupan-
tes de cargo em comissdo, o nlmero de parcelas devera se
Llimitar ao término do mandato.

Art. 5° - As consignacoes facultativas poderao ser cancela-
das mediante solicitacao escrita formulada pelo consignado
junto a consignataria, exceto no caso da consignacao previs-
ta no inciso IV do art. 4° deste Decreto, cujo cancelamento
do cartdo devera ser solicitado junto & Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

Art. 6° - A consignante poderd, por motivos de convenién-
cia e oportunidade, cancelar as consignacdes facultativas,
apos prévia comunicacao as entidades consignatarias e aos
consignados, resguardados os efeitos juridicos produzidos
por atos pretéritos.



Art. 7° - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos infor-
mara mensalmente as consignatarias sobre os desligamen-
tos dos servidores ocorridos no periodo, cabendo a essas
a adocdo das providéncias necessarias para a cobranca da
divida.

Paragrafo (inico - No caso de desligamento decorrente de
aposentadoria do servidor pelo Regime Préprio de Previdén-
cia Social, a consignatdria deverd verificar junto ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN a possi-
bilidade de inclusao do desconto das parcelas a vencer nos
proventos do consignado.

CAPITULO Il
Do Credenciamento de Consignatarias

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos efetuar o credenciamento das consignatarias de que
trata este Decreto.

§ 1° - 0 credenciamento das consignatérias dependera da
existéncia de condigoes técnicas e operacionais favoraveis,
a critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

§ 2° - O credenci das ¢ drias para os efeitos
dos incisos 1 a lll, VI e VIl do art. 4° deste Decreto, sera for-
malizado na forma definida neste Decreto.

Art. 9° - O pedido de credenciamento devera ser instruido
com a seguinte documentacao, conforme o caso:

| - Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado e
suas alteragdes, bem como ata de eleicdo da Diretoria em
exercicio, no caso de associacdes;

Il - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - inscricao no cadastro de contribuinte estadual ou mu-
nicipal, se o caso;

IV - certidao comprobatéria de regularidade fiscal com as
fazendas federal, estadual e municipal;

V - certidao comprobatéria de regularidade perante a Se-
guridade Social - INSS;

VI - certiddo comprobatéria de regularidade perante o Fun-
do de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

§ 1° - No credenciamento das entidades referidas no inciso
1l do art. 4° deste Decreto, além dos documentos exigidos
neste artigo deverd ser apresentada a autorizacdo de fun-
cionamento expedida pelo Banco Central do Brasil.

§ 2° - No caso de intermediacdo de consignagdes, na forma
do inciso VI do art. 4° deste Decreto, a consignataria devera
apresentar o contrato firmado com terceiros.

§ 3° - Os documentos necessarios ao credenciamento pode-
réo ser apresentados no original, por cépia autenticada em
cartério ou por servidor da Administracao Municipal.

Art. 10 - 0 pedido para credenciamento na qualidade de con-
signataria devera ser feito por meio de requerimento dirigi-
do ao Secretario Municipal de Recursos Humanos, instruido
com a documentacao que comprove o atendimento das exi-
géncias previstas neste Decreto, e indicacao da espécie de
desconto que pretende consignar.

§ 1° - Se a consignacdo for para fins de empréstimos ou fi-
nanciamentos, a entidade devera informar as taxas a serem
praticadas e a forma de prestacao do servico, se por meio de

agéncias bancdrias e/ou correspondentes bancarios;

§ 2° - A verificacdo do atendimento das exigéncias de que
trata este Decreto, bem como da regularidade da documen-
tacdo apresentada, serd feita pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, com o auxilio, se o caso, da Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos e da Secretaria Municipal
de Financas.

Art. 11 - Apés a verificacdo da documentacdo, constatada
sua regularidade, o pedido sera formalizado por meio de
Termo de Credenciamento, conforme Anexo |, que passa a
fazer parte integrante deste Decreto.

§1°- 0 Termo de Credenciamento tera vigéncia de 05 (cinco)
anos, a contar da data da sua assinatura.

§ 2° - O credenciamento poderd ser renovado, por solicita-
cdo da consignatdria no prazo de 90 (noventa) dias antece-
dentes a data de seu vencimento, tendo como fundamento
as normas contidas neste Decreto.

§ 3° - Na ocasido da renovacdo deverd ser atualizada toda
a documentacao apresentada no ato de credenciamento.

CAPITULO IV
Da Consignacao em Folha de Pagamento

Secao |
Das Margens de Consignacao

Art. 12 - Para empréstimos junto as instituicoes bancarias
e financeiras, o consignado podera utilizar até 25% (vinte e
cinco por cento) do seu vencimento Liquido.

Paragrafo tinico - Dentro do percentual previsto no caput
deste artigo, o consignado poderd, desde que haja margem
disponivel, utilizar até 10% (dez por cento) do seu vencimen-
to liquido para cartées de crédito consignado, devendo optar
pela utilizacao de apenas um (nico cartao dessa natureza.

Art. 13 - A soma das consignacdes facultativas do consigna-
do, previstas no art. 4° deste Decreto, incluido o percentual
previsto no art. 12, nao podera ultrapassar a margem con-
signavel de 40% (quarenta por cento) do seu vencimento
liquido.

§ 1° - Nao se incluem para efeito de afericao da margem
consignével o valor das gratificacdes, abono familiar, auxilio
transporte, indenizacdes, 13° saldrio, abono, 1/3 de férias e
demais verbas de carater nao permanente.

§ 2° - Ocorrendo o excesso do limite estabelecido no caput
deste artigo, serdo suspensas as consignacoes facultativas,
observando-se a ordem de prioridade estabelecida no art. 4°
deste Decreto e, no caso de mais de uma consignacao com
a mesma ordem de prioridade, serd observada a data mais
antiga de implantacao no sistema de consignagao.

§ 3° - Caso nao sejam efetivadas as consignacoes de que
trata este Decreto, caberd a consignatdria providenciar a
cobranca imediata das importancias devidas pelo consig-
nado, nao se responsabilizando o Municipio, em nenhuma
hipétese, por eventuais prejuizos dai decorrentes.

§ 4° - Cabem ao consignado e a aria avaliar a
real possibilidade de efetivacdo da consignacao facultativa,
em face das regras contidas neste Decreto, ficando estes
responsaveis pelos riscos advindos da nao efetivacao dos
descontos.

§5°- 0s descontos de consignacdes facultativas, até o limite
de que trata o caput deste artigo, poderao ser provisionados

nos pagamentos de férias e adiantamento quinzenal.

§ 6° - Caso a parcela do empréstimo ou financiamento con-
signado ultrapasse o valor da margem consigndvel disponi-
vel no momento do desconto, serd integralmente rejeitada,
sendo que as demais consignagdes facultativas poderao ser
descontadas de forma parcial até o limite da margem con-
signdvel disponivel.

§ 7° - Os valores correspondentes aos reajustes dos Planos
de Satde, Planos Odontoldgicos, Seguros de Vida e mensali-
dades em geral, serdo descontados em folha de pagamento
até o limite da margem consigndvel de cada consignado.

Art. 14 - Sempre que solicitadas pelo consignado quaisquer
informacdes de seu interesse, inclusive o saldo devedor para
liquidacdo antecipada de empréstimo pessoal, a entidade
consignataria terd o prazo maximo de 02 (dois) dias dteis
para fornecé-las.

Art. 15 - Nos financiamentos e empréstimos pessoais, a enti-
dade consignataria deverd, sem prejuizo de outras informa-
cdes a serem prestadas naformado art. 52 da Lei Federal
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, dar ciéncia prévia aos
consignados das seguintes informacdes:

| - valor total financiado;
Il - taxa efetiva mensal e anual de juros;

11l - todos os acréscimos remuneratérios, moratérios e tri-
butdrios que incidam sobre o valor financiado;

IV - valor, niimero e periodicidade das prestacdes.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos en-
viara mensalmente a consignatdria relatério em formato
PDF ou outra forma, informando as parcelas descontadas
da folha de pagamento para que a mesma promova a con-
ciliacdo das parcelas.

Secao Il
Do Desconto Indevido

Art. 17 - No caso de desconto indevido, o consignado deve-
ra comunicar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
que notificara a consignataria para comprovar a regulari-
dade ou efetuar a devolucdo do valor, no prazo de 02 (dois)
dias dteis, a contar da data da notificacdo, sob pena de des-
credenciamento.

CAPITULO V
Do Sistema Digital de Consignacodes

Art. 18 - A margem consignavel prevista no art. 12 deste De-
creto serd informada por meio do Sistema Digital de Consig-
nagdes e utilizada para controle e insergao de consignagao
na folha de pagamento.

Pardgrafo dnico - A visualizacdo da margem consignavel
no Sistema Digital de Consignacdes somente sera possivel
mediante permissao por senha eletrénica de acesso, a ser
fornecida pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
as consignatarias.

Art. 19 - O registro das consignacdes facultativas no Sistema
Digital de Consignacdes e a sua insercao em folha de paga-
mento somente serao permitidos apos a autorizagao pelo
servidor, por escrito, para desconto em folha de pagamento
das parcelas e valores contratados.

§ 1° - Fica sob a responsabilidade da consignataria, na con-



dicdo de fiel depositaria:

| - a guarda do documento mencionado no caput deste ar-
tigo, desde o inicio da consignacao e pelo prazo de 07 (sete)
anos, a contar da data do término da consignagao;

Il - a prova do ajuste celebrado com o consignado;

§ 2° - 0 documento mencionado no caput deste artigo deve
ser apresentado a Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos, sempre que requisitado, no prazo de até 02 (dois) dias
liteis, contados a partir da solicitacao.

Art. 20 - Caberad a consignataria promover no sistema digi-
tal a inclusao de novos contratos, liquidacao de contratos e
atualizacao do valor das parcelas, quando necessario.

Art. 21 - Independentemente de solicitacao do consignado,
uma vez quitado antecipadamente o compromisso assumi-
do, fica a consignataria obrigada, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados do adimplemento das obrigagdes,
a excluir a respectiva consignacao do Sistema Digital de
Consignacdes.

Art. 22 - As consignatarias ficam obrigadas a promover no
Sistema Digital de Consignacoes os registros € as atualiza-
coes dos encargos financeiros de empréstimos praticados
diariamente.

Paragrafo (nico - A vigéncia dos encargos financeiros de
empréstimos terd efeito a partir do 1° dia atil apés a data
dos registros efetuados no Sistema Digital de Consignacdes.

CAPITULO VI
Das Penalidades e do Processo Administrativo

Secao |
Das Penalidades

Art. 23 - O descumprimento das obrigacoes estabelecidas
neste Decreto importard na aplicacao das sequintes san-
cdes, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas:

| - adverténcia escrita, quando:

a) nao forem atendidas as solicitagdes do consignado e do
consignante, se do fato ndo resultar pena mais grave;

b) as consignacdes forem processadas em desacordo com as
normas estabelecidas neste Decreto, se do fato nao resultar
pena mais grave;

c) for infringido o disposto nos §§ do art. 19 e no art. 20
deste Decreto.

Il - suspensao tempordria do credenciamento para operar
com consignacdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, no caso de
reincidéncia no descumprimento do disposto no  art. 14,
nos §§ 1° e 2° do art. 19 e nos arts. 21 e 22 deste Decreto;

Il - suspensao preventiva do cédigo de consignacao, en-
quanto perdurar procedimento instaurado para verificacao
de utilizacdo indevida da folha de pagamento nas hipéteses
do inciso IV deste artigo;

IV - descredenciamento para operar com consignacao,
quando:

a) utilizar indevidamente as consignacoes em folha de pa-
gamento ou processa-la em desacordo com o disposto neste
Decreto, mediante simulacao, fraude, culpa, dolo ou conluio;

b) ceder, a qualquer titulo, cédigos de consignacdo a ter-
ceiros ou permitir que em seus cddigos sejam efetuadas
consignacdes por parte de terceiros;

¢) utilizar codigos para descontos nao previstos no art. 4°
deste Decreto.

Secao Il
Do Processo Administrativo

Art. 24 - A aplicacao das sancdes previstas nos incisos II, Il
e IV do art. 23 serd precedida de apuracdo dos fatos pela
Diretoria Técnico-Administrativa que observara o seguinte
procedimento:

| - a consignataria serd notificada da infracdo a ela impu-
tada para oferecimento de defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias dteis;

Il - o indeferimento da defesa ou a auséncia desta no prazo
previsto no inciso anterior deste artigo importara na apli-
cacdo da penalidade cabivel, que serd comunicada direta-
mente a consignataria;

111 - da decisdo que aplicar a penalidade cabera recurso dni-
co a autoridade superior, no prazo de 15 (quinze) dias;

IV - quando aplicada a pena de descredenciamento prevista
no inciso IV do art. 23 deste Decreto, a consignatédria nao
poderd solicitar novo credenciamento pelo periodo de 02
(dois) anos.

Art. 25 - Estard sujeita ao descredenciamento e a exclusdo
no Sist Digital de C coes a consignatdria que, no
decurso de 1 {(um) ano, for suspensa temporariamente por
3 (trés) vezes, sendo-lhe vedada a solicitacao de novo cre-
denciamento pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 26 - Para a aplicacao das penalidades previstas neste
Decreto sao competentes o Diretor Técnico-Administrativo,
para as hipéteses previstas nos incisos I, Il e lll do art. 23, e
o Secretdrio Municipal de Recursos Humanos, para as hipé-
teses previstas no inciso IV do art. 23 e no art. 25.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais

Art. 27 - A consignacao em folha de pagamento nao implica-
ra, em hipétese alguma, na responsabilidade da consignante
por compromisso assumido entre os CONSIGNADOS junto
as consignatarias.

Art. 28 - As regras e condicdes estabelecidas neste Decreto
aplicam-se inclusive as entidades ja credenciadas em data
anterior a entrada em vigor deste Decreto.

Art. 29 - Os casos omissos que digam respeito a sistemadtica
das consignacdes em folha de pagamento serdo resolvidos
por ato do Secretario Municipal de Recursos Humanos, que
editard, quando necessdrio, normas complementares ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 31 - Fica revogado o Decreto n® 22.208, de 23 de abril
de 2010.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

MARY CREUSA FORNARI MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dezessete dias do més de novem-
bro do ano de dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

ANEXO I

TERMO DE CREDENCIAMENTO que entre sicelebram a PRE-
FEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, € 0 (@).....cocoomerrereneeeneee
............. , para consignacao em folha de pagamento de des-
contos referentes 4 mensalidade e compromissos assumidos
por servidor municipal com intermediacao da entidade.

Processo n°...............

Pelo presente instrumgnta, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, através da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, neste ato representada pelo seu titu-

lar, adiante denominada PREFEITURA,
e, de outro lado, 0(a).......cceeureuereneen.s, iNSCrita no CNPJ sob
N eeterreereaenens , com endereco nesta cidade a..................

por seu representante
portador do docu-

legal

mento de identidade RGN® e
e CPF n°. d inada CONSIGNATARIA,
com base nas disposicdes contidas no Decreto n® ......... .
de....de......ccocsunnnnee. d€ ..., celebram o presente Termo

de Credenciamento, observadas as seguintes estipulacdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

0 presente Termo de Credenciamento tem por objeto a con-
signacdo em folha de pagamento de valores referentes a
mensalidade em favor da CONSIGNATARIA e descontos de
compromissos assumidos com a intermediacao desta, por
servidores ativos, inativos e pensionistas da PREFEITURA,
doravante denominados simplesmente CONSIGNADOS.

CLAUSULA SEGUNDA
Do Limite das Consignagdes

0 valor mensal das consignacoes ficard limitado ao fixado
pela PREFEITURA para cada um dos CONSIGNADOS.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Obrigacdes da CONSIGNATARIA

A CONSIGNATARIA, por forca do presente ajuste, obriga-se
a:

| - respeitar o limite de descontos estabelecido pela PRE-
FEITURA, nao podendo, em hipdtese alguma, ultrapassa-lo;

Il - utilizar o Sistema Digital de Consignacdes para inclu-
sao de novos contratos e atualizacao do valor da parcela
a ser descontada do consignado, quando ocorrer qualquer
modificacao;

1l - mediante solicitacao da PREFEITURA, enviar arquivo em



meio magnético dos descontos dos CONSIGNADOS, em data
definida pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
em “lay-out" padrao da PREFEITURA;

IV - efetuar conferéncia mensal dos valores descontados em
folha de pagamento.

V - respeitar as demais obrigacoes previstas no Decreto n°
SO | [~ 08 csomsansimssnsansis (o [ SRR

Paragrafo dnico - A assuncao de compromissos em valores
superiores aos estabelecidos serdo de inteira responsabili-
dade da CONSIGNATARIA.

CLAUSULA QUARTA
Das Obrigacdes da Prefeitura

A PREFEITURA, por forca do presente ajuste, obriga-se a:

| - enviar & CONSIGNATARIA, mensalmente, arquivo em
formato PDF com os valores descontados em folha de pa-
gamento, para fins de conferéncia;

Il - proceder ao desconto em folha de pagamento dos va-
lores correspondentes a mensalidade e aos compromissos
assumidos pelos CONSIGNADOS, com a intermediacao da
CONSIGNATARIA, respeitados os limites estabelecidos no
Decreto n°........... e des.. de

11 - repassar & CONSIGNATARIA os valores descontados, até
0 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUINTA
Das Medidas Administrativas e das Penalidades

Pelo descumprimento, no todo ou em parte, das obrigacdes
decorrentes do presente credenciamento, poderao ser toma-
das as medidas administrativas e aplicadas as penalidades
previstas no Decreto n®....., de........ de. .....de

CLAUSULA SEXTA
Do Prazo

O presente Termo de Credenciamento vigorara pelo prazo

de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura, po-

dendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, ob-

servado o disposto no art. 10 do Decreto n°....., de ....... de
de

CLAUSULA SETIMA
Da Rescisao

0 presente Termo de Credenciamento podera ser denun-
ciado a qualquer tempo, desde que a parte interessada
comunique a outra tal intencdo, com 30 (trinta) dias de an-
tecedéncia.

CLAUSULA OITAVA
Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca de Jundiai, com ex-
clusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir questdes oriundas do presente Termo de Cre-
denciamento.

CLAUSULA NONA
Disposicao Final

A consignacao em folha de pagamento nao implica corres-
ponsabilidade da PREFEITURA, por dividas ou compromis-
sos de natureza pecunidria assumidos pelos CONSIGNADOS
junto a CONSIGNATARIA.

E, por estarem as partes justas e avencadas, firmam o pre-
sente Termo de Credenciamento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma para um dnico efeito.

Jundiai, de de

Secretario Municipal de Recursos Humanos

Consignataria

Testemunhas:

i
2.




