Camara Municipal de Jundiai
S@o Paulo

ATO N° 728, DE 23 DE JUNHO DE 2017

Regula o registro de frequéncia para os
Diretores, Procurador Geral, Procurador
Juridico e Procurador Juridico da Presidéncia.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - A jornada de trabalho dos Diretores, Procurador Geral,
Procurador Juridico e Procurador Juridico da Presidéncia sera de 40 horas semanais,
realizadas de segunda a sexta-feira, no intervalo das 08 as 18 horas.

Paragrafo tnico — devera ser realizado, obrigatoriamente, o intervalo

para almoco, que nao podera ser inferior a 01 hora, nem superior a 02 horas.

Artigo 2° - O registro da jornada sera realizado através de formulario
especifico on-line denominado “Folha de Frequéncia”’, disponibilizado no “Portal do
Servidor” da Camara Municipal de Jundiai, conforme Anexo |.

Artigo 3° - O formulario de que trata o artigo anterior (Anexo I),
denominado “Folha de Frequéncia”, devera ser preenchido da seguinte forma:
Campo 01 — més e ano a que se refere;
Campo 02 - cédigo do servidor;
Campo 03 — nome completo do servidor;
Campo 04 — unidade em que esta lotado;
Campo 05 — langamento do horario a ser cumprido;
Campo 06 — anotagédo da jornada semanal de trabalho;
Campo 07 — anotagéo, de préprio punho, dos horarios diarios de entrada e saida;
Campo 08 — langamento, de préprio punho, dos horarios de entrada e saida de horas-

extras;
Campo 09 - informag¢des relativas a alteracdo de jornada normal de trabalho \ .
(ocorréncias: faltas ou saidas); TEopa ity Cades 1l J
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Campo 11 — carimbo e assinatura do Diretor ou Presidente;
Campo 12 — carimbo e assinatura de recebimento pela Administracdo de Recursos

Humanos.

Artigo 4° - A falta de langamento de qualquer horario relativo a
jornada, compreendera a auséncia do funcionario no respectivo periodo e implicara na
perda do numerario correspondente, se nao houver a justificativa de auséncia anexada a

“Folha de Frequéncia”.

Artigo 5° — A Administragdo de Recursos Humanos n&o aceitara
“Folhas de Frequéncia” em desconformidade com este Ato.
Paragrafo Unico — Em caso de ocorréncias na jornada, o servidor

devera utilizar-se do Campo 09, destinado a “informagées”, para langar a justificativa.

Artigo 6° - Todas as horas prestadas em carater extraordinario

deverao ser lancadas na “Folha de Frequéncia”, de préprio punho, junto ao Campo 08.
/s

Artigo 7° — No caso de qualquer dos afastamentos elencados no

Estatuto dos Funcionarios Publicos, a “Folha de Frequéncia” devera ser encaminhgda

nos prazos de praxe para a ARH.

Artigo 8° - O nao encaminhamento da “Folha de Frequéncia” a
Administragdo de Recursos Humanos até o segundo dia atii do més subsequente,
implicara na suspensao dos vencimentos atinentes ao adiantamento mensal, bem como

do pagamento dos créditos referentes ao auxilio-refeigao.

Artigo 9° — As situagdes nao contempladas no presente, se darao

através da aplicagao das regras norteadoras junto ao Ato n°® 725/17, no que couber.
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Artigo 10 - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario, especialmente o Ato n® 690/15, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de julho de 2017.
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Registrado e publicado na Secretaria da Cémara Municipal de
Jundiai, em vinte e trés de junho de dois mil e dezessete (23/06/2017).
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Més | Ano

Anexo | 1

Codigo do Funciondrio

Nome do Servidor 2

Unidade em que esta lotado

4

Horario de Trabalho Jornada semanal de trabalho

5 6

Dia | Horas Normais Informagdes
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
E S E S E S

30

31

Assinatura do Funcionario:

10

Assinatura e carimbo do Diretor ou Presidente: Assinatura e carimbo de recebimento pela Adm. de R.H.:

11 12




