Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

ATO N° 727, DE 22 DE JUNHO DE 2017

Regulamenta a jornada semanal, o
horario de trabalho e o registro de ponto
dos servidores comissionados da Camara
Municipal de Jundiai e da outras
providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, realizadas
de segunda a sexta-feira, no intervalo das 08 as 18 horas.

§ 1° — devera ser realizado, obrigatoriamente, o intervalo para almocgo,
que nao podera ser inferior a 01 hora, nem superior & 02 horas.

§ 2° - nao ¢ autorizada a realizagio de jornada extraordinaria.

'

Artigo 2° - O registro da jornada sera realizado através de formulério‘
especifico on-line denominado “Folha de Frequéncia”, disponibilizado no “Portal do Servidor”
da Camara Municipal de Jundiai, com a anuéncia do Vereador responséavel, conforme Aw
l

Artigo 3° - O formulario de que trata o artigo anterior (Anexo ), devera
ser preenchido da seguinte forma:
Campo 01 — més e ano a que se refere;
Campo 02 — cédigo do servidor;
Campo 03 — nome completo do servidor;
Campo 04 — Vereador para quem presta assessoria;
Campo 05 — langamento do horario a ser cumprido;
Campo 06 - anotagéo da jornada semanal de trabalho;
Campo 07 — anotagéo, de proprio punho, dos horarios de entrada e saida;
Campo 08 - informagébes relativas a alteragdo de jornada normal de trabalho (ocorréncias:
faltas ou saidas);
Campo 09 - assinatura do servidor;
Campo 10 — carimbo e assinatura do Vereador responsavel,
Campo 11 — carimbo e assinatura de recebimento pela Administragdo de Recursos Humanos.

Bane, WA by \

PUBLICADO'\ \“Puguupo % %

om 20t L€ || a9a) 1Y




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

(Ato n°® 727/17 — fls 02)

Artigo 4° - A falta de langamento de qualquer horario relativo a jornada,
compreendera a auséncia do funcionario no respectivo periodo e implicara na perda do
numerario correspondente, se ndo houver a justificativa de auséncia anexada a “Folha de

Frequéncia”.

Artigo 5° — A Administracdo de Recursos Humanos ndo aceitara
“Folhas de Frequéncia” em desconformidade com este Ato.
Paragrafo Unico — Em caso de ocorréncias na jornada, o servidor
devera se utilizar do Campo 8, destinado a “informag¢des” para langar o horario correto.

Artigo 6° — No caso de qualquer dos afastamentos elencados no
Estatuto dos Funcionarios Publicos, a “Folha de Frequéncia” devera ser encaminhada nos
prazos de praxe para a ARH.

Artigo 7° - O ndo encaminhamento da “Folha de Frequéncia” a
Administragdo de Recursos Humanos até o segundo dia util do més subsequente implicara
na suspensdo dos vencimentos atinentes ao adiantamento mensal, bem como do pagamento
dos créditos referentes ao auxilio-refeigao.

Artigo 8° - Este Ato entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente os Atos n°s 500/03, 557/07 e 689/15,
produzindo efeitos a partir de 01 de julho de 2017.
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Registrado e publicado na Secretaria da O/élmara Municipal de Jundiai,
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ANEXO |

Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Més ] Ano

1

Codigo do Funciondrio

2

Nome do Servidor 3

Vereador responsavel

4

Horério de Trabalho Jornada semanal de trabalho

5 6

Dia Horas Normais Informagdes
1° Periodo 2° Periodo
E S E S

30

31
Assinatura do Funcionario

09

Assinatura ¢ carimbo do Vereador Assinatura e carimbo de recebimento pela Adm. de R.H.

10 11

#




