P Processo n° 3.836-6/2017
k. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEI N.° 8.763, DE 03 DE MARCO DE 2017

Reestrutura a Administragdo Publica; cria ¢ extingue os cargos que
especifica; e autoriza transposigdes orcamentérias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordinria realizada no dia 1°
de margo de 2017, PROMULGA a scguinte Lei:-

_TiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administragio Piblica Municipal, orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, atuard de forma interinstitucional e intersetorial no
desenvolvimento de suas politicas piiblicas, programas e agfes, com vistas inovagdo das
estruturas administrativa e de gestfo, 4 otimizagfio dos recursos e & melhoria dos
indicadores socioecondmicos ¢ ambientais do Municipio.

Art. 2° Para a consecugdo dos objetivos de que trata o art. 1° desta Lei, a
Administracio Publica Municipal, sem prejuizo da observéncia das diretrizes de equilibrio
fiscal e da gestfo orientada para resultados, adotard o modelo sistémico e transversal de
desenvolvimento, orientado pelas diretrizes de colaboracdio institucional e de
intersetorialidade no é&mbito governamental e extragovernamental; de transparéncia
administrativa e participagdo social; de qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento
na gestdo; e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, ambientais,
econdmicos, sociais ¢ humanos, com énfase nas prioridades estratégicas para o Municipio
de Jundiai.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° desta Lei e, em especial, de
coordenagio e integragfo da agio governamental da Administragio Pablica Municipal no
ciclo das politicas piblicas a cargo do Municipio, o Executivo podera dispor por decreto
sobre a integrag@io dos érgdos e entidades da Administragfio Publica Municipal em sistemas
operacionais, agrupados em d4reas temdticas basicas, de acordo com sua fungdo
administrativa e de governanga.

§1° Para fins do disposto neste artigo, compdem o sistema operacional as
Unidades de Gestdo, Autarquias, FundagSes, Empresas Pablicas e Sociedades de Economia
Mista.

§2° Os sistemas operacionais observarfio os vinculos de supervisio e a
correlagdo ou complementaridade das politicas e agdes a seu cargo e, ainda, a motivagdo da
integragdo a estratégia governamental.

§3° Os orgéos e entidades da Administracfio Direta, autdrquica e fundacion
observada a conveniéncia administrativa, poderfio compartilhar a execug¢do das atividad
de apoio e suporte administrativo, preferencialmente no &mbito do mesme sistem
operacional, nos termos do regulamento.
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TITULO IT
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 4° A Administragiio Piblica Municipal tem a seguinte estrutura orgénica
bésica:

I - Administragdo direta: Unidades de Gestdo, na forma do inciso I do art.
100 da Lei Orgénica;

II - Administragfio indireta:

a) Fundagdes de direito piiblico;

b) Autarquias;

c) Empresas piiblicas;

d) Sociedades de economia mista.

Art. 5° As competéncias da estrutura orginica basica da Administragdo
Publica Municipal Direta, serfio estabelecidas em decreto.

Art. 6° Os orgos e entidades da Administragio Piblica Municipal
relacionam-se por subordinagfo ou coordenagio administrativas.

§1° Para efeitos desta Lei, entende-se por:
I - subordinagfo administrativa:

a) a relagdo hierarquica direta de Unidades de Gestiio e orgéos auténomos
com o Prefeito, bem como dessas Unidades com os titulares dos drgdos e das entidades a
que se subordinam,; e

b) a relagfio hierdrquica do 6rgdo colegiado com a Unidade de Gestio, no
que se refere a sujeicdo as diretrizes das politicas publicas estabelecidas no Plano Phurianual
—PPA.

IT - coordenagdo administrativa: a relagio de entidade da Administra¢do
Indireta com a Unidade de Gestéio responsével pela formulacio das politicas publicas de sua
drea de atuacfo, para a integragio de objetivos, metas e resultados.

§2° A estrutura orgénica das unidades de Gestio de Governo ¢ Finangas, de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, de Negécios Jur{dicos ¢ Cidadania, da Casa Civil e de
Inovagdo e Relagiio com o Cidaddo podera conter unidades centrais.

§3° Em decorréncia da coordenagfio a que se refere o inciso II do §1° deste
artigo, compete as Unidades de Gestfo exercerem a supervisio da efetividade das
atividades das entidades da Administragdo Indireta na implementagéo da politica ptiblica.

Art. 7° As Unidades de Gestio sdo organizadas considerando a segui
estrutura orgénica:

I - Coordenadorias Executivas;
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1T - Assessorias;

III - Nacleos,

IV - Departamentos;

V - Unidades de Entregas Setoriais.

Art. 8° A Unidade de Gestdio poderd propor a alteragio da nomenclatura
prevista no art. 7° desta Lei quando a natureza da atividade a justificar.

Parégrafo dnico. A alteragfio de que trata o caput dar-se-4 por lei ou decreto,
conforme o caso, e serd precedida de andlise técnica e aprovagio das unidades de
Administragéo ¢ Gestio de Pessoas e de Governo e Finangas.

Art. 9° Ficam criadas, na Administragfo Direta do Municipio, as seguintes
Unidades de Gestdo:

I - Unidade de Gestdo de Governo e Finangas;

II - Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania;

III - Unidade de Gestdo de Inovagdo e Relagfio com o Cidado;
IV - Unidade de Gestdo de Administragéio e Gestsio de Pessoas;

V - Unidade de Gestdo da Casa Civil;

VI - Unidade de Gestéo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
VII - Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos;
VIII - Unidade de Gestio de Mobilidade e Transporte;

IX - Unidade de Gest#io de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
X - Unidade de Gestdo de Promogio da Satde;

X1 - Unidade de Gestio de Esporte e Lazer;

XII - Unidade de Gestdo de Educacio;

XIII - Unidade de Gestio de Cultura;

XIV - Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal;

XV - Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia;

XVI - Unidade de Gestfio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo.

Pardgrafo dnico. Para todos os fins, as Unidades de Gestfio equiparam-se as
Secretarias, nos termos do inciso I do art. 100 da Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO 1
DA UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

Art. 10. A Unidade de Gestdo de Governo e Finangas tem por finalidad
coordenar as agdes e politicas fiscal ¢ tributdria, o planejamento orcamentério e financeir
a estratégia e a gestdo interinstitucional e intersetorial de governo no Municipio, suporta
pela seguinte estrutura orgénica basica:
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[ - Coordenadoria Executiva de Finangas;

II - Coordenadoria Executiva de Governo;

III - Nuicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;
IV - Departamento de Orgamento;

V - Departamento de Contabilidade;

VI - Departamento de Administragio Financeira;
VII - Departamento de Receita Tributéria;

VII - Departamento de Fiscalizagdo Tributéria;
IX - Unidade Central de Planejamento e Governanga;
X - Unidade Central de Parcerias Estratégicas;
XI - Unidade Central de Entregas.

Art. 11. Atuam por coordena¢io administrativa da Unidade de Gestfio de
Governo e Finangas, a DAE S/A Agua e Esgoto e a Companhia de Informatica de Jundiai
S/A— CIJUN.

CAPITULO IIT
DA UNIDADE DE GESTAO DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA

Art. 12. A Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania tem por
finalidade coordenar as agdes e polfticas de cidadania e defender, em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgénica basica:

I - Coordenadoria Executiva de Cidadania;

IT - Nucleo de Planejamento, Gestio e Finangas;
III - Departamento para Assuntos de Cidadania;
IV - Departamento de Consultoria Juridica;

V - Departamento Juridico Contencioso;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE GESTAO DE INOVACAO E RELACAQ COM O CIDADAO

Art. 13. A Unidade de Gestéio de Inovagdo ¢ Relagio com o Cidaddo tem por
finalidade coordenar as agdes e politicas de comunicagfio e de relagio com o cidaddo na
Administragio direta do Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgénica bésica:

I - Coordenadoria Executiva de Gest&o da Informacfo;
IT - Nacleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

III - Departamento de Comunicagéo;
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IV - Departamento de Cerimonial;
V - Ouvidoria Municipal;
VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 14. Atuam por coordenagio administrativa a Unidade de Gestio de
Inovagdo e Relagfio com o Cidaddo e a Fundacio Televisdo Educativa de Jundiai — TVE.

CAPITULOV
DA UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 15. A Unidade de Gestio de Administragéio e Gestio de Pessoas tem por
finalidade coordenar as ag3es e politicas de gestdo administrativa, compras governamentais
¢ de gestdo de pessoas no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgdnica basica:

[ - Coordenadoria Executiva de Administracfo;

II - Coordenadoria Executiva de Gestdo de Pessoas;
IIT - Nitcleo de Planejamento, Gestio e Finangas;

IV - Departamento de Compras Governamentais:

V - Departamento de Contratagées;

VI - Departamento de Logistica € Suprimentos;

VII - Departamento Administrativo do Pago;

VIII - Departamento de Desenvolvimento do Servidor;
IX - Departamento de Administragio de Pessoal;

X - Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho;
XI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 16. Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gestdo de
Administragio e Gestdo de Pessoas, o Instituto de Previdéncia de Jundiai — IPREJUN e a
Escola de Governo e Gestio do Munieipio de Jundiai.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE GESTAO DA CASA CIVIL

Art. 17. A Unidade de Gestdio da Casa Civil tem por finalidade coordenar as
agdes e politicas de relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo ¢
Conselhos Municipais, movimentos sociais e demais entes e Poderes da Federagfo,
suportada pela seguinte estrutura orgénica basica:

I - Nicleo de Planejamento, Gestfio e Finangas;
IT - Niicleo de Articulagdo das Politicas de Direitos Humanos;
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III - Nucleo de Assessoria Especial;

IV - Gabinete de Gestéo Integrada Municipal — GGIM;

V - Defesa Civil;

VI - Fundo Social de Solidariedade — FUNSS;

VII - Controladoria Geral do Municipio;

VIII - Coordenadoria Executiva do Expediente do Gabinete do Prefeito;
IX - Departamente de Convénios e Parcerias;

X - Departamento de Apoio Parlamentar;

XI - Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades;

XII - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO VII
DA UNIDADE DE GESTAO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Art. 18. A Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
tem por finalidade coordenar as agBes e politicas de planejamento urbano e defesa do meio
ambiente no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica bésica:

I - Nucleo de Planejamento, Gestio e Finangas;

iI - Departamento de Urbanismo;

III - Departamento de Projetos Urbanos;

IV - Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagdes;
V - Departamento de Meio Ambiente;

VI - Departamento de Assuntos Fundidrios;

VII - Departamento do Bem Estar Animal;

VIII - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 19. Atuam por coordenagfio administrativa a Unidade de Gestio de
Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente e a Fundag#o Serra do Japi.

CAPITULO VI )
DA UNIDADE DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 20. A Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por
finalidade coordenar as agdes e politicas de servigos e obras de infraestrutura e manutengo,
conservagéo e zeladoria no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgénica basica:

I - Coordenadoria Executiva de Obras de Infraestrutura;
II - Coordenadoria Executiva de Manutengio ¢ Servigos Publicos;

III - Nucleo de Planejamento, Gestfo e Finangas;
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IV - Nicleo Central de Suprimentos e Servigos;
V - Departamento de Obras Piiblicas;

VI - Departamento de Infraestrutura Urbana;
VII - Departamento de Iluminagdo Piblica;
VIII - Departamento de Limpeza Publica;

IX - Departamento de Zeladoria e Conservagiio;
X - Departamento de Parques, Jardins e Pragas;
XTI - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO IX
DA UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Art. 21. A Unidade de Gestiio de Mobilidade e Transporte tem por finalidade
coordenar as ag¢des e politicas de mobilidade e transporte publico no Municipio, suportada
pela seguinte estrutura organica basica:

I - Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;
II - Departamento de Engenharia de Mobilidade;
HI - Departamento de Transporte Publico;

IV - Departamento de Transito;

V - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO X
DA UNIDADE DE GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22. A Unidade de Gestfio de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem
por finalidade coordenar as agdes e a politica de assisténcia e desenvolvimento social do
Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgénica bésica:

I'- Coordenadoria Executiva de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
II - Nucleo de Plancjamento, Gestdo e Finangas;

11T - Departamento de Protegio Social Basica;

IV - Departamento de Prote¢do Social Especial;

V - Departamento de Vigilancia Social;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 23. Atuam por coordena¢do administrativa a Unidade de Gestdo
Assisténcia e Desenvolvimento Social e a Fundagio Municipal de Acfo Social - FUMAS.
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CAPITULO XI
DA UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE

Art. 24. A Unidade de Gestdo de Promogfio da Saude tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de prevengdo e promog#o da saide no Municipio, suportada
pela seguinte estrutura orgénica bdsica:

I - Coordenadoria Executiva de Promogio da Saude;

IT - Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

III - Nucleo de Regulagdo da Saide;

IV - Departamento Financeiro;

V - Departamento de Vigildncia em Satde;

VI - Departamento de Aten¢io Basica & Saide;

VII - Departamento de Atengfo Ambulatorial e Hospitalar;
VIII - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 25. Atuam por coordenagfio administrativa a Unidade de Gestio de
Promogdo da Satde e a Faculdade de Medicina de Jundiaf - FMLJ.

CAPITULO X1
DA UNIDADE DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER

Art. 26. A Unidade de Gestdio de Esporte e Lazer tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de esporte e lazer no Municipio, suportada pela seguinte
estrutura orgénica bésica:

I - Coordenadoria Executiva de Esporte e Lazer:

II - Ntcleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

III - Departamento de Esporte Educacional e Participagio;
IV - Departamento de Esporte de Formagfo e Rendimento;
V - Departamento de Esporte Adaptado;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 27. Atuam por coordenacfo administrativa a Unidade de Gestdo de
Esporte e Lazer e a Escola Superior de Educacfo Fisica de Jundiaf - ESEF.

CAPITULO XiII
DA UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAO

Art. 28. A Unidade de Gestio de Educag8o tem por finalidade coordenar asK

agdes ¢ politicas de educagio no Municipio, competindo-lhe:
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Art. 29. A Unidade de Gestio de Educagio tem a seguinte estrutura organica

I - Coordenadoria Executiva de Gestiio da Educacio;
II - Coordenadoria Executiva Institucional;

III - Nucleo de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas;

IV - Departamento Financeiro;

V - Departamento de Educagfio Infantil;

VI - Departamento de Ensino Fundamental;

VII - Departamento de Educacfio de Jovens e Adultos;
VIII - Departamento de Educa¢#io Inclusiva;

IX - Departamento de Fomento & Leitura e Literatura;
X - Departamento de Obras e Manutengdo Escolar;
X1 - Departamento de Alimentagfio ¢ Nutrigfio;

XII - Departamento de Formag#o;

XIIT - Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagio;
X1V - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 30. Atuam por coordenagfo administrativa, no dmbito da politica de
educagdo, a Unidade de Gestdio de Educagfio e a Fundagdo Televisio Educativa de Jundiaf -
TVE.

CAPITULO X1V
DA UNIDADE DE GESTAO DE CULTURA

Art. 31. A Unidade de Gestfio de Cultura tem por finalidade coordenar as
agoes e politicas de cultura no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgénica basica:

I - Nicleo de Planejamento, Gestéio ¢ Financas;

IT - Departamento de Cultura;

III - Departamento de Teatros;

IV - Departamento de Museus;

V - Departamento de Patriménio Historico;

VI - Departamento de Gestfio do Complexo Fepasa;
VII - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 32. Atuam por coordenaciio administrativa a Unidade de Gestio de
Cultura e a Fundagfo Casa da Cultura e Esportes de Jundiai.

CAPITULO XV
DA UNIDADE DE GESTAO DE SEGURANCA MUNICIPAL

Art. 33. A Unidade de Gestdo de Seguran¢a Municipal tem por finalidar
coordenar as agdes e politicas de seguranga, protecdo dos bens ¢ servigos no Municip
suportada pela seguinte estrutura orgénica basica:
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[ - Nucleo de Planejamento, Gestéo e Finangas;

II - Nicleo de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal;
III - Guarda Municipal;

IV - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 34. A Guarda Municipal atuard por subordinacio administrativa 2
Unidade de Gestio de Seguranga Municipal.

CAPITULO XVI

DA UNIDADE DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ECONONICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Art. 35. A Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de desenvolvimento
econdmico, ciéncia e tecnologia no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orginica
bésica:

I'- Coordenadoria Executiva de Empreendedorismo;

IT - Nuteleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

I1I - Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos;

IV - Departamento de Fomento & Industria;

V - Departamento de Ciéncia e Tecnologia;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO XVII

DA UNIDADE DE GESTAO DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E
TURISMO

Art. 36. A Unidade de Gestdo de Agronegocio, Abastecimento e Turismo
tem por finalidade coordenar as ac8es e politicas de agronegécio, abastecimento e fomento
20 turismo no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgnica basica:

I - Nicleo de Planejamento, Gestdio e Finangas;
IT - Departamento de Agronegdcio,

III - Departamento de Abastecimento;

IV - Departamento de Fomento ao Turismo;

V - Unidade de Entregas Setorial.

TITULO I1I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 37. Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaf,
seguintes cargos de provimento em comissdo:
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I - na Unidade de Gestéio de Governo ¢ Financas:

Denominagio Simbole |Quantidade
Coordenador Executivo de Finangas DAC 02 01
Coordenador Executivo de Governo DAC 02 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gesto e F inancas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Orgamento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Contabilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administragio Financeira DAC 03 01
Diretor do Departamento de Receita Tributaria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributria DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga DAC03 01
Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Entregas DAC 03 01
Assessor Municipal — I DAC 04 17
Assessor Municipal — IT DAC 05 10
IT - na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania:

Denominagio Simbolo |Quantidade
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria

Juridica PMC 01
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal PMC 01
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para

Licitag8es e Contratos Administrativos PMC 01
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC 01
Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania PMC 01
Coordenador do PROCON DAC 02 01
Coordenador Executivo de Cidadania DAC 02 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestio e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania DAC 03 01
Diretor do Departamento Juridico Contencioso DAC 03 01
Diretor do Departamento de Consultoria Juridica DAC 03 01
Assessor Municipal — I DAC 04 12
Assessor Municipal — II DAC 05 01 \
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Il - na Unidade de Gestfio de Inovagio e Relagfo com o Cidado:

Denominacio Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Gestdo da Informagso DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdio e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Comunicago DAC 03 01
Diretor do Departamento de Cerimonial DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Ouvidor Municipal DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 06
Assessor Municipal — 11 DAC 05 08

IV - na Unidade de Gestfio de Administragio e Gestfio de Pessoas:

Denominagio Simbolo |Quantidade
Coordenador Executivo de Administracio DAC 02 01
Coordenador Executivo de Gestéio de Pessoas DAC 02 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Compras Governamentais DAC 03 01
Diretor do Departamento de Contratagdes DAC 03 01
Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos DAC 03 01
Diretor do Departamento Administrativo do Pago DAC 03 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal DACO3 01
Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do DAC 03 01
Trabalho
Assessor Municipal — 1 DAC 04 08
Assessor Municipal — ]I DAC 05 04

V - na Unidade de Gestédo da Casa Civil:
Denominaciio Simbolo |Quantidade
Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica DAC 62 01 (]
Assessor Especial do Prefeito DAC 02 02
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Coordenador Executivo do Expediente do Gabinete do

Prefeito DAC (2 01
Assessor Especial da Aglomeragio Urbana de Jundiai DAC 02 01
Assessor Especial de Cooperagio Internacional DAC 02 01
Assessor Especial para Assuntos Legislativos DAC 02 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 04
Coordenador da Defesa Civil DAC 02 01
Diretor do Fundo Social de Solidariedade DAC 03 01
Assessor Especial do Vice-Prefeito DAC 03 01
Controlador Geral do Municipio DAC 03 01
Diretor do Nucleo de Plancjamento, Gestfio e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio a Conselhos e Entidades DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar DAC 03 01
Assessor de Politicas de Direitos Humanos DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia DAC 03 01
Assessor de Politicas para o Idoso DAC 03 01
Assessor de Politicas para a [gualdade Racial DAC 03 01
Assessor de Politicas para as Mulheres DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Juventude DAC 03 01
Assessor de Politicas para Diversidade Sexual DAC 03 01
Assessor Municipal — [ DAC 04 10
Assessor Municipal — II DAC 05 07

VI - na Unidade de Gesto de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

Denominagio Simbolo | Quantidade
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Urbanismo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e

Instalacdes DAC 03 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAC 03 01
Diretor do Departamento de Assuntos Fundirios DAC 03 01
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal DAC 03 01
Assessor Municipai — [ DAC 04 05
Assessor Municipal — II DACQS 02
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VII - na Unidade de Gest#io de Infraestrutura e Servigos Publicos:

Denominacio Simbolo |Quantidade
Coordenador Executivo de Obras de Infraestrutura DAC 02 01
Coordenador Executivo de Manutengo e Servigos Piblicos | DAC 02 01
Assessor Especial de Relacionamento com a Comunidade DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestio e Finangas DAC 03 01
Diretor do Niicleo Central de Suprimentos e Servigos DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 02
Diretor do Departamento de Obras Piblicas DAC 03 01
Diretor do Departamento de [luminagio Publica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana DAC 03 01
Diretor do Departamento de Limpeza Piiblica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservacio DAC03 01
Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas DAC 03 01
Assessor Municipal ~ 1 DAC 04 16
Assessor Municipal — [T DAC 05 14

VIII - na Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte:

Denominacio Simbolo | Quantidade
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestfio e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Transporte Piblico DAC 03 01
Diretor do Departamento de Trénsito DAC 03 01
Assessor Municipal — [ DAC 04 06
Assessor Municipal — I DAC 05 01

IX - na Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominacio Simbole | Quantidade
Coordenador Executivo de Assisténcia e Desenvolvimento

Social DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdio e Financag DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
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Diretor do Departamento de Vigildncia Social DAC 03 01
Diretor do Departamento de Protecio Social Basica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Proteciio Social Especial DAC 03 01
Assessor Municipal I DAC 04 06
Assessor Municipal — 11 DAC 05 01
X - na Unidade de Gestéio de Promoco da Saude:
Denominagiio Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Promogiio da Saide DAC 02 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestio ¢ Finangas DAC 03 01
Diretor do Niicleo de Regulagiio da Saide; DAC 03 0t
Diretor do Departamento Financeiro; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Atencio Bdsica a Saude; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e
Hospitalar; DAC 03 01
Assessor Municipal -1 DAC 04 02
XTI - na Unidade de Gestfio de Esporte ¢ Lazer:
Denominacio Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Esporte e Lazer DAC 02 01
Assessor Especial de Projetos Esportivos DAC 03 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestiio e F inancas DAC 03 01
Diretor do Departamento de FEsporte Educacional e
Participagdo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte de Formacgio e
Rendimento DAC 03 01
Dirctor do Departamento de Espoite Adaptado DAC 03 01
Assessor Municipal —1 DAC 04 06
Assessor Municipal — II DAC 05 07
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XII - na Unidade de Gestdo de Educago:

Denominacioe Simbole |[Quantidade
Coordenador Executivo de Gestdo da Educagfio DAC (2 01
Coordenador Executivo Institucional DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Plancjamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento Financeiro DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educagdo Infantil DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental DACO03 01
Diretor do Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educagfio Inclusiva DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura DAC 03 01
Diretor do Departamento de Obras e Manutengio Escolar DAC 03 01
Diretor do Departamento de Alimentacdo e Nutrigio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Formacéo DAC 03 01
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagéio DAC 03 01
Assessor Municipal — [ DAC 04 06
Assessor Municipal — II DAC 05 02
XIII - na Unidade de Gestdo da Cultura:
Denominacio Simbolo |Quantidade
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestfio e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Cultura DAC 03 01
Diretor do Departamento de Teatros DAC 03 01
Diretor do Departamento de Museus DAC 03 01
Diretor do Departamento de Patrimdnic Histdrico DAC 03 01
Diretor do Complexo Fepasa DAC 03 01
Assessor Municipal — I DAC 04 05
Assessor Municipal — 11 DAC 05 02
X1V - na Unidade de Gestdo da Seguranga Municipal:
Denominacgfio Simbolo |Quantidade
Comandante da Guarda Municipal DAC 01 01
Subcomandante da Guarda Municipal DAC 03 01
Corregedor Geral da Guarda Municipal DAC 03 01
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Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestio e Finangas DAC 03 0]
Diretor do Nucleo de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga

Municipal DAC 03 01
Assessor Municipal — 1 DAC 04 01
Assessor Municipal —II DAC 05 02

XV - na Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia:

Denominacio Simbolo |Quantidade
Coordenador Executivo de Empreendedorismo DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento ac Comércio e Servigos | DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento & Inddstria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologija DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Assessor Municipal — I DAC 04 07
Assessor Municipal — II DAC 05 03

XVI —na Unidade de Gestéio de Agronegécio, Abastecimento e Turismo.

Denominacgiio Simbolo | Quantidade
Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Agronegécio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Abastecimento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo DAC 03 01
Assessor Municipal — I DAC 04 02
Assessor Municipal — IT DAC 05 02
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O acervo patrimonial ¢ o quadro de servidores efetivos dos 6rgéios e
entidades extintos por esta Lei serfio transferidos aos érgdos que absorverem as suas
competéncias, bem como os respectivos direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei,
atos administrativos ou contratos, inclusive as receitas e despesas.

Art. 39. Ficam transferidas aos orgdos que receberem as atribuigd
correspondentes ¢ a seus titulares, as competéncias € as incumbéncias estabelecidas em let
dos orgéos e cargos extintos.
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§1° O Prefeito podera expedir decreto a fim de discriminar as atribuicdes e
competéncias dos 6rgdos que serdio absorvidos por cada Unidade de Gestio diante da
extingfo das Secretarias, observando as competéncias desta Lei.

§2° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser detalhada por
meio de regimentos internos de cada Unidade de Gestio, que podera subdividir os
departamentos de acordo com o volume e a complexidade do trabalho, desde que néo
provoque aumento de despesa.

§3° Caberd as Unidades de Gestdo de Administragio e Gestéio de Pessoas e
de Governo e Finangas aprovar o regimento interno de cada Unidade.

§4° Enquanto ndo forem publicados os decretos de atribuicdes e
competéncias das Unidades de Gestio, as estruturas remanescentes dos orgéos extintos
ficardo subordinadas aos titulares de cada Unidade de Gestiio que assumir as respectivas
competéncias.

Art. 40. Ficam extintos os cargos de:

I - Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;

II - Secretario Municipal de Comunicagio Social;

HI - Secretario Municipal de Negécios Juridicos;

IV - Secretario Municipal de Administragio e Gestio;

V - Secretério Municipal de Finangas;

VI - Secretario Municipal de Obras;

VII - Secretdrio Municipal de Servigos Publicos;

VIII - Secretério Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente;

IX - Secretario Municipal de Transportes;

X - Secretirio Municipal de Educagio;

X1 - Secretario Municipal de Satde;

XII - Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
XIII - Secretrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia;

X1V - Secretdrio Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo;
XV - Becretario Municipal de Gestfio de Pessoas;

XVI - Secretirio Municipal de Cultura; e

XVII - Secretéric Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 41. Ficam criados os cargos de:

I - Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretério Municipal;

I — Gestor da Unidade de Negécios Juridicos ¢ Cidadania ~ Secretdrio

Municipal;

III - Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretrio Municipal;

IV - Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas— Secretario

Municipal;

V - Gestor da Unidade de Inovagio e Relacio com o Cidaddio — Secretdtio

Municipal;

VI - Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

Secretdrio Municipal;
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VII - Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Publicos — Secretdrio
Municipal,

VIIT - Gestor da Unidade de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social —
Secretario Municipal;

IX - Gestor da Unidade de Promog¢fio da Satde — Secretario Municipal;

X - Gestor da Unidade de Esporte e Lazer — Secretario Municipal;

XI - Gestor da Unidade de Educagdo — Secretario Municipal;

XII - Gestor da Unidade de Cultura — Secretério Municipal;

XIIT - Gestor da Unidade de Seguranga Municipal — Secretrio Municipal;
XIV - Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia ~ Secretario Municipal;

XV - Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo -
Secretario Municipal;

XVI - Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretdrio
Municipal.

§1° Os cargos de que trata este artigo possuirdo simbolo “AP” e serfio
remunerados por subsidio, na forma constante em norma especifica.

§2° Para todos os fins legais e constitucionais, os cargos de Gestor Publico
equiparam-se aos de Secretdrios, cujas atribui¢des constam do Anexo I desta Lei.

Art. 42, As gratificagdes decorrentes do local de atuacdo dos servidores
permanecem inalteradas nos termos das leis que as instituizam, ficando vedada qualquer
extensfio ou equiparagfo em face da nova estrutura administrativa.

Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo serfo ocupados por
servidores de carreira, observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total de
cargos existentes.

Art. 44. As fungGes, subfungdes, metas € programas das Secretarias extintas
estabelecidas nas leis orgamentdrias vigentes vinculam-se as seguintes Unidades de Gestfo,
observado o disposto no Titulo 11 desta Lei:

I - da Secretaria Municipal de Finangas para a Unidade de Gestio de
Govemno e Finangas;

II - da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e do Procon, vinculado 3
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo, para a
Unidade de Gestio de Negocios Juridicos e Cidadania;

III - da Secretaria de Comunicagio Social e da Diretoria de Cerimonial e
Eventos, vinculada ao Gabinete do Prefeito, para a2 Unidade de Gestfio de
Inovacio e Relagfio com o Cidadao;

IV - da Secretaria Municipal de Administraciio e Gestdo e da Secretar]
Municipal de Gestdo de Pessoas para a Unidade de Gestio de Administra
e Gestfo de Pessoas;

V - da Secretaria Municipal de Relag8es Institucionais e do Fundo Social
Mod.3
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Solidariedade, das Coordenadorias, da Controladoria Geral do Municipio, da
Diretoria de Conselhos ¢ Entidades Comunitérias ¢ da Defesa Civil,
vinculadas ao Gabinete do Prefeito, para a Unidade de Gesto da Casa Civil;

VI - da Secretaria Municipal de Obras, da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Meio Ambiente e da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos para a Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente e Unidade de Gesto de Infraestrutura e Servigos Publicos;

VII - da Secretaria Municipal de Transportes para a Unidade de Gestéio de
Mebilidade e Transporte;

VIII — da Secretaria Municipal de Educaciio para a Unidade de Gestio de
Educacio;

IX - da Secretaria Municipal de Safide para a Unidade de Gestdo de
Promogio da Satde;

X - da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Unidade de Gestdio de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XI - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéneia e
Tecnologia para a Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econ6mico,
Ciéncia e Tecnologia;,

XII - da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo,
exceto Procon, para a Unidade de Gestfio de Agronegocio, Abastecimento e
Turismo;

XII - da Secretaria Municipal de Cultura para a Unidade de Gestio da
Cultura;

XIV - da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para a Unidade de Gestdo
de Esporte e Lazer;

XV - da Guarda Municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito, para a
Unidade de Gestfio de Seguranga Municipal.

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo fica autorizado, mediante decreto, a
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias
aprovadas pela Lei Municipal n°® 8.738, de 15 de dezembro de 2016, intitulada de Lei
Orgamentédria de 2017, e em créditos adicionais suplementares e especiais, em
conformidade com o inciso III do §1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, devido & exting#io, transformac8o, transferéncia, incorporago ou desmembramento
de drglos nos termos desta Lei, bem como promover alteragdes de suas competéncias ou
atribui¢8es, mantidas metas, prioridades e a estrutura programadtica, expressa por categoria
de programagio, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como ©
respectivo detalhamento por esfera orgamentdria, grupos de natureza de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagdio ¢ identificadores de uso ¢ de resultado primario, de
acordo com o estabelecido na legislagdo vigente, notadamente nas Leis Municipais n°
8.686, de 12 de julho de 2016, denominada de Lei de Diretrizes Orgamentarias, e n° 8.091,
de 25 de novembro de 2013, intitulada de Plano Plurianual 2014/2017.

Art. 45. Os cargos e as respectivas descrigbes constantes no Anexo I, {II l
IV desta Lei passam a substituir, respectivamente, aqueles previstos nos Anexos II, I
XIX da Lein® 7.827, de 29 de marco de 2012.
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§1° Ficam extintos os cargos de provimento em comissfio nfo constantes do
Anexo Il desta Lei.

§2° Fica estabelecida, para fins de vencimentos, a seguinte correspondéncia
entre os simbolos dos cargos de provimento em comissio da Administragdo Publica Direta
e Indireta:

Situagfio Anterior Situacio Nova
CC-00 DAC - 00
CC-01 DAC - 01
CC-02 DAC-02
CC-03 DAC-03
CC-04 DAC - 04
CC-05 DAC-05
CC-06 -
CC-07 -

Art. 46. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta de
dotagBes proprias constantes da Lei Municipal n® 8.738, de 15 de dezembro de 2016,
intitulada de Lei Orgamentaria de 2017, sem prejuizo do disposto no pardgrafo tinico do art.
44 desta Lei.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente, a Lei n°
3.086, de 04 de agosto de 1987; a Lei n°® 5.673, de 28 de setembro de 2001, exceto o art. 11
e 0 Anexo III; a Lei n° 8.084, de 24 de outubro de 2013, exceto os arts. 6° e 7% a Lei n°
8.465, de 1° de julho de 2015, exceto . 6% a Lei n® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013,
exceto arts. 15 a 17 e Anexo II; a Led n° 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto os arts. 14 a
21; a Lei n® 8.352, de 17 de dezemibro de{2014, exceto art. 8% o art. 7° da Lei n°® 8.116, de
13 de dezembro de 2013; a Lei ny'3.490, de 11 de dezembro de 1989; a Lei n°® 4.976, de 20
de margo de 1997 e 0 Anexo I dafLei n® 6.863, de 23 de julho de 2007.

LU NDO MACHADO
refeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de margo de

dois mil e dezessete.
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Mod.3




el S e e

Prefeitura de Jundiai

ANEXO |
INDICE E DESCRICAQ DOS CARGOS DE GESTOR DA UNIDADE

1- Gestor da Unidade de Governo e Financas - Secretdrio Municipal;

2 - Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania - Secretario Municipat;

3 - Gestor da Unidade da Casa Civil - Secretério Municipal;

4 - Gestor da Unidade de Administracio e Gest3o de Pessoas - Secretdrio Municipal;

5 - Gestor da Unidade de Inovagso e Relacio com o Cidadio - Secretério Municipal;

6 - Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente - Secretdrio Municipal;
7 - Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Pdblicos - Secretdrio Municipal;

8 - Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Secretdrio Municipal;

9 - Gestor da Unidade de Promocdo da Salde - Secretirio Municipal;

10 - Gestor da Unidade de Esporte e Lazer - Secretério Municipal;

11 - Gestor da Unidade de Educac¢do- Secretdrio Municipal;

12 - Gestor da Unidade de Cultura - Secretario Municipal;

13 - Gestor da Unidade de Seguranca Municipal - Secretério Municipal;

14 - Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - Secretdrio Municipal;
15 - Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo - Secretdrio Municipal;
16 - Gestor da Unidade de Mobilidade e Transparte - Secretario Municipal.
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DESCRICAC DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANGAS - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQG: Unidade de Gestiio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcio geral da Unidade de Gestao e auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da administragdo municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serdo
diretamente subordinados:

Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestdo, ainda gue a sua execugéo esteja delegada a outro Orgao;

Despachar com o Prefeito nos dias determinados, o expediente das reparticdes que dirige:

Coordenar o ievantamento e a avaliagdo dos problemas plblicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do Planejamento Governamental;

Encaminhar, na época propria, a proposta or¢camentaria da Unidade de Gestéo para o ano
seguinte;

Preparar, anualmente, o relatério de execugdo do orgamento no que diz respeito & sua
Unidade de Gestdo, para prestagic de contas e avaliagdo do Plano de Acgdo
Governamental;

Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislag&o em vigor;

Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades;

Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade de Gestao:

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugdo dos
Servigos;

Expedir instruco para a execugéo de servicos e atividades:

Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugao do Regimento
Interno, expedindo para esse fim as instrugbes necessarias;

-
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¢ Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei

Organica do Municipio de Jundiaf.
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DESCRIGAC DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA - SECRETARIO
MUNICIPAL

SiIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negoctos Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior completo em Direito

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania,
desenvolvendo atividades de supervisao superior, coordenagdo, controle e fiscalizagao dos
¢6rgéos vinculados e de assessoramento juridico do Prefeito, de acordo com a politica de
governo.

ATRIBUIGOES

* Promover o assesscramento juridico do Prefeito e demais orgaos da estrutura

administrativa, assistindo-os pessoalmente ou designando representantes:

e Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos drgaos

vinculades;

* Exercer superviséo técnica e normativa sobre assuntos de competéncia da Unidade de

Gestao, ainda que a execucao esteja delegada a outro orgéo;

» Despachar junto ao Prefeito 0 expediente dos érgaos vinculados;

e Coordenar o levantamento e a avaliaggo dos problemas apresentados a Unidade de
Gestao e a consequente propositura de solugbes no ambito do planejamento

governamental;

e Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Financas, no prazo previsto em lei, a

proposta orgamentéria para o exercicio seguinte;

¢ Preparar, anuaimente, relatério de execugéo de orcamento da Unidade de Gestdo para

prestacéo de contas e avaliagdo do plano de agao governamental;

¢ Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decis@c caiba ao Prefeito e

despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

* Autorizar o pagamento de gratificacao pela prestagdo de servico e de horas

extraordinarias prestadas por servidores lotados na Unidade de Gestéo:

e Aprovar a escala de férias dos servidores lotados da Unidade de Geétéo;

¢ Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da

legislagao em vigor;

g

-



Dk A e e A A R A

Prefeitura de Jundiai

Determinar a instauragéo de sindicancias nos termos da legislagdo municipal;

Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da Administragdo
Direta;

Propor ao Prefeito o ajuizamento de representagéo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal ou estadual em face da Constituicao do Estado de Sao Paulo:

Representar & autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos normativos
estaduais ou federais, por determinagao do Prefeito;

Apoiar iniciativas e promocgdes concernentes a realizagbes de cursos, simposios,
congressos e eventos desse género, que visem ao congracamento dos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio, intercambio de informagdes e aprimoramento cultural
e profissional;

Elaborar o Regimento Interno da Unidade e instrugdes para execugédo dos servicos;

Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do Municipio,
com anuéncia do Prefeito;

Determinar, com anuéncia do Prefeito, o arquivamento de processos, quando verificar a
impossibilidade ou inconveniéncia de acao judicial;

Definir parametros, nos casos nao previstos em lei, para o nio ajuizamento, desisténcia,
transacéo, compromisso e confissdo nas agdes judiciais de interesse do Municipio, bem
como para a dispensa de inscrigdo na divida ativa;

Definir a posi¢éo processual do Municipio nas agdes populares e civis publicas:

Propor ao Prefeito a extensao administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;
Aprovar e submeter a homologagdo do Prefeito sumulas de uniformizac&o da
jurisprudéncia administrativa;

Editar atos normativos que se relacionem a Unidade de Gestdc e a carreira dos
Procuradores do Municipio;

Designar Presidente da Comissdo de Concurso de Ingresso para & carreira de Procurador
do Municipio;

Promover estudos, pesquisas, elaboragdo de trabalhos e documentos sobre matéria
juridica de interesse do Municipio ou realizé-los pessoalmente, quando julgar conveniente,
ou quando solicitado pelo Prefeito;

Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas da Unidade de Gestéo;

Representar ao Prefeito, propondo sugestdes para dirimir eventuais confiitos de
competéncia com outros d6rgdos do Municipio, aos quais tenham sido atribuidas fungées
semelhantes com as desta Unidade de Gestao;

Indicar os Procuradores do Municipio que irdo ocupar cargos e fungbes nas Diretorias e
Chefia das Procuradorias;

Resolver os casos amissos, bem como as davidas suscitadas em relacéo a organizagdo e
ao funcionamento da Unidade de Gestao, expedindo para este fim as instrugbes internas
necessarias para a execucgéo de leis, regulamentos e decretos;

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de atuacgao;
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Apresentar ao Prefeito relatério semestral dos servicos realizados pela Unidade de
Gestao;

Praticar os atos pertinentes as atribuiges que thes forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;

Avocar o exame de qualquer matéria compreendida na competéncia funcional dos
departamentos sob sua subordina¢&o, quando considerar opartuno ou quando solicitado
pelo Prefeito;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Orgénica

do Municipio.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL - SECRETARIO MUNICIPAL

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestio e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢éo geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestdo
superior da Administragio Municipal;

» Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugso esteja delegada a outro argao;

¢ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente dos departamentos que
dirige;

= Coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a carge do seu setor e
apresentar solugbes de acordo com a politica de governo;

+ Encaminhar & Unidade de Gestido de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentaria de sua Unidade para o ano seguinte;

e Preparar, anualmente, relatério de execugio do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade para a prestagéo de contas e avaliagéo do plano de ag&o governamental;

+ Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisdrios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade:

= Autorizar o pagamento de gratificagéo a servidores da Unidade pela prestacdo de servigos
extraordinarios;

¢ Solicitar ac Prefeito a contrataggo de servidores para a Unidade, nos termos da legislacao
em vigor,

« Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragao de irregularidades;

s Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade e dar instrugbes para a execugdo
dos servigos;

» Expedirinstrugao para a execugdo dos servigos;

» Executar outras alribuicdes afins ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica do
Municipio.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOL.O: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestiio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

A Direcéo Geral da Unidade de Gestio e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao superior da
Administragéo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabaithos que lhe serao
diretamente subordinados;

» Exercer a superviséo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro érgao:

» Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticbes que dirige;

* Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos & cargo do seu setor e
apresentar solugdes no &mbito do Planejamento Governamental;

¢ Encaminhar & Unidade de Gestdo Municipal de Financas, na época propria, a proposta
orcamentaria da Unidade de Gestao para ¢ ano seguinte:

e Preparar, anualmente, o relatério de execugéo do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo, para prestagdo de contas e avaliago do Plano de Acéo
Governamental;

s Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

+ Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestdo, nos termos da
legislagao em vigor;

* Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragao de irregularidades;

¢ Assinar, conjuntamente com o Prefsito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade de Gestso:

» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugso dos
Servigos;

* Expedir instrugo para a execuglo dos servigos;

* Resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugio do Regimento
Interno, expadindo para esse fim as instrugges necessérias;

* Executar outras afribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
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Organica do Municipio de Jundiai,
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INOVAGAQ E RELAGAO COM O CIDADAG - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Inovagéo e Relagdo com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeitc nos atos de gestio
superior da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregéo geral, orientagao, coordenagéo e fiscalizagéo dos trabalhos que Ihe séo
diretamente subordinados;

» Exercer a supervis&o técnica e normativa sob os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro orgéo;

» Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente dos drgdos que dirige;

« Coordenar o levantamento e a avaliaggo dos problemas publicos a cargo de sua Unidade
de Gestéo e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

= Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
orgamentaria da Unidade de Gestéa para o ano seguinte;

+ Preparar, anualmente, o relatorio de execucao do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo para prestacdo de contas e avaliaggo do plano de agfo
governamental;

¢ FProferir despachos interlocutérios em processos cuja decisfo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios nagueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestéao;

s Autorizar o pagamento de gratificacdc a servidores pela prestagdo de servigos
extraordinarios a Unidade de Gestso;

» Solicitar ao Prefeito a contratagao de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legisiagio em vigor;

e Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuracéo de
irreqularidades;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execucéo dos
servigos;

» Expedir instrugGes para a execugéo dos servigos;

» Exercer outras atribuicées legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica do

&
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Municipio.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direg8o geral da Unidade de Gestao e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administragao Municipal.

ATRIBUIGOES

s Exercer a direcio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe s&o
diretamente subordinados;

» Exercer a supervisio técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
Unidade de Gestao, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro orgao;

+ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticées que
dirige;

+ Coordenar o levantamento e a avaliagao dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do Planejamento Governamental;

¢ Encaminhar 4 Unidade de Gestdo de Governo e Financas, na época prépria, a proposta
orcamentaria da Unidade de Gestéo para o ano seguinte;

e Preparar, anualmente, o relatorio de execugdo do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestao, para prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de Acao
Governamental;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

s Auterizar o pagamento de gratificacdo a servidores pela prestacdc de servigos
extraordinarios a Unidade;

* Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades:;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

s Solicitar ao Prefeito a contratagao de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos
da legislagio em vigor;

* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instruges para a execugéo dos
servigos;

= Resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na_execucdo do

=
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Regimento Interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias;

Expedir instrugao para a execugdo dos servigos;

Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei

QOrgénica do Municipio.
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DESCRIGCAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS —
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nocmeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRICAQ SUMARIA

Exercer a dire¢ao geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administrag&o Municipal, de acordo com a politica de governo.,

ATRIBUICOES

Exercer a direcao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabathos que lhe serdo
diretamente subcrdinados;

Exercer a supervis&o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade
de Gestdo, ainda que a sua execucéio esteja delegada a outro drgéo;

Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticbes
vinculadas;

Coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas apresentados a Unidade de
Gestdo e a consequente propositura de solugbes no ambito do planejamento
governamental;

Encaminhar & Unidade de Gestao de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
orgamentaria da Unidade de Gestéo para o exercicio seguinte;

Preparar, anualmente, o relatério de execucdo do orgamento ne que diz respeito a sua
Unidade de Gestao, para prestacdo de contas e avaliacao do plano de acgéo
governamental,

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciso caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestédo;

Autorizar o pagamento de gratificacdc a servidores pela prestagdo de servicos
extraordinarios & Unidade de Gestao:

Solicitar ao Prefeito a contratago de servidores para a Unidade de Gest&o, nos termos da
legislag&o em vigor;

Fropar a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apurag&do de

irregularidades;
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Exercer outras atribuigées legais ou dele
Municipio.

gadas, na forma do art. 76 da Lei Orgéanica do
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DESCRICAO DE GARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGCAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestio e o auxifio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administrag&o Municipal

ATRIBUIGOES

Exercer a dire¢éo geral, orientar, coordenar, fiscalizar os trabalhos dos orgéos que lhe sdo
diretamente subordinados:

Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugdo estefa delegada a outro orgéo;

Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticbes que dirige;

Coordenar o levantamento e a avaliag&o dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugcdes no dmbito de planejamento governamental;

Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentaria da Unidade de Gestio para o ano seguinte;

Preparar, anualmente, relatério de execucdo do orgcamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestido para a prestacdo de contas e avaliacdo do Planc de Acao
Governamental;

Proferir despachos interiocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisdrios naqueles de sua competéncia;

Articular-se com outras esferas de governo e Prefeituras Municipais na busca de solugtes
para problemas sociais municipais de carater metropolitano;

Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestio;

Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores da Unidade de Gestao pela prestacéo
de servigos extraordinarios;

Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestéo, nos termos da
legislagdo em vigor;

Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragao de irregularidades:;
Zelar pelo cumprimento do Regimento;

Expedir instrugdes para execugao dos servigos;
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Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execucdo dos
servicos;

Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucdo do Regimento
Interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias;

Expedir instrugdo para a execugéo dos servicos;

Exercer outras atribuicées legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LLOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAQ SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Prefeito nos atos de gestao superior
da Administragéo Municipal de acordo com a politica de governo,

ATRIBUIGOES

s Exercer a direg@o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos vinculados;

* Exercer a supervisdc técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execucao esteja delegada a cutro érgéo;

s Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparti¢des vinculadas;

e Coordenar o levantamento e a avaliagéo dos problemas apresentados & Unidade de Gestao
€ a consequente propositura de solugdes no dmbito do planejamento governamental;

¢ Encaminhar a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
orcamentaria da Secretaria para o exercicio seguinte;

* Preparar, anualmente, o relatério de execucso do orcamento no que diz respeito & sua
Unidade de Gestdo, para prestacdo de contas e avaliaggo do Plano de Agao
Governamental;

e Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestéo;

s Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestacdo de servigos
extraordinarios 4 Unidade de Gestéo;

¢ Solicitar ao Prefeito a contrataggo de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislag&o em vigor,

¢ Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades;

* Zelar pelo cumprimento do Regimento Internc e dar instrucbes para a execugéo dos
servicos;

»_Planejar as agles e servicos de sua responsabilidade de modo a conservar a saude e a
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interferir nos fatores de agravos a salde da populagéo;

Acompanhar, avaliar e decidir a realizaggio das agbes previstas pelo planc municipal de
salide, aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde;

Gerir o Fundo Municipal de Satde e estabelecer diretrizes de aplicagdo dos seus recursos
em conjunto com o Conselhe Municipal de Sacde;

Resolver 0s casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugao do Regimento
Interno da Unidade de Gestéo, expedindo para este fim as instrugdes necessarias;

Exercer outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica

do Municipio.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcao geral da Unidade de Gestao e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
supericr da Administragdo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro érgéo;

» Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigdes que dirige:

* Coordenar ¢ levantamento e a avaliagfio dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito da politica de governo:

* Encaminhar & Unidade de Gestao de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
or¢amentaria para ¢ ano seguinte;

* Preparar, anualmente, o relatério de execucdo do orcamento no que diz respeito a sua
Unidade para prestagéo de contas e avaliagéo do plano de ag&o governamental:

* Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ac Prefeito e
despachos decisérios nagueles de sya competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores lotades na Unidade;

* Autorizar o pagamento de gratificacdo a servidores pela prestagdo de servigos
+ extraordinarios a Unidade;

» Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade, nos termos da legislagao
em vigor,;

s Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragio de
irregularidades;

» Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade;

* Expedirinstrugdo para a execucgéo dos servicos;

= Exercer outras atribuicbes legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica do
Municipio.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE EDUCAGCAO - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

" DESCRIGAO SUMARIA '

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administrac@o Municipal, de acordo com a politica de governo.

ATRIBUIGOES

» Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe sao
diretamente subordinados;

+ Exercer a supervisédo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro 6rgéo;

* Despachar com o Prefeito o expediente das reparticées que dirige;

» Coordenar o levantamento e a avaliaggo dos problemas piblicos a cargo do seu setor e
apresentar solugées no ambito do Planejamento Governamental;

¢ Encaminhar 4 Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
orgcamentaria da Unidade para o ano seguinte;

¢ Preparar, anualmente, o relatdrio de execugao do orcamento no que diz respeito 4 sua
Unidade, para prestagéo de contas e avaliagéo do Plano de Acdo Governamental;

* Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

= Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade:

* Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestacdo de servicos
extracrdinarios a Unidade;

» Solicitar ac Prefeito a contratagac de servidores para a Unidade, nos termos da legislacao
em vigor,;

* Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;

+ Expedir instrugéo para a execugio dos servigos;
* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

s Exercer outras atribuigdes legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica do
Municipio.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE CULTURA - SECRETARIO MUNICIPAL

SiIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagic e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Cultura

FORMAGAQ: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e o Auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal.

ATRIBUIGOES

Exercer a diregcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serdo
diretamente subordinados, de acordo com a politica de governo;

Exercer a supervis&o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro Orgéo;

Despachar com o Prefeito nos dias determinados, o expediente das reparticbes que dirige;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do Planejamento Governamental:

Encaminhar & Unidade de Gestio de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentdria da Unidade de Gestdo para o ano seguinte;

Preparar, anualmente, o relatdrio de execugéo do orgamento no que diz respeito & sua
Unidade de Gestado, para prestagdo de contas e avaliagédo do Plano de Agdo
Governamental;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis@o caiba ao Prefeito e
despachos decisdrios naqueles de sua competéncla;

Aprovar g escala de férias dos servidores da Unidade de Gestéo;

Autorizar a prestacdo de servigos extraordindrios a Unidade de Gestdo, na forma da
legislagéo e regulamento vigente;

Solicitar ao Prefeito a contratagao de servidores para a Unidade de Gestéo, nos termos da
legislagac em vigor,;

Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracéo de irregularidades;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugdo dos
servicos;

Expedir instrugdo para a execugo dos servigos;

Exercer oulras atribuicGes afins, legais, ou delegadas, na forma do art.78 da Lei Orgéanica
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE SEGURANCA MUNICIPAL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestéo e o auxilio ac Prefeito nos atos de gestdo
superior da Administragao Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a direglo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trakbalhos que the seréo
diretamente subordinados;

» Exercer g supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
Unidade de Gestéo, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro 6rgéo;

* Despachar com o Prefeito o expediente das repartigbes que dirige;

+ Coordenar, no dmbitc de sua competéncia e circunscricdo, a execucéo da politica
municipal de seguranca, aprovada pelo Prefeito Municipal;

+ Promover a integragdo e cooperagdo mutua da Guarda Municipal com os demais
orgaos municipais, estaduais e federais:

¢ Propor ao Prefeito a criagdo de divisdes, grupamentos e regimentos especializados,
para melhorar a administragao e eficiéncia do servigo;

= Dirigir as atividades relativas &s finan¢as e orgamento da Guarda Municipal de Jundiaf;

+ Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas plblicos a cargo de sua
Unidade de Gestao e apresentar solu¢des no ambito do Planejamento Governamental:

» Encaminhar & Unidade de Gestio de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orcamentaria de sua Unidade para o ano seguinte;

= Preparar, anualmente, o relatério de execucgao do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade, para prestagdo de contas e avaliagio do Plano de Agdo Governamental:

¢ Solicitar ao Prefeito a contratagao de servidores para a Unidade, nos termos da
legislacdo em vigor;

+ Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéao de irregularidades;
¢ Zelar peto cumprimento do Regimento Interno;

* Resolver os casos omissos, bem como as dilvidas suscitadas na execugdo do
Regimento Interno, expedindo para esse fim as instrucdes necessarias:

» Coordenar as a¢bes da Guarda Municipal de Jundiaf;
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Expedir instrugbes para a execugio dos servicos;

Exercer outras atribuicées legais ou delegadas, na forma do arti
do Municipio.

go 76 da Lei Organica
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SECRETARIO MUNICIPAL.

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAQ: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Prefeito nos atos de gestéo superior
da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo.

ATRIBUIGOES

» Exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serdo diretamente
subordinados;

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos da competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execucéo esleja delegada a outro érgéo;

+ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes que dirige;

= Coordenar o levantamento e a avaliacéo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solug@es no &mbito do plansjamento governamental;

e Encaminhar 4 Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentaria da Unidade Gestora para o ano seguinte;

» Preparar, anualmente, o relatério de execugao do orgamento no que diz respeito a sua Unidade
de Gestéo, para prestagio de contas e avaliagdo do plano de agdo governamental:

¢ Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisio caiba ao Prefeito e despachos
decisorios naqueles de sua competéncia;

¢ Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestio;

+ Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores da Unidade de Gestdo pela prestagédo de
servigos extraordinarios;

= Solicitar ao Prefeito a contratagdo de servidores para a Unidade de Gestdo, nos termos da
legislag@o em vigor;

+ Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragao de irregularidades;
s Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno:
¢ Expedir instrugdes para a execugao dos servigos;

¢ Exercer outras atrbuigdes legais ou delegadas, na forma do art.76 da Lel Orgénica do

Municipio.
Co
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DESCRIGCAD DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcao geral da Unidade de Gestio e o Auxilic ao Prefeito nos atos de gestdo

superior da Administragac Municipal

ATRIBUICOES

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe ser&o
diretamente subordinados:

Exercer a supervisdo iécnica e normativa sobre 0s assuntos de competéncia de sua
Unidade de Gestéo, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro 6rgéo;

Despachar com o Prefeito o expediente da Unidade de Gestéo que dirige;

Coordenar o levantamento e a avaliacao dos problemas publicos & cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do Planejamento Governamental;

Encaminhar a Unidade de Gestao de Governo e Finangas, na época propria, a'prop;Jsta
orcamentdria da Unidade para o ano sequinte; :

Preparar, anualmente, o relatério de execugao do orgamento pertinente a sua Unidade de
Gestéoz para prestagio de contas e avaliagéo do Plano de Acdo vaarnamental;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Geastao;

Autorizar o pagamento de gratificagho a servidores pela prestacdo de servicos
extraordinarios a Unidade de Gestao:

Solicitar ao Prefeito a contratacdo de servidores para a Unidade de Gestéo, nos termos da
legisiacao em vigor;

Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracaoc de irregularidades;
Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

Expedir instrugSes para a execugdo dos servicos;
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Exercer outras atribuicdes legais ou dele
Municipio.

gadas, na forma do art. 76 da Lei Organica do
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRICAQ SUMARIA

Exercer a dire¢ao geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ac Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administracao Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a direcao geral da Unidade de Gestao, de acordo com a politica de governo;

« Assessorar o Poder Executivo na formulagdo e implementagéo das politicas e normas de
transito, transportes publicos e outras que resuttem na mobilidade de pessoas e cargas,
bem comoe agdes relacionadas a sustentabilidade socioambiental e econdmica;

« Dirigira organizagdo do sistema de transito e trafego urbano, inclusive em colaboragao
com os 6rgéos competentes do Estado;

* Promover as atividades relativas &4 padronizagdo, processamento da aquisigdo, guarda,
distribuicdo e controle de materiais de sua Unidade;

+ Promover e supervisionar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre fluxo de trafego e
transportes coletivos, individuais e complementares, motorizados ou nao;

« Promover e supervisionar a realizag&o de estudos e pesquisas visando a elaboragéo de
projetos de engenharia de mobilidade e a identificagdo das fontes de financiamento;

+ Coordenar a elaboragao de diretrizes gerais referentes a estrutura viéria e infraestrutura
da circulag&o que interage com a mobilidade de pessoas e cargas;

e Dirigir a organizagde de um sistema de informagdes que permita avaliagio
permanentemente dos resultados de desempenho da mobilidade;

+ Providenciar a atualizagcdo e o cumprimento das leis, regulamentos e normas relativas a
mobilidade de pessoas, cargas e oufros que se fizerem pertinentes;

¢ Supervisionar a realizacdo de estudos para o calculo e determinagcfo das tarifas de
servigos de transportes coletivos e afins;

¢ Diligenciar na emissdo de manifestacdes, de acordo com a legislagdo em vigor, nos
processos originarios de usudrios € empresas de transportes e outros referentes as
operacdes de transporte coletivo;

o Promover a fiscalizag&o dos servigcos de transporte coletivo, complementares e de transito
nas vias municipais,

e Promover o julgamento, na forma da legislagcdo, das reclamacbes, impugnacdes e

=




Prefeitura de Jundiai

recursos contra Autos de Infragéo lavrados pela Unidade de Gestao;

Diligenciar a emissdo de manifestagdes técnicas nos procedimentos administrativos de
pedidos de licenga de execugéo de obras que possam gerar repercuss&o na mobilidade
de pessoas e cargas;

Promover e elaborar estudos e campanhas educativas de transito;

Solicitar a execugao de obras de servigos que interfiram na infraestrutura de circulacéo de
pessoas e cargas, visando melhoria de resultado;

Propor a execugdo de obras de servigos ou projetos de interesse da mobilidade de
pessoas e cargas;

Promover a manutencdo e a implantagdc de equipamenios e instalagdes publicas
destinados ao transito e transporte de passageiros pela Administragdo Direta e através de
terceiros;

Promover o controte e emissdo de autorizagdes para o usc de vias publicas, para
execugao de obras ou eventos que interfiram nos trafegos de veiculos, podendo embargar
0s servigos de acorde com a legislagéo;

Atuar como autoridade municipal de transito, no dmbito da circunscrigao municipal, de
acordo com as atribuigdes e competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 9503, de 23 de
setembro de 1997 e demais resolugdes do Conselho Nacional de Transito-CONTRAN:

Credenciar os agentes de fiscalizag&o de transito, civis e militares, a servigo do Municipio;
Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidadés:

Zelar pelo cumprimento do Regimento Internc da Unidade de Gestéo e expedir instrucoes
para a execugao dos servigos;

Resolver os casos omissos expedindo para esse fim as instrugdes necessérias;

Exercer outras atribuigdes legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica do

Municipio,
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ANEXO Il — TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Denominagéo

Simbolo

01

Comandante da Guarda Municipal

DAC-01

24

Assessor Especial da Aglomeragao Urbana de Jundia/
Assessor Especial de Cooperagéo Internacional

Assessor Especial de Relacionamento Com a Gornunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos
Coordenador da Defesa Civil

Coordenador do PROCON

Coordenador Executive de Administragao

Coordenador Executivo do Expediente do Gabinete do Prefeito
Coardenador Executivo de Assisténcia e Desenvolvimente Social
Coordenador Executivo de Cidadania

Coordenador Executivo de Empreendedorismo
Coordenador Executivo de Esporte e Lazer

Coordenador Executivo de Finangas

Coordenador Executivo de Gestéo da Educagao
Coordenador Executivo de Gestao da Informagéo
Coordenador Execytivo de Gestao de Pessoas
Coordenador Executivo de Governo

Coordenador Executivo de Manutengéo e Servigos Pablicos
Coordenador Executivo de Obras de Infraestrutura
Coordenador Executivo de Promogéo da Saude

Coordenador Executivo Institucional

DAC-02

Assessor de Politicas de Direitos Humanos
Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Igualdade Racial
Assessor de Politicas para Diversidade Sexual
Assessor de Politicas para o ldoso

Assessor de Politicas para Pessoa com deficiéncia
Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial Executivo

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Centrat de Parcerias Estratégicas
Diretor da Unidade Central de Planejamente e Governanga

Diretor do Complexc FEPASA

DAC-03
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Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimentc

Diretor do Departamento de Administragéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragéo Financeira

Diretor do Departamento de Agronegdcio

Diretor do Departamento de Alimentagao e Nutrico

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e entidades
Diretor do Departamente de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamento de Atengao Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atencao Basica a Sadde

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicago

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagées

Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor
Diretor do Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos
Diretor do Departamento de Educagao Inclusiva

Diretor do Departamento de Educacao Infantit

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagao e Rendimento
Diretor do Departamento de Esperte Educacional e Participagao
Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributaria

Diretor do Departamento de Fomente & Industria

Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagao

Diretor do Departamento de liuminagao Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagtes
Diretor do Departamento de Limpeza PUblica

Diretor do Departamento de Logistica € Suprimentos

Diretor do Departarnento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengédo Escolar
Diretor do Departamento de Obras Publicas
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Diretor do Departamento He Orgamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas
Diretor do Departamento de Patriménioc Histérico
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protego Social Especial
Diretor do Departamento de Protegio Social Basica
Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Piblico

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilincia em Saude
Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagao
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania
Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso
Diretor do Fundo Social de Salidariedade

Diretor do NUcleo Central de Suprimentos e Servigos
Diretor do Nucleo de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas
Diretor do Nicleo de Regulacio da Salde

Ouvidor Municipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

115 | Assessor Municipal | DAC-04
66 Assessor Municipal || DAC-05
Procurador do Municipio Chefe da Procuradotia e Consuitoria Juridica
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal
05 Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagées e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania
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ANEXO_1V - INDICE E DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Anexo

XIX da Lein® 7.827, de 29 de marco de 2012)

ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

ASSESSOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

IASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL
ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
[ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERACAG URBANA DE JUNDIA(
ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERACAO INTERNACIONAL
ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
IASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO

ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

ASSESSOR MUNICIPAL |

ASSESSOR MUNICIPAL I

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

CONTROLADQR GERAL DO MUNICIPIO

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

COORDENADOR DO PROCON

ICOORDENADOR EXECUTIVO DO EXPEDIENTE DO GABINETE DO PREFEITO
COORDENADOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO

COORDENADOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENADOR EXECUTIVO DE CIDADANIA

COORDENADOR EXECUTIVO DE EMPREENDEDORISMO
COORDENADOR EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER

COORDENADOR EXECUTIVO DE FINANCAS

COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA EDUCACAO
COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAQ DA INFORMAGAO
COOQRDENADOR EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSQAS
COORDENADOR EXECUTIVO DE GOVERNO

COORDENADOR EXECUTIVO DE MANUTENGAQ E SERVIGOS PUBLICOS
COORDENADOR EXECUTIVO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA
COORDENADOR EXECUTIVO DE PROMOCAO DA SAUDE
COORDENADOR EXECUTIVO INSTITUCIONAL

CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUN!CIPAL

DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS
DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGA
DIRETOR DO COMPLEXO FEPASA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGGCIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AQS CONSELHOS E ENTIDADES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGA DO TRABALHO

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

DIRETOR DQ DEPARTAMENTO DE ATENCAQ AMBULATORIAL € HOSPITALAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DIRETOR DC DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE EDUCAGAO INCLUSIVA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGAO E RENDIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E PARTICIPAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVICOS

DIRETOR DO BEPARTAMENTO DE FOMENTO AQ TURISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E INSTALAGOES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO ESCOLAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRACAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

DIRETOR DQ DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

I




DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE URBANiISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR ANIMAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRC

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

DIRETOR DO NUCLEQ CENTRAL DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

DIRETOR DO NUCLEO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE SEGURANCA MUNICIPAL

DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

DIRETOR DO NUCLEQ DE REGULACAO DA SAUDE

CUVIDOR MUNICIPAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA E CONSULTORIA JURIDICA

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

PROCURADOR DO MUNICPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SUB-COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Agsessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestso, coordenacgéo e supervisdo das
agbes pablicas relacionadas a sua éarea de atuagéo, propondo solugBes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

* Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as agdes desenvolvidas por sua are
area de atuagdo;

= Supervisionar ¢ cumprimento de metas e programas relacionados a politica de governo;
+ Coordenar a apresentacio dos relatdrios de levantamentos solicitados pelo Prefeito;

+ Coordenar a distribuicdo dos servigos aos 6rgéos ou servidores sob sua subordinacio,
bem como estudar e tomar medidas para racionalizar os métodos de trabalho:

e Coordenar a preparacdo e propor ac Prefeito, na época propria, cronograma das
atividades programadas para o ano seguinte:

» Assessorar na elaboragdo dos estudos e pareceres em processos scbre assuntos de
direitos humanos;

» Coordenar o fornecimento ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
ao acompanhamento, avaliagéo e revisdo dos programas e projetos de sua area;

s Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagao e exoneragio

IORGAQ DE LOTAGAQ: Unidade de Gestao da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAQ SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestao, coordenagéo e superviséo das agdes
publicas relacionadas & sua area de atuagio, propondo solucoes que visem o atendimento das
diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

* Assessorar, assistir, apoiar, articular, criar e acompanhar acgdes, programas e projetos
voltados a juventude;

+ Coordenar a formulagéo de politicas publicas e propor diretrizes ao Prefeito, visando as
necessidades da juventude;

+ Assessorar na cooperagdo técnica entre os érgaos do Poder Publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
juventude;

¢ Prestar assessoria na estimulagdo da participagio social dos jovens em grupos,
movimentos e organizagoes;

» Coordenar as campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismo
juvenis;

» Coordenar a promogdo e divulgagio dos eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais referentes a juventude;

» Prestar assessoria ao Prefeito nas questes que digam respeito & juventude;

+ Assessorar na promogédo da realizago de estudos e pesquisas, formando um banco de
dados, ou realizando debates sobre a situagio da populacao jovem;

e Coordenar o intercdmbic com instituigdes plblicas e privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras, visando & busca de informagdes para qualificar as politicas publicas a
serem implantadas;

+ Dirigir projetos e a¢des visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho:

* Coordenar o desenvolvimento de programas de conscientizagdo contra o consumo de
drogas;

* Exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

CARGO: ASSESSOR DE POLIT[CAS PARA AS MULHERES

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORD!NAGAO Gestor da Unidade da Casa Cwll

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestio, coordenagao e supervisio das
acoes publicas reiacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugbes que visem o aten-
dimento das diretrizes de governo.

] Coordenar a elaboragio, desenvorwmento promogao e acompanhamento dos progra—
mas, projetos e atividades voltadas & promogéo da cidadania feminina e da equidade
entre os sexos, com vista a efetiva atuagdo em favor do respeito a dignidade da pessoa
humana, a condi¢ao de vida da mulher e do combate aos mecanismos de subordinagio
e excluséo;

* Supervisionar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias & campanhas bem como a ca-
pacitagao e o treinamento de pessoal para o enfrentamento da vicléncia contra a mu-
lher e para a conscientizacdo de seus direitos;

* Monitorar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher no Municipio
e elaborar sugestdes para seu aperfeicoamento;

* Assessorar na orientacdo do encaminhamento de dentncias de discriminagdo contra a
mulher;

o Assessorar nas iniciativas da sociedade civil;

e Coordenar, por determinagao do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades de in-
teresse para a adequada execugéo das politicas para a mulher do Municipio, pertinen-
tes a sua &rea de atuagéo.

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

CARGO ASSESSCR DE POLIT!CAS PARA IGUALDADE RACIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa CIVI|

Assessorar 0 Gestor da Unidade, promovendo a gestéo, coordenagéo e supervisdo das
agbes pdblicas relacionadas & sua area de atuagao, propondo solugdes que visem o aten-
dimento das diretrizes de governo.

SRtk

. Coordenar 0 desenvolwmento das polmcas pubhcas de promog:ao da lgualdade racial,
em especial nas 4reas de salde, educagao, habitagéo, geragdo de trabalho e renda,
cultura, seguranca e planejamento, além de assessorar as outras Unidades de Gestdo
na execucdo destas politicas;

¢ Prestar assessoramento na promogéo da igualdade e a protecio dos direitos de pesso-
as e grupos étnico-raciais afetados pela discriminagéo, preconceito e demais formas de
intolerdncia com énfase na populagdo negra;

e Assessorar na articulacio, promogéo e estabelecimento de parcerias com os 6rgéos de
governo e com a sociedade civil nas politicas de acoes afirmativas que contemplem as
diversas culturas de raga, sexo e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como educacgao, emprego e moradia;

+ Coordenar a elaboragio e implementagao de politicas afirmativas de acesso, inclusio e
permanéncia no mercado de trabalho formal bem como desenvolver o empreendedoris-
mo dos afrodescendentes, em especial a muiher negra;

* Assessorar a inclusao do recorte racial na contratagéo de estagiarios e na realizagdo de
concursos piblicos para provimento de cargos pefa Administragdo Municipal, tais como,
salde, educagao, habitagio, cuftura, seguranga, cidadania, assisténcia social e planeja-
mento;

s Coordenar a pricrizacao da contratacido de empresas por parte da Administragao Muni-
cipal que pratiquem politicas de agdes afirmativas na contratagéo de funcionérios;

s Prestar assessoria na construgéo e implementagdo de programas que objetivem dar vi-
sibilidade & comunidade negra e que promovam a preservagdo do patrimdnio material e
simbdlico da cultura negra de municipio.Executar outras atribuigdes afins, legais ou de-

legadas.
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Prefeitura de Jundiai

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade da Casa Civil

T

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenagdo e superwsao das
agbes publicas relacionadas a sua area de atuagéo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

. Assessorar o] Gestor da Umdade na dsregao geral orlentagao, coordenagao e
fiscalizac@o dos trabalhos relacionados ao desenvolvimento para Diversidade Sexual no
Municipio;

e Exercer a supervis@o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
drea de atuagdo, ainda que a sua execugio esteja delegada a outro 6rgéo;

» Propor diretrizes para a implementagéo de estratégias necesséarias para atencéo aos
direitos da poputagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais no
Municipio, incluindo metas de acordo com as necessidades de salde desta populagéo;

« Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGC: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestéo, coordenagdo e supervisdo das
agdes publicas relacionadas a sua area de atuagfio, proponde sclugdes que visem ¢
atendimento das diretfrizes de governo.

ATRIBUIGOES

¢ Coordenar a formulag&o de diretrizes e a promog&o dos direitos dos idosos em todos
os niveis da Administragéo Publica Direta ou Indireta bem como atividades de protegao
€ assisténcia que o Municipio deve prestar aos idosos;

+ Assessorar no desenvolvimento e estimulagio dos estudos, debates, pesquisas e
campanhas, objetivando prestigiar e valorizar os idosos;

e Coordenar as medidas propostas que visem a garantir ou ampliar os direitos dos
idosos, eliminando toda e qualguer disposicédo discriminatéria;

» Coordenar a fiscalizagdo e adotar providéncias para o cumprimento integral da
legislago federal, estadual e municipal relacicnada aos direitos dos idosos,
especialmente a efetiva aplicagdo do Estatuto do Idoso, nos termos da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

+ Acompanhar o recebimento de sugestdes oriundas da sociedade e opinar sobre
denuncias que Ihe sejam encaminhadas, no ambito de suas atribuicées, dando ciéncia
das mesmas aos orgédos competentes do Poder Publico;

¢ Coordenar a elaboragdo da Politica Municipal do Idoso e opinar em todas as decisées
do governo que, direta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes dos idosos;

e Coordenar a fixagdo de normas para o cadastramento e inscrigdo das entidades
governamentais e ndo governamentais, com ou sem fins lucratives, de atendimento ao
ldoso, mantendo arquivo de toda a documentagéo e banco de dados pertinentes a esse
cadastro e inscrigio, nos termos do artigo 48, 49 e 50 da Lei Federa! 10.741 (Estatuto
do ldoso);

* Assessorar na realizagéo da interlocugéo entre o Poder Pdblico e a Sociedade Civil, na
busca de solugbes compartilhadas, nos assuntos que se referem ac idoso. Executar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

ICARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSCOA COM DEFICIENCIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar 0 Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenagdo e superviséo das
acdes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

» Assessorar na efetiva implementagao, defesa e promogao dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

= Coordenar as diretrizes, politicas e programas nos segmentos da administragao local e
regional para garantir os direitos e a integragdo da pessoa com deficiéncia;

» Prestar assessoria no acompanhamento do planejamento e avaliagdo na execugao,
mediante relatérios de gestao, das politicas e programas setoriais de educacio, sallde,
trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana
e outras que objetivem a integracdo da pessoa com deficiéncia;

* Assessorar no acompanhamento e elaborag3do de leis municipais que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

+ Coordenar o cumprimento e divulgagédo da legislagao pertinente aos direitos da pessoa
com deficiéncia;

* Assessorar na elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

s CGoordenar e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencao de deficiéncias
€ a promogéao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

¢ Prestar assessoria no recebimente e encaminhamento aos érgdos competentes das
peticdes, denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessca ou entidade,
quando ocorrer ameaca ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurados na legislacdo pertinente, exigindo a adogdo de medidas efetivas de
protecéo e reparacao;

¢ Coordenar a convocagio nas conferéncias de direitos da pessoa com deficiéncia, de
acordo com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Conade).

e Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERAGAO URBANA DE JUNDIAI

SiMBOLO: DAC-02

FCRMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Casa Civil no planejamento, coordena¢do e supervisdo das
atividades relacionadas a Aglomeragdo Urbana de Jundial - AU-Jundiai, unidade regional
do Estado constituida pelo agrupamento dos Municipios de Cabretva, Campo Limpo
Paulista, Itupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira e Varzea Paulista criada pela Lei
Complementar Estadual n® 1.146, de 24 de agostc de 2011.

ATRIBUIGOES

+ Assessorar no planejamento regional para o desenvolvimento socioecondémico e a
melhoria da qualidade de vida;

+ Prestar assessoria na cooperagdo entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizaggo, articulagéo e integragdo dos érgdcs e entidades da Administragao
Direta e Indireta com atuagéo na regido, visando a0 maximo o aproveitamento dos
recursos publicos a ela destinados;

e Assessorar no incentivc a utilizagdo racional do territério, dos recursos naturais e
culturais, e a protegdo do meio ambiente, mediante o controle da implantagéo de
empreendimentos plblicos e privados na regiéo;

» Prestar assessoria na promogio da integragéio do planejamento e da execugfo das
fungdes pablicas de interesse comum aos entes pablicos atuantes na regiao;

» Assessorar na busca da reducéo das desigualdades regionais;

» Assessorar o Prefeito, representando-o no Conselho de Desenvolvimento da
Aglomerac&o Urbana de Jundiai na forma e condigbes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n® 1.146 de 24 de agosto de 2011;

» Representar o Prefeito em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias,
relacionadas a sua area de atuagao;

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGAQ INTERNAGIONAL

SIMBOLO: DAC-02

—
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Givil

-

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade promovendo a gestdo, coordenagao e supervisédo das
agdes publicas relacionadas a sua 4rea de atuagdo, propondo solugdes gue visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

+ Iniciar e manter relacionamento com instituigbes, empresas e organizagoes,
internacionais ou estrangeiras, plblicas ou privadas, detentoras de projetos cujo
desenvolvimento seja do interesse do Municipio;

« Organizar e coordenar a realizag&o de projetos originarios de instituicdes, empresas e
organizagbes, internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

e \Verificar a viabilidade para a realizacéo efetiva de propostas de projetos internacionais
apresentadas pelo Gestor da Unidade;

+ Elaborar o detalhamento necessério para a realizagio de projetos internacionais no
Municipio, observadas as adaptacdes que se fizerem necessarias;

» Sugerir ao Gestor da Unidade a realizagdo de estudos para a captac@o de recursos
visando a realizagdo de projetos que atendam as necessidades especificas do
Munieipio;

= Analisar, em conjunto com o Gestor da Unidade, os projetos por este sugeridos e suas
alternativas;

* Auxiliar, sempre que requisitado, as atividades do Gastor da Unidade:

= Assumir fungbes de representag&o do Municipio, em assuntos Internacionais, sempre
que para isso for designado por seu superior;

e Exercer outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRIGAQ SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade promovendo a gestdo, coordenagio e supervisdo das
agdes publicas relacionadas & sua area de atuagio, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

» Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade;
» Plangjar, organizar e supervisionar os trabalhos do Nucleo de Projetos Esportivos;

+ Propor meios de captagdo de recursos plblicos e privados para a Unidade de Gestéo
de Esporte e Lazer;

» Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados 2
sua area de atuagéo;

¢ Realizar a gestéo das atividades e projetos esportivos do Nucleo;
¢ Planejar e executar a avaliagio dos eventos esportivos da Unidade;
« Estudar e propor agbes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Unidade;

+ Monitorar, cadastrar, inserir e acompanhar o SICONV - Sistema de Convénios, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementac&o de politicas, projetos
e normas relativas & demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias:

e Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢io e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Ptiblicos

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenagdo e supervisdo das
agbes publicas relacionadas & sua area de atuag&o, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade:

Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar despacho do Gestor da Unidade e tomar
as providéncias decorrentes da decisdo;

Manifestar-se nos processos administrativos de iniciativa da sociedade civil;

Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todes os
Departamentos da Unidade de Gestao;

Organizar a interlocug@o entre o Poder Publico e a sociedade civil com a fungdo de
formular e controlar a execugdo das politicas publicas setoriais relacionadas 2
competéncia da Unidade de Gestao;

Prestar assessoria no planejamento e avaliacdo da execug¢do, mediante relatérios de
gestéo, das politicas e programas setoriais da Unidade de Gestao:

Supervisionar a andlise e encaminrhamento de consultas, denuncias ou sugestées
relacionadas ao Gestor da Unidade apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Analisar, quando determinada, qualgquer matéria levada a exame e decisdo do Gestor
da Unidade;

Proceder ao levantamento de dados necessarios & instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos;

Realizar a coleta e tabulagdo de dados e informages referentes & area de atuagao;

Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagdo e normas
de interesse de sua drea de atuagéo;

Registrar e controlar a tramitagdo interna de documentos e expedientes relacionados as
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Prefeitura de Jundiai

atividades de sua atribuicéo;
» Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuicgo;
e Acompanhar 0s prazos internos;
» [Estabelecer comunicacéc interna com os érg&os municipais;
« Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

« Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

é L=

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai — Sao Paulo -~ CEP 13214-900




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGOQ: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Prefeito

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Prefeito, promovendo a gestao, coordenagéo e supervisao das agdes
plblicas relacionadas & sua 4rea de atuagdo, propondo solugdes gue visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

» Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

» Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar os despachos do Prefeito, bem como
tomar as providéncias decorrentes da decisao:

+ Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

¢ Recepcionar autoridades e o plblico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relacdo as suas pretensoes;

* Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimdnias;

* Supervisionar os servicos burocraticos do Gabinete;
= Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Prefeito;

» Fornecer ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

= Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, dentncias ou sugestdes
relacionadas ao Prefeito apresentadas pelas entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

¢ Proceder ao levantamente de dados necessarios a instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos;

* Realizar a coleta e tabulagio de dados e informagdes referentes a area de atuacgao;

+ Acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais, bem como legislagd&o e normas
de interesse de sua érea de atuagéo;

|__» Registrar e controlar a tramitacao interna de documentos e expedientes relacionados as
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atividades de sua atribuicao;
Elaborar oficios, comunicados e cutros documentos afetos a sua atribuicéoc;

Solicitar 4 autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia;

Acompanhar os prazos internos;
Estabelecer comunicagéo interna com os drgsos municipais;

Executar outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Vice-Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Vice-Prefeito , promovendo a gestao, coordenagéo e supervisio das agdes
publicas relacionadas a sua &rea de atuaco, propondo solucées que visem ao
atendimentoe das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito;

* Elaborar estudes e pesquisas para subsidiar despacho do Vice-Prefeito e tomar as
providéncias decorrentes da decisio;

» Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

* Recepcionar autoridades e o ptiblico em geral, ouvindo-os & tomando providéncias com
relagéo as suas pretensdes;

+ Representar o Vice-Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em COMpPromissos ou
cerimdnias;

« Supervisionar os servicos burocraticos do Gabhinete;
* Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Vice-Prefeito;

= Fornecer ao Vice-Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

* Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, dendncias ou sugestdes
relacionadas ao Vice-Prefeito apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito plblico ou privado:

¢ Proceder ac levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos:

» Realizar a coleta e tabulagéo de dados e informactes referentes a area de atuagio;

*+ Acompanhar e organizar as noticias e os djarios oficiais, bem como legislacdo e normas
de interesse de sua area de atuagZo:

= _Registrar e controlar a tramitagéo interna de documentos e expedientes relacionados as
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atividades de sua atribuigao;
Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigao;

Solicitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia;

Acompanhar os prazos internos;
Estabelecer comunicacgéo interna com os érgéos municipais:

Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

6 A NTEN




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendc a gestdo, coordenagdo e supervisdo das
agdes pablicas relacionadas a sua area de atuacdo, propondo soluges que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

¢ Exercer coordenagéo de projetos especiais dentro das acbes de governo enfocadas por
sua Unidade de Gest3o;

e Assessorar nas agdes que levem a concretizag&o do Plano de Governo previamente
estabelecido para a Unidade;

* Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade;
* Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliago e revisfo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel, em conformidade com a politica de governo:

+ Realizar a coleta e tabulagao de dados e informagdes referentes a sua area de atuacéo;

+ Acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais, bem como legislac&o e normas
de interesse de sua area de atuacio;

+ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagao e implementacao de politicas publicas,
projetos € normas relativas 4 demanda de sua Unidade:;

* Monitorar estudos relativos & Unidade de Gestio e acompanhar os resultados obtidos;
* Acompanhar os prazos internos da Unidade de Gestao;

» Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigéo;

¢ Representar 0 Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

¢ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA

SIMBOLO: DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGCAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenacéo ¢ supervisio das
acbes publicas relacionadas a sua 4rea de atuacao, propondo soluges que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

» Coordenar os projetos especiais da paiitica de governo desenvolvidas na Unidade de
Gestéo da Casa Civil; .

¢ Articular as politicas de seguranca e agbes sociais, pricrizande a prevencdo e buscando
atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mao das estratégias de ordenamento
social;

» Coordenar as agbes que levam a concretizagdo do plano de governo previamente
estabelecido;

¢ Atuar junto & comunidade, através de suas lideran¢as, desenvoivendo a qualidade e
eficiéncia dos planos j& implantados e promovendo a ligagdo Poder Publico e
Comunidade;

+ Coordenar as novas relagbes da comunidade com a Seguranca Publica, pautadas pela
cidadania e prevengéo, garantindo o reconhecimento da guarda e tornando-se
referéncia para a construgéo da cultura de nao violéncia;

» Articular junto as forgas de seguranga publica;

+ Cocrdenar as agGes do GGIM (Gabinete de Gestao integrada Municipal);

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SIMBOLO: DAC -02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAD SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade e o Prefeito, promovendo a gestao, coordenacéo e
supervisdo das aces publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugées
que visem o atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

» Prestar assisténcia e assessoramento ao Gestor da Unidade e ao Chefe do Executivo,
nos assuntos relacionados a sua area de atuagso;

s Planejar, coordenar e executar agbes de interesse da Administragdo Municipal, no que
se refere a elaboragéo de projetos de lei;

» Coordenar e acompanhar as agbes de sua competéncia, necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da instrugdo de assuntos relacionados ao Poder
Legislativo;

» Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar despacho do Gestor da Unidade e g
decisdo do Prefeito e tomar as providéncias decorrentes da deciséo;

* Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relacédo as suas pretensdes; '

* Representar o Gestor da Unidade e o Prefeito, quando solicitado;
* Auxiliar na elaboragéo do Plano de Governo e de Agéo;

* Proceder ao levantamento de dados necessarios 3 instrugcdo de expedientes e
procedimentos administrativos;

* Registrar e controlar a tramitacao interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuigao;

» Elaberar oficios, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuigéo;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL |

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor ou Diretor da Unidade de Gestao de lotagdo

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gesté@o, coordenagéo e supervisio das
agles publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

¢ Assessorar os diversos drgaos da Administrag@o vinculados a Unidade na qual esta
lotado, criando procedimentos, orientando acdes e buscando atingir as metas de
governo;

* Assessorar o Gestor da Unidade no atendimento acs municipes, verificando suas
pretensbes, para prestar-thes informacdes e providenciar o seu devido
ancaminhamento;

e Participar de reunibes, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias
referentes ao protocols, visando ao cumprimento do programa;

* Assessorar o Gestor da Unidade, mantendo contato com outras entidades publicas ou
privadas, para obter informagdes de interesse do Municipio;

» Prestar assessoria para as Unidades de Gestido em assuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

* Assessorar na elaboragéc de projetos e programas da Unidade de Gestao;

» Coordenar a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos em sua area de atuacao;
+ Representar, eventualmente, o Gestor da Unidade em coMpromissos ou cerimdnias;
¢ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

» Assessorar na distribuicdo dos servigos entre os servidores lotados na Unidade de
Gestéo e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para 0 ano seguinte com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela
execucgio,

s Supervisionar os processos de competéncia da Unidade de Gestao;

» Elaborar oficics, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuigio, bem como
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acompanhar os prazos internos do érg&o no qual esta lotado;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacio e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, dentncias ou sugestbes
relacionadas ao Gestor da Unidade apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e a uniformizagdo da atuagao no orgao
de lotacao;

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL I

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeacao e exoneragio

FORMACAOQ: Ensino Médio ou Téchico

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Coordenadoria de Unidade de Gestiio

SUBORDINAGAO: Coordenador ou Diretor da Unidade de Gestao de lotagdo

DESCRICAQ SUMARIA

Assessorar o Diretor ou Coordenador da Unidade de Gestéo de (otagdo, promovendo a
gestdo, coordenagdo e supervisio das agbes publicas relacionadas & sua area de
atuagao, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

* Assessorar 0 0rgdo de atuagdo na implantagso de planos, programas e projetos afetos
a sua area de atuagao;

¢ Assessorar no estudo de modificagdes administrativas e de implantagdo de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos
de interesse da Unidade;

¢ Prestar colaboragéo na coordenagéo e supervisio das atividades do orgao de atuagio;

e Prestar informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos &
dos resultados alcangados, elaborando relatérios, ou através de reunides, para
possibilitar a avaliagdo da politica aplicada:

» \Verificar acontecimentos e auxiliar na redagio e pronunciamento a serem proferidas
pelas autoridades municipais;

¢ Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos:

* Realizar a coleta e tabulagao de dados e informacées referentes a area de atuacao;

* Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislacdo e normas
de interesse da sua 4rea de atuacgao;

e Registrar e controlar a tramitacéo interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuiggo;

s Elaborar oficios, comunicados e outros documentas afetos a sua atribuiczo;

» Solicitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia;

» Acompanhar os prazos internos do 6rgéo no qual esta lotado;
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Estabelecer comunicagéo interna com os érgéos municipais;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiaf

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTACAQ: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal

REQUISITO PARA PROVIMENTQ: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

DESCRICAQ SUMARIA

Exercer a dire¢ao geral, a coordenacéo dos programas e atividades a cargo do érgao sob
sua direcao.

ATRIBUICOES

¢ Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

» Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos 3 Corporacgéo;

*  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor da Unidade de Gestéo relativas aos servigos da Guarda Municipal;

« Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecugao dos objetivas da Guarda Municipal;

* Nomear ou designar comissfes que se tornem necessarias ao bom andamento dos
servigos da Guarda Municipal;

+ Propor e acompanhar a aplicagéo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
infringirem o Regulamento Disciplinar;

* Agir de forma ética e criar condigdes para que seus subordinados também o fagam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

* Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: DAC - 03

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeacéo e exoneragio

FORMAGAQ: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel no Municipio

DESCRIGAO SUMARIA

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo
de executar as atividades de controle interno no ambito da Administracdo Publica
Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administragéo,
mediante a emissao de relatérics periodicos e arquivamento das analises realizadas, bem
como na realizagéo de auditorias e inspegées.

ATRIBUIGOES

+ Atender as consultas relacionadas as questées de ordem administrativa e contabil da
Administracio Direta e Indireta do Municipio;

» Determinar medidas que visem a melhoria do servico phblico municipal, com a
expedi¢ao de portarias, instrugbes normativas, orientagées técnicas, recomendacgdes,
pareceres e publicagbes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos
relacionados ao registro, guarda, uso, movimentag&o e controle de bens e valores;

* Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineirc e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, na apuracéoc de dendncias ou suspeitas;

¢ Proceder ao controle e a fiscalizagdo com atuagbes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando & avaliagio da agio governamental e da
gestao fiscal dos administradcres por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, &
economicidade, & aplicag&o das subvengoes e a renlncia de receitas;

¢ Promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagdo, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a iesao ou ameaca de lesdo ao patriménio ptblico;

e Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;

¢ Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a
probidade e a regularidade das operagdes realizadas;

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituicdo Federal, artigo 35 da Constituicio do Estado de Sdo Paulo e artigo 58 da

Lei Organica de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

SiMBOLO: CcC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os orgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuagéo, propondo acées com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

= Articular, cocrdenar, fiscalizar e gerenciar as acdes de defesa civil em nivel municipal;

+ Manter atualizadas e disponiveis as informagbes relacionadas a defesa civil,
especialmente estudos de ameacas e de iminéncias de riscos;

+ Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operagGes, bem como programas e projetos relacionados ao assunto;

= Mobilizar recursos humanos e materiais necessérios as agoes de defesa civil;
= Promover a capacitagao de recursos humanos para as agdes de defesa civil;
» Sistematizar e integrar informacgdes no ambito do sistema municipal de defesa civil;

* Receber, analisar e opinar sobre os relatérios e pleitos relativos & declaracao de
situag@o de emergéncia e estado de calamidade publica;

» Coordenar e promover a execugdo de agoes conjuntas relacionadas ao sistema de
defesa civil;

* Manter intercdmbio com os 6rgaos federais, estaduais e municipais de defesa civil;

e Manter o érg&o municipal informando sobre as ocorréncias de desastres e atividades de
defesa civil;

* Propor & autoridade competente a homoiogagdo e, em casos excepcionais, a
decrelago de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;

* Promover e apoiar a implementagéo e ¢ funcionamento da Comissso Municipal de
Defesa Civil, ou drgao correspondente, e dos nicleos de defesa civil, ou entidades
carrespondentes;

» Orlentar as vistorias de dreas de risco bem como intervir ou recomendar a intervencdo
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populacdo de areas e de edificacies
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vulneraveis;

Realizar exercicios simulados em parcerias com outros municipios para treinamento
das equipes € aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

Dar prioridade ao apoio as agdes preventivas e as relacionadas com a minimizacédo de
desastres;

Executar outras atribuictes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DO PROCGON

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

dania

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cida

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Subordinado ao Gesfor de Negdcios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a coordenacdo e a direcido superior da Politica de Defesa dos Direitos do
Consumidor, em especial a do PROCON de Jundiai, responsabilizando-se pela
fiscalizagao e controle interno, nos termos da legislagdo vigente e de acordo com a politica
de governo.

ATRIBUICOES

¢  Exercer o planejamento, superviséo e fiscalizacdo das agdes da Politica de Defesa dos
Direitos do Consumidor, nos temos da legislagéo vigente e de acordo com a politica de
governo;

+ Dirigir e organizar as atribuigBes referentes aos servidores que compdem o quadro
funcional do PROCON de Jundiai;

*  Apresentar relatérics de levantamentos solicitados pelo Gestor Publico;
* Avaliar e integrar as atividades desenvalvidas pelos servidores subordinados;

¢  Distribuir os servicos aos servidores subordinados, bem como estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

0 Dirigir € supervisionar ¢ andamento dos processcs de competéncia do PROCON de
Jundiai, nos termos da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1980, intitulada de
Caodigo de Defesa do Consumidor:

+ Preparar e proper ao Gestor Publico, na época propria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicac&o dos servidores/6rgaos responsaveis
pela execugao;

¢ Despachar, manifestar-se conclusivamente e visar manifestacbes expedidas pelos
servidores subordinados;

. Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor Pablico;
»  Opinar sobre o provimento de cargos nos orgéos vinculados:

* Coordenar e supervisionar a execucao dos servigos administrativo-judiciarios dos
6rg&os vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das
normas e diretrizes da politica de governo;

6}1}4\_- ?/)




Prefeitura de Jundiai

Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgdos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor Publico;

Fornecer ao Gestor Publico, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor a Administragdo Publica cursos de capacitagéo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos drgéos vinculados;

Proceder a distribuigo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servico;

Proceder a lotagdo dos servidores nos orgaos vinculados;

Promover a uniformizagao dos procedimentos atrelados a protec@o dos direitos do
consumidor,;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas dreas
de atuagéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor Publico;

Submeter & apreciagdo do Gestor Plblico os casos em que dele for a competéncia,
fornecendo os elementos necessarics para deciséo;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
6rgdos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estrategico da atuacao da Unidade:;

Indicar ao Gestor Publico nomes dos servidores subordinados para compor comissdes,
grupos de trabalho e Conselhos:

Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizagéo e aperfeicoamento
dos servigos desenvolvidos nos 6rggos vinculados;

Realizar atendimentos com a finalidade de fornecer orientacdo sobre processos
relacionados & protegéo dos direitos do consumidor;

Elaborar as avaliagGes de desempenho dos servidores subordinados;

Elaborar relatéric anual da Unidade de Gestéo no que se refere as atividades dos
6rgaos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

Promover, em conjunto com os Diretores da Unidade de Gestao, bem como com os
Procuradores-Chefes, o intercambio de informagdes para integracéo e uniformizacéo
dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-processuais:

Supervisionar a fiscalizagdo e a aplicagdo das san¢des administrativas previstas no
Codigo de Defesa do Consumidar e legislacdo correlata;

Dirigir o recebimento, andlise, avaliagdo e encaminhamento de denuncias ou sugestées
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado em assuntos de atribuicdo do PROCON de Jundiai:

Coordenar a politica de comunicagao que vise & informagao, conscientizacdo e
motivagdo do consumidor através dos meios de comunicagao;

Dirigir o desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
afins;

Ordenar_a atuagfio junto ao Sistema Municipal de Ensino, visando incluir o tema
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“educagéo para o consume” nas disciplinas ja existentes, possibilitando a formacéo de
uma nova mentalidade nas relagées de consumo;

Coordenar o cadastro atualizado de reclamagoes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servigos, devendo divulga-los publica e anualmente, na forma do Cédigo
de Defesa do Consumidor;

Dirigir a expedigéo de notificagdes aos fornecedores, para que, sob as penas da lei,
prestem informagbes sobre questes de interesse do consumidor, resguardado o
segredo industrial;

Determinar a execugio de fiscalizagdo, bem como a emissao de notificagdes e a
lavratura de autos de infragéo pelo servico de fiscalizag&o do 6rgao;

Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos que, em tese, configurem crimes de
agao penal pdblica, ofensa a direitos constitucionais do cidadéo, a interesses difusos,
coietivos ou individuais homogéneos;

Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Gestor Pdblico, os Diretores:

Exercer outras atribuices afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DO EXPEDIENTE DO GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os 6rgéos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a
sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo, bem como assessorar e executar as atividades relacionadas a
redacéo, registro, publicagées e expedicdes de correspondéncia oficial e dos atos do
Prefeito.

ATRIBUICOES

* Exercer a orientaggo normativa e a coordenagdo das atividades do Expediente do
Gabinete do Prefeito;

* Supervisionar a redacdo e a forma final dos atos oficials e documentos elaborados pelo
Prefeito;

e Coordenar a farmalizagdo dos projetos de Leis, decretos, portarias e outros atos
produzidos no Gabinete do Prefeito:

* Supervisionar o cumprimento de prazos legais dos documentos encaminhados ao
Prefeito;

* Coordenar o registro e a numeracéo dos atos oficiais e a sua publicagéo na Imprensa
Oficial do Municipio:

* Orientar a distribuicic de copias dos atos oficiais aos orgdos e autoridades
interessadas;

* Supervisionar o arquivo dos atos oficiais;

= Coordenar a preparagso dos expedientes relativos aos servidores lotados no Gabinete,

+ Executar cutras atribuicbes afins, legais oy delegadas.

de acordo com a legislagao vigente;
|
S( Ly —

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar — Ala Norte — Jardim Boténico
Jundiai ~ Sdo Paulo — CEP 13214-900




Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestao de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestao de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os 6rgéos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a
sua area de atuagéo, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES

e Assessorar 0 Gestor da Unidade na dire¢o geral, orientagao, coordenacio e
fiscalizag&o dos trabalhos nos departamentos que lhe sdo subordinados;

e Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execuco esteja delegada a outro orgao;

* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

* Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das reparti¢cdes que dirige;

¢ Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solu¢des no ambito do planejamento governamental;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis@o caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisorios naqueles de sua competéncia:

s Aprovar a escala de férias dos servidores de sua Coordenadoria;

* Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que
excedam sua competéncia;

* Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratem de
assunto de interesse de sua Coordenadoria;

e Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugio dos
Servicos;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulagio e implementagéo de politicas e normas
sobre gerenciamento de materiais, licitagdo, patriménio, documentagao, atendimento ao
ptiblico e outras atividades afins, de interesse da Unidade;

* Prestar assessoria técnica a todos 0s drgéos da Unidade, bem como as Comissbes
relacionadas com a Unidade, na area de organizagéo, método e acompanhamento de
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projetos;

Assessorar o Gestor da Unidade na promogéo das atividades relativas a padronizago,
processamento da aquisigao, guarda, distribui¢éo e controle de materiais;

Assessorar o Gestor da Unidade na promocio e organizagdo das atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento dos papeis, documentos e processos
que tramitam na Prefeitura;

Assessorar o Gestor da Unidade na promogéo e organizagio das atividades de registro
e controle de bens moveis, imoveis e semoventes;

Assessarar o Gestor da Unidade na promogéc e conservagéo das instalagdes da sede
da Prefeitura;

Assessorar o Gestor da Unidade na promogdo e coordenagio da atividade de controle
da utilizaggo de veiculos que estfo sob 0 seu gerenciamento;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias:
Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAC DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVQ DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOGIAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAQ SUMARIA

Coordenar os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragido Municipal relativas
a sua area de atuacgio, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo.

ATRIBUIGOES

e Assessorar o Gestor da Unidade na direcdo geral, orientagdo, coordenagfio e
fiscalizagéo dos trabalhos e projetos nos departamentos que |he sio subordinados;

* Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucdo esteja delegada a outro 6rgéo:

» Fornecer ac Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avalia¢do e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

» Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente das repartigbes que dirige;

+ Promover o planejamento dos programas e agdes previstas no SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social, das esferas federal, estadual e municipal, notadamente em
relacdo as diretrizes tragadas pelos conselhos municipais, cooperando com os
departamentos a ele vinculados;

¢ Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de sua
coordenagao e apresentar solucées no &mbito do planejamento governamental;

» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execucéo dos
SEervigos;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulagégo e implementac&o de politicas, projetos
€ normas relativas & assisténcia e desenvolvimento social, de acordo com a politica de
governo;

* Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimbnias;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE CIDADANIA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os ¢rgdos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuagéo, propondo agées com o objetivo de atender a politica de governo nos
assuntos de cidadania.

ATRIBUIGOES

* Coordenar as atividades administrativas e de planejamento de todas as atividades
desenvolvidas junto ao Gestor da Unidade;

+ Promover o assessoramento do Gestor da Unidade na area de cidadania, assistindoc-o
pessoalmente;

» Exercer a supervis@o técnica e normativa sobre os assuntos de sua Coordenadoria,
ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro orgao;

» Controlar prazos aos quais o Gestor PGblico esta sujeito, compreendendo, além dos
legais, aqueles estabelecidos pelo Poder Judiciario, Poder Legislativo Municipal e
Ministério Publico na area da cidadania;

» Organizar e minutar respostas a serem subscritas pelo Gestor da Unidade ac Ministério
Pudblico, Poder Judiciario, Defensoria Publica e Poder Legislativo relativas a sua area de
atuagao;

¢ Representar o Gestor da Unidade em reunies com municipes, entidades da sociedade
civil e outros 6rgaos piblicos do Poder Executivo;

» Promover estudos, pesquisas, elaboracéo de trabathos e documentos sobre matéria
Juridica de interesse do Municipio ou realizd-los pessoalmente, quandc julgar
conveniente, ou quando solicitade pelo Gestor da Unidade;

* Organizar a agenda do Gestor da Unidade na area da cidadania, realizando a triagem
de acordo com a relevancia e urgéncia da materia, visando sempre o atendimento ao
interesse publico;

+ Fornecer ao Cestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

¢ Coordenar estudos e medidas que visem a promogao da assisténcia juridica gratuita a
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pessoas carentes dentro de sua drea de atuag&o no Ambito municipal;

¢ Supervisionar as agdes desenvolvidas no PROCON de Jundiai, que visem assegurar 0s
direitos do consumidor;

¢ Proceder, em conjunto com os servidores de sua Coordenadoria, ao levantamento das
principais necessidades e aspiragdes da comunidade, bem como recursos humanos,
materiais, financeiros e outros mobilizaveis, almejando definir e encaminhar solugbes
possiveis para as questdes sociais;

» Buscar métodos para apoiar, valorizar e estimular iniciativas da comunidade voitadas
para a solugéo de problemas locais;

» Prestar atendimento a municipes, advogados, partes ou outras pessoas que procurem o
Gestor da Unidade na sua area de atuagio;

» Adotar medidas administrativas no intuito de atender solicitagdes expedidas por 6rgéos
de outros entes federados;

e Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisio do Gestor
Publico;

¢ Autorizar fornecimento de copia e informages de processos administrativos,
observando a disciplina normativa da matéria em ambito municipal;

+ Planejar a compra de materiais e servigos e a participagdo do pessoal da Unidade em
cursos & eventos;

+ Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das reparti¢des que dirige:

¢« Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugbes no ambito do planejamento governamental;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis&o caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

+ Assinar, conjuntamente com o Gestor da Unidade, os atos que tratem de assunto de
interesse da Coordenadoria;

s Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade de Gestao;

» Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

» Preparar, anualmente, relatdrio de execugéo de orgamento da Unidade de Gestao para
prestagdo de contas e avaliagdo do plano de agdo governamental nos assuntos de
cidadania;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias
relacionadas aos assuntos de cidadania;

¢ Despachar junto ao Gestor da Unidade o expediente dos érgéos vinculados;

¢ Coordenar o levantamento e a avaliagac dos problemas relacionados aos assuntos de
cidadania e a consequente propositura de solugdes no ambito do planejamento
governamental;

+ Auxiliar na elaboragao da proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ac Gestor da
Unidade e despachos decisorios nagueles de sua competéncia;

s Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO EMPREENDEDORISMO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO; Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os 6rgédos subordinados nas questdes da Administraggo Municipal relativas a
sua area de atuagio, propondo agées com o objetivo de atender a politica de governa.

ATRIBUIGOES

* Realizar estudos e pesquisas relativos ao ambiente legal e de negocios das
microempresas e empresas de pequena porte do Municipio;

* I|dentificar a efetiva aplicacdo no Municipio dos beneficios as micro e pequenas
empresas estabelecidos na Constituigdo Federal;

* Estudar e propor aprimoramentos na legislagdo visando a meihoria do ambiente
empreendedor e de apoio as pequenas empresas do Municipio;

» Estabelecer a¢des integradas com as demais plataformas de gestao visando a melhoria
do ambiente legal e de negécios das microempresas e empresas de pegueno porte do
Municipio;

= Estabelecer parcerias estratégicas com entidades representativas, associagbes e com o

terceiro setor, visando a capacitagéo dos servidores publicos, empresarios e futuros
empresarios;

s Articular o desenvolvimento e aplicagdc de programas de capacitacdo e
aperfeigcoamento dos Servidores Publicos referente as politicas de apoio as pequenas
empresas;

* Aricular o desenvolvimento e aplicacdo de capacitacdo aos empreendedores do
Municipio, permitindo a sua insercdo definitiva no processo de desenvolvimento
econdmico e social da nossa cidade;

« ldentificar e apoiar politicas de microcrédito;

= Identificar e propor melhorias nos procedimentos de formalizagao adotados pelo
Municipio e a sua integragéo a REDESIMPLES;

* Desenvolver, propor e aplicar acdes de formalizagdo de novos empreendimentos no

L Municipio;
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Desenvalver, propor e aplicar agbes de regularizagdo das empresas ja formalizadas
com pendéncias junto a administragdo municipal;

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, notadamente esporte e lazer, propondo agdes com ¢ objetivo de atender a
politica de governo.

ATRIBUICOES
Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientaga coordenagao e
fiscalizagao dos trabalhos e projetos nos departamentos que lhe séo subordinados:

Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro 6rgao;

Fernecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos érgéos que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de sua
coordenagao e apresentar solugdes de acordo com a politica de governo;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugdo dos
senvicos;

Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementacéo de politicas, projetos
€ normas relativas a programas de Esporte e Lazer no Municipio;

Coordenar atividades e projetos, a tramitagdo e gestdo na Unidade e seus
departamentos;

Analisar indicadores internos e externos, contribuindo com informacdes que auxiliem na
methoria e formulagéo de projetos e agbes mais efetivas nas areas de Esporte e Lazer;

Elaborar e supervisionar as estratégias de curto, meédio e longo prazo da Unidade de
Gestao;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

ceriménias;
‘ﬁf L =




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE FINANCAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Financas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGAQ SUMARIA

Coordenar os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a
sua drea de atuagéo, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

e Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientagio, coordenacao e
fiscalizag@o dos trabalhos nos Departamentos que Ihe séo subordinados, nos assuntos
relacionados a sua area de atuagdo;

« Exercer a supervis@o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro 6rgao:

¢ Fornecer ac Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

+ Coordenar os Departamentos envolvidos na administragdo da politica fiscal do
Municipio;
+ Coordenar as agbes de aperfeicoamento do modelo de gestio orgamentaria;

* Coordenar os Departamentos relacionados com a administragio orcamentaria,
financeira e contabil;

+ Coordenar as unidades de dire¢do envolvidas com as atividades de superintendéncia
da arrecadacéo dos tributos municipais e de fiscalizagdo tributaria;

» Estimular a criago e a elaboracdo de modelos informatizados e de sua interligagao
entre as unidades de finangas municipais;

¢ Coordenar a elaboragéo de normas sobre a gestao fiscal e tributaria do Municipio;

« Coordenar as atividades relacionadas as apresentages em audiéncias publicas com
enfoque na arrecadagéo de receitas e realizagao das despesas;

+ Qrientar e supervisionar a instrugéo e encaminhamento de processos administrativos a
Unidade de Gestao;

¢ Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus Departamentos;
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« Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

+ Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAQ DA EDUCAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os érgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas 2
sua area de atuagao, notadamente na gestao educacional, propondo agdes com o objetive
de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

Assessorar 0 Gestor da Unidade na dire¢do geral, orientacdo, coordenagdo e
fiscalizagdo dos trabalhos nos departamentos que lhe sdo subordinados, nos assuntos
relacionados a gestao educacional,

Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucdo esteja delegada a outro ¢rgéo;

Fomecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rg&os que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugbes no &mbito do planejamento governamental,

Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja deciso caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execucéo dos
servigos;

Assessorar o Gestor da Unidade na formulacéo e implementagao de politicas, projetos
e normas sobre educagdo no Municipio;

Coordenar e monitorar estudos que visem melhorar os processos pedagdgicos da
Unidade de Gestao;

Contribuir com informagdes que auxiliem na melheria de processos, formulagido de
politicas plblicas e agdes mais efetivas em educagao;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus

departamentos;
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Responder pelos procedimentos de ocupagdo das zeladorias das unidades escolares
do sistema municipal de ensino, obedecendo a legislacao vigente;

Prestar informagdes ao Gestor de Negécios Juridicos e Cidadania ou aocs 6rgios a ele
subordinados a respeito dos assuntos relacionados & gestio da educacgo,
notadamente naos casos de ag&o judicial;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou defegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA INFORMAGAO

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relacao com o Cidadéo

FORMAGCAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidaddo

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os 6rgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuacdo, sobretudo na gestdo da informag&o, propondo agdes com o
objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia ao Gestor da Unidade na diregéo geral, orientagéo, coordenagéo e
fiscalizagéo dos trabalhos nos departamentos que lhe s&o subordinados;

Exercer a supervis&o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugio esteja delegada a outro 6rgéo;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliaggo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos departamentos sob sua
subordinacéo;

Proceder com ¢ levantamento e a avaliagdo dos problemas relacionados a sua area de
atuagho e apresentar solugdes no &mbito do planejamento governamental;

Zelar pelo cumprimento do Regimento interno e dar instrugdes para a execugéo dos
servigos;

Assessorar 0o Gestor da Unidade na formag&o e implementagédo de politicas, projetos e
normas relativas a programas de comunicagéo social desenvolvidos pelos 6rgdos da
Administragdc Municipal;

Assessorar o Gestor da Unidade na supervis&o das publicagdes na Imprensa Oficial do
Municipio;

Contribuir com informagées que auxiliem na melhoria da comunicaco e farmulagéo de
projetos e agdes mais efetivas, na rea de sua competéncia;

Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus departamentos;
Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou ceriménias;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestlio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestiio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os drgaos subordinados nas questes da Administragdo Municipal relativas &
sua area de atuagao, notadamente na gestdo de pessoal, propondc ages com o ebjetivo
de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES

» Assessorar o Gestor da Unidade na direge geral, orientagdo, coordenacdo e
fiscalizagdo dos trabalhos nos departamentos que lhe s&o0 subordinados:

+ Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro orgéo;

¢ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais e
responsavel;

» Despachar com ¢ Gestor da Unidade o expediente das reparticdes que dirige;

» Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar soluges no ambito do planejamento governamental;

« Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisio caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

= Aprovar a escala de férias dos servidores de sua Coordenadoria;

+ Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratem de
assunto de interesse de sua Cocrdenadoria;

« Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugdo dos
servigos;

* Assessorar 0 Gestor da Unidade na formulagéo e implementagao de politicas, projetos
€ normas sobre administrac&o de gestao de pessoas;

+ Coordenar os servicos de recrutamento, sele¢éo, treinamento, avaliagao, registro e
controles funcionais, classificagdo dos servidores municipais e demais atividades
relativas & gestfo de pessoas:

» Prestar assessoria técnica e organizacional a todos os 6rgaos da Prefeitura na area de_
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gestdo de pessoas;

Expedir as portarias de contratagao autorizadas pelo Prefeito e as demais concernentes
ao0s assuntos de gestdo de pessoas;

Atuar como elo e promover o relacionamento enire o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAD DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GOVERNO

sSiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os érgaos subordinados & area de Governo da Unidade de Gestédo e prestar
assessoria direta ao Gestor da Unidade, propondo agdes com ¢ objetivo de atender a
politica de governo.

ATRIBUIGOES

s« Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientacdo, coordenagdo e
fiscalizagdo dos trabalhos nos Departamentos que lhe sdo subordinados, nos assuntos
relacionados & sua area de atuacgéo;

e Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugéo esteja delegada a cutro drgdo;

= Fornecer ac Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;

» Coordenar as Unidades envolvidas no planejamento e na governanga e as Unidades de
Entregas do Municipio;

« Coordenar a execugéo dos projetos prioritarios e estratégicos do governo;
+ Coordenar a gestéo das Plataformas de Servigos;

+ Coordenar as atividades de elaboragdo dos instrumentos de planejamento da
Administragdc Municipal;

» Coordenar as atividades de monitcramento e avaliagdo dos programas, metas, projetos
e acgdes prioritarias da Administragao Municipal;

+ Coordenar as atividades relacionadas a busca de parcerias estratégicas e captagéc de
recursos,

» Coordenar o planejamento, a governanga e a condugdo da elaboragéo dos instrumentos
de planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Produzir relatdrios gerenciais como instrumentos de tomada de decisées;

» Realizar estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento das técnicas de gestdo
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publica;

Orientar e supervisionar a instrugéde e encaminhamento de processos administrativos &
Unidade de Gestao;

Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus Departamentos;
Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAC DE CARGO

CARGO: COORDENADOR

EXECUTIVO DE MANUTENCAQ E SERVICOS PUBLICOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os érgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuag&o, notadamente de manutengéo e servicos publicos, propondo acdes
com o objetive de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

o Assessorar o Gestor da Unidade na d_ireéa‘;é geral, orientagdo, coordenacdo e )

fiscalizagdo dos trabalhos nos Departamentos vinculados;

¢ Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro 6rgao;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisfo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

« Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos 6rgaos vinculados;

* Proceder ao levantamento e & avaliagdo dos problemas a cargo da sua Coordenadoria
€ apresentar solugbes no ambito do planejamento governamental;

» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugdo dos
servigos;

s Assessorar o Gestor da Unidade na formulagdo e implementagédo de politicas, projetos
e normas relativas aos servigos publicos municipais:

* Coordenar a tramitagdo e a gestdo das atividades e dos projetos entre o Gestor da
Unidade e seus departamentos;

* Demandar as diretrizes de governo para os drgéos vinculados;
+ Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE CBRAS DE INFRAESTRUTURA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a
sua &rea de atuagéo, especialmente nas questdes de obras pulblicas e infraestrutura,
propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

» Assessorar o Gestor da Unidade Ir{é“di-réégd geral, orientégEBT coordenagéo e
fiscalizag8o dos trabalhos nos Departamentos vinculados;

+ Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro érgao;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsave!;

+ Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos 6rgaos vinculados;

e Proceder ao levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua Coordenadoria
e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugGes para a execugdo dos
servigos,

¢ Assessorar 0 Gestor da Unidade na formulagédo e implementag&o de politicas, projetos
e normas relativas a infraestrutura municipal;

+« Coordenar a tramitagdo e a gestdo das atividades e dos projetos entre o Gestor da
Unidade e seus departamentos;

+ Demandar as diretrizes de governo para os 6rgéos vinculados;
» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias:

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVC DE PROMOGAQ DA SAUDE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogdo da Saade

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Promogio da Satde

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os 6rgdos subordinados nas questdes da Administrac&o Municipal relativas &

sua area de atuagdo, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES

Assessorar o Gestor da Unidade na diregio geral, orientagao, coordenacéo e
fiscalizag&o dos trabathos nos departamentos que the s&o subordinados;

Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro 6rgao;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das repartigdes que dirige;

Coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas apresentados a Unidade de
Gestdo e a consequente propositura de solugdes no ambite do planejamento
governamentai;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisfo caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execucao dos
servigos;

Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementacéo de politicas, projetos
€ normas na area de promog¢éo salde;

Propor projetos para busca de recursos financeiros para unidade de gestdo e parcerias
para promogao do servigo de salde;

Coordenar a tramitacio e a gestdo das atividades e dos projetos entre o Gestor da
Unidade e seus departamentos;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em COMpPromissos ou ceriménias;

Executar outras atribuigtes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestdo de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os érgéos subordinados nas questées da Administragio Municipal relativas a
sua area de atuagdo, notadamente nas relagbes institucionais, propondo acbes com o
objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES
"« " Assessorar a Unidade de Gestdo da Educacao nas questdes relativas as criangas e aos
adolescentes;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

* Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgéos que dirige;

» Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no Ambitc do planejamento governamental;

» Coordenar e monitorar estudos que visem melhorar os processos pedagodgicos da
Unidade de Gestéo;

+ Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagdo de
politicas publicas e agbes mais efetivas nos assuntos relacionados as criangas e
adolescentes;

» Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

o Zelar pelo cumprimento da legislago referente a educacdo, principalmente as relativas
a crianca e ao adolescente;

» Assessorar o Gestor de Educagio no atendimento aocs municipes, verificando suas
pretenstes para prestar-lhes informagdes em relacdo as vagas em creche e
providenciar o devido encaminhamento;

+ Elaborar pareceres e manifestagdes sobre a area da infancia e da juventude;

+ Contribuir com _informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagic de
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’ bbl iticas -pl.:lb-lTC-aS e éf;_éés mais efetivas eﬁx'educaé—éo;
+ Promover intercAmbio entre comunidade e o Poder Pablico;

+ Prestar informagdes ao Gestor de Negécios Juridicos e Cidadania ou aos 6rgéos a ele
subordinados a respeitc dos assuntos relacionados as criangas e adolescentes,
notadamente nos casos de agéo judicial;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranca Municipal

FORMAGAOQ: Superior Completo preferencialmente com formagao em Direito

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direg8o da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela
sua fiscalizagio e controle interno, nos termos da legislagéo vigente, bem como propor
solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUICOES

e Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam
aplicagao de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

+ Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
aprecia¢ao do Comandante;

» Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

* Apreciar € encaminhar as representacoes que lhe forem dirigidas, relativamente &
atuagéo irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
bem como propor ao Comandante a instauragdc de sindicdncias e inquéritos
administrativos para a apuracio de infragbes aos referidos servidores:

+ Determinar a realizagdo de correicbes extracrdinarias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatdrio reservado ao Comandante;

¢ Remeter ao Comandante relatorio circunstanciado sobre a situagio penal e funcional
dos servidores integrantes do quadro de pesscal da Guarda Municipal em estagio
probatério propondo, se o caso, a instauragéo de procedimento especial, observada a
legislagao pertinente;

» Verificar a pertinéncia de dentncias, reclamagdes e representagdes recebidas através
da Ouvidoria do Municipio;

» Julgar os recursos de classificago e reclassificagio de comportamento dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

« Executar outras atribui¢es afins, legais ou delegadas.

6,&3.&\-’




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestic de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo da Unidade Central de Entregas na Unidade de Gestdo de Governo e
Finangas e aricular as entregas setoriais, conforme as diretrizes e prioridades
estabelecidas no plano de metas da Administrag&o Municipal.

ATRIBUIGCOES

» Estruturar os Acordos de Resultados, a partir dos programas, produtos e metas da
Administragdo Municipal, e pactuar as entregas com as demais unidades, Orgéos €
entidades e por Plataformas de Servigos;

» Estruturar os Comités de Resultados Temdticos por Unidade de Gestdo e por
Plataforma de Servigo;

» Propor metodologia adequada e sistémica para suportar os Comités Setoriais e Central
de Resultados;

= Monitorar de forma permanente os resultados e indicadores de produtos (bens e
servigos) a serem entregues para a sociedade;

= Realizar pesquisas de satisfacdo dos usuarios com relagdo aos servigos publicos e
atuagio governamental para meihoria da qualidade dos entregaveis a populagéo,

= Preparar relatérios gerenciais de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisdes;

«  Utilizar a sala de situagdo como sede para o funcionamento dos Comités Setoriais e
Central de Resultados;

= Participar de audiéncias e reunides publicas para debater 0s resultados obtidos pelo
Municipio;

= Desenvolver paingéis tematicos para acompanhamento da execugio das agdes e
projetos prioritérios de governo, em conjunto com outros orgéos da Administracéo
Municipal e em consonéncia com as Plataformas de Servigos;

= Participar das avaliagbes de impacto das peliticas piblicas municipais;

«  Propor modernizagdc permanentemente da gestdo de processos e projetos nas
Unidades de Gestao e nas Plataformas de Servigos, com o objetivo central de
simplificar as relacées do Municipio com o cidadao, com as empresas e no dmbito da
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propria Administragdo Municipal,

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a dire¢do da Unidade de Parceiras Estratégicas da Unidade de Gestao de
Governo e Finangas relativamente a captagéo de recursos e celebragio de parcerias
estratégicas, para fortalecimento institucional e viabilizagdo das prioridades da
Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES

Mapear, planejar, fomentar e valorizar o relacionamento com os diferentes segmentos
econdmicos e sociais para o fortalecimento dos vinculos e para incentivar a ampliagido
da oferta de servigos e da competividade da Administragéo Municipal;

Propor a contratagdo de escritdrios e profissionais especializados para o
desenvolvimento de projetos estratégicos ou prioritarios da Administragao Municipal;

Avaliar e aprovar propostas de manifestacao de interesse publico para estruturagéo de
parceria publico-privada;

Firmar parcerias estratégicas com a iniciativa privada cujos projetos sejam de interesse
publico;

Realizar a captagio de recursos de fontes alternativas e em agéncias de fomento e
organismos financeiros nacionais e internacionais;

Produzir relatorios gerenciais de inteligéncia e de prestag@o de contas para subsidiar a
tomada de deciséao;

Participar das avaliagdes de impacto das politicas publicas municipais para priorizar a
atuacao da unidade;

Executar outras atribuigtes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir a unidade responsavel pela elaboragdo e execugdo do Plano Plurianual e
estabelecer regras de governanga para consecugao do plano de metas da Administragdo
Municipal, bem como propor solugdes que visem ao atendimentc das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

» Exercer a dire¢ao geral e supervisdo dos programas e acbes dos érgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdc dos programas e projetos pelos quais é
responsavel,

s Elaborar o Plano Plurianual (PPA) em conjunto com outros 6rgdos e entidades
municipais;

¢ Propor metodologia adequada e sistémica para suportar o processo de planejamento
municipal,

» Estabelecer regras de governancga para tornar a Administragdo Municipal mais organica,
agil e transparente;

« Monitorar a execugao do plano de metas da Administragdo Municipal, em conjunto com
os orgéos e entidades setoriais;

* Realizar o monitoramente e avaliagdo do PPA e propor revisdo de programas em
conjunto com os gerentes de programas setoriais;

+ Desenvolver paingis tematicos para acompanhamento da execugio do PPA e dos
projetos prioritarios e estratégicos de governo, em conjunto com outros 6rgdos da
Administragéo Municipal e em consonancia com as Plataformas de Servigos;

¢ Avaliar o impacto sccioecondmico das politicas publicas municipais;

+ Preparar relatérios gerenciais de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisdes;

» Utilizar a sala de situacdc para desenvolver a gestdc dos instrumentos de
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planejamento,

Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento do Municipio;

Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o

planejamento e a governanga municipal;

Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGQO

CARGO: DIRETOR DO COMPLEXO FEPASA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gester da Unidade de Cultura

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questbes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuacgao, propondo solu¢bes que visem ao atendimento das diretrizes da politica

de governo para o Complexo Fepasa.

ATRIBUIGOES

Exercer a diregdo geral e superviséo dos programas e agdes dos 6rgaos vincuiados ao
Departamento, de acorde com a politica de governc para o Complexo Fepasa;

Supervisionar a realizag@o de estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competénciz;

Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo de recursos materiais e financeiros,
necessarios a execug¢ao do plano de trabalho da unidade, de acordo com as diretrizes
de governo;

Distribuir os servigos aos 6rgéo e equipes, sob sua responsabilidade, estudar, tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao pablico;

Propor ao Gestor cronograma das atividades programadas para o ano seguinte, com a
indicacdo dos 6rgdos e pessoas responsaveis pela execugao,

Gerenciar as atividades ocorridas nc Complexc Fepasa;
Coordenar a utilizagae das intermediagdes do Complexo por outros 6rg&os municipais;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revis8o dos programas e projetos pelos guais é
responsavel;

Representar o Gestor da Unidade em reunides ou compromissos;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PAGO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administracdo e Gestao de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os ¢6rgéos subordinados nas questdes da Administragcdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo sofugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregao geral e supervisdo dos programas e agdes dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Manter contato com o publico externo e com os usuarios do Pago no que for solicitado;
+ Coordenar e fiscalizar as atividades de manutencdo da sede do Paco;

« Promover a padronizagéc e especializagdo de materiais a serem utilizados para a
manutengao;

e Coordenar os servigos de seguranga e vigilancia das instalagées da sede do Pago, em
conjunto com a Guarda Municipal;

* Responsabilizar-se pelos servigos de manutencio dos equipamentos comuns do prédio
do Pago Municipal (elevadores, condicionadores de ar, etc.);

+ Coordenar e fiscalizar os servicos de correio do Pago, cuidando da expedicido e
recebimento das correspondéncias;

« Responsabilizar-se pelos servigos administrativos de limpeza, de dedetizagdo e de
zeladoria das instatagbes da sede do Pago;

* Coordenar e fiscalizar os servigos de ascensorista junto aos elevadores:

« Assessorar as demais Unidades de Gestaos por ocasido da realizacdo de cerimonias e
eventos nas dependéncias do Pago;

» FElaborar relatérios mensais de controle de gastos com telefones fixos (inclusive ramais)
e moveis;

» Supervisionar e garantir os servigos de reproducdo de copias € manutengdo de
equipamentos;
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" Coordenar e fiscalizar 0s séi'v_igos das iélefonist-as;— -
Coordenar a contratagdo de servigos de locagéao de equipamentos reprograficos e de
off-set;

Zelar pela manutencéo e atualizago do cadastro e arquivo de impressos que s3o
produzidos em off-set, codificando-os e produzindo a identificacdo por Unidade de
Gestao/Grgao;

Manter atualizado o cadastro de telefones do Pago, tanto -fixos quanto méveis, bem
como dos ramais, inclusive com a elaboragéo de agenda;

Receber, analisar e encaminhar para pagamento as contas e faturas relativas as linhas
telef6nicas fixas, méveis, internet ou outras tecnologias de comunicaggo que vierem a
surgir;

Receber, analisar e encaminhar para pagamento as contas e faturas relativas as
maquinas fotocopiadoras e de impressao;

Emitir relatérios para controle de ligagbes por parte dos 6rgdos do Pago, efetuando
analises e acoes efetivas sobre ele;

Remeter a empresa responsével pelos servigos de telefonia, anualmente, listagem
atualizada das linhas pertencentes a Administracdo Plblica Municipal, para figuracéo
em lista oficial;

Efetuar o controle do cadastro e entrega de senhas dos usuarios dos ramais telefénicos
do Pago;

Coordenar e fiscalizar os servigos de atendimento aos municipes;

Propor critérios de supervisdo, racionalizaggo, produgdo, guarda e destinacdo de
documentos produzidos pelo Pago;

Viabilizar a perfeita integragéo entre os diversos drgéos que compdem o Departamento;
Gerenciar os recursos orgamentérios destinados aos servigos afetos ao Departamento;
Gerenciar as contratagdes afetas ao Departamento;

Supervisionar os servicos rotineiros afetos ao Departamento:

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

Manter comunica¢do com todos os 6rg&os da Administragdo Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizagao dos procedimentos;

Coordenar os trabalhos de controle de acesso ao estacionamento interno do Pago;

Coordenar os trabalhos de acesso ao estacionamento externo do Pago, com auxilio dos
4rgéos competentes;

Coordenar os trabalhos relativos ao Protocolo, &4 documentagdo e ao arquivamento de
processos administrativos;

Promover e coordenar as agdes voltadas ao controle de uso e da manuteng&o de
veiculos componentes da frota do Paco, que estdo sob seu gerenciamento:

Executar outras atribuicGes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINA(}AO: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

» Exercer a direcao geral e supervisdo dos programas e acdes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

e Assessorar o Gestor da Unidade na formulagdc e implementagdo de fomento ao
abastecimento e & produgéo agricola;

¢ Administrar as atividades de fiscalizacao dos equipamentos de abastecimento;

» Assistir o Gestor da Unidade no estudo técnico e na execucéo de atividades da Unidade
de Gestao;

« Propor projetos de fomento e assisténcia técnica & agricultura adequada as
necessidades do abastecimento do Municipio;

» Promover a realizar diagnoésticos do sistema de abastecimento e agricultura do
Municipio e sugerir ao Gestor da Unidade as diretrizes em agao;

* Promover e preparar expedientes a ser assinado pelo Gestor da Unidade;
* Fazer elaborar estudos e pareceres em processc sobre assuntos de sua competéncia;
+ Encaminhar ao Gestor da Unidade relatdrio das atividades de drgao que dirige;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ DE PESSOAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragidc

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administracdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Gestio de Administracdo e Gestdo de Pessoas

DESCRIGAOQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo no tocante & administracdo de pessoal.

ATRIBUICOES

+ Exercer a direg&o geral e supervisao dos programas e a¢bes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Propor ncrmas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislagao:
» Coordenar as agGes ligadas ao processamento de ponto e frequéncia dos servidores:
* Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes aos servidores da Prefeitura;

¢ Encaminhar todas as questGes de gestdo de pessoas que por suas repercussées na
estrutura politico-administrativa requeiram a consideragdo do Coordenador Executivo;

 Fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcancados;

+ Estabelecer orientagées gerais, normas e padrées que devam nortear os trabalhos do
Departamento, visando sempre o aumento de sua sficiéncia e eficacia;

¢ Garantir a correta organizagao interna do Departamento, bem como a sua integragao
com os demais 6rgaos da Unidade de Gestao e da Administragao Publica Municipal:

+ Controlar e avaliar os resultados alcangados pelas estruturas ligadas ao Departamento;

» Estudar e discutir com o Coordenador Executivo e com o Gestor da Unidade a proposta
or¢camentaria da Administragao Publica Municipal na parte referente a pessoal;

+ Providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Administragao Puablica Municipal,
para que seja elaborada escala de férias do pessoal sob sua supervisdo, no periodo
estipulado;

* Assinar os documentos relativos a folha de pagamento de pessoal da Prefeitura;

* Examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e

outros aspectos do regimento juridico de pessoal;
e R
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Participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e interno
da Prefeitura, a valorizaggdo da administragdo de recursos humanos como forma de
melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos publicos municipais;

Representar o Coordenador Executivo em reunides ou compromissos:

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SiMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os orgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo,
realizar estudos financeiros e atividades relacionadas com o programa de desembolso de
recursos e realizagdo de pagamentos, em conformidade com a legislagdo vigente e
promover a arrecadagao das receitas de natureza tributaria e néo tributaria.

ATRIBUICOES

¢ Exercer & diregdo geral e supervisdo dos programas e ac¢des dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Fomecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdc dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

¢ Despachar os expedientes do departamento junto ao Gestor da Unidade;

e Submeter ao Gestor da Unidade a programagao de desembolso, em consonancia com
o desempenho da receita e das atividades governamentais;

* Prover o Gestor da Unidade com informagées atualizadas sobre a situagao financeira
da Administragdo Municipal;

« Contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a liberagao
e controle dos fundos e recursos transferidos ou devidos ao Municipio;

* Gerenciar o processamento da despesa publica e o controle da arrecadagao;
* Promover informagées gerenciais para a tomada de decisdes estratégicas;

» Elaborar & acompanhar os indicadores de desempenho da gestio de acordo com a
legislagac vigente, bem como acs demais acompanhamentos financeiros que venham a
ser utilizados para aferir 0s resultados;

* Desenvolver melhorias nos processos financeiros utilizando novas ferramentas
gerenciais e tecnoldgicas, tendo como premissa a transparéncia e qualidade das
informacées para o cidadao;

¢ _Manter contato permanente com o servico de processamento de dados, com vistas ao

=e




Prefeitura de Jundiai

aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

* Realizar o gerenciamento de fundos especiais;
* Executar outras atribuicSes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAGQC: Gestor da Unidade de Agronegoécio, Abastecimento e Turismo

DESCRIGAD SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questles da Administracao Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGGES
'« Exercer a diregao geral & supervisao dos. programas e agbes dos 6rgaos vinoulados a6
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Distribuir os servigos aos Orgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho;

¢ Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas, com a indicagdo dos 6rgéos responséveis pela eXecucao;

» Promover agbes que visem o conhecimento pelo produtor rural de informacées e
inovagoes técnicas obtidas junto aos institutos de pesquisa atinentes a reducdo de
custos de produgao, alternativas de culturas e acesso a novos mercados;

« \Viabilizar a instaiag&o de novas plantas da agroindustria, conforme os potenciais da
regido, considerando as culturas ja existentes; '

= Difundir incvagées técnicas, em relag@o as agroindustrias ja instaladas, que objetivem a
redugéo de custos a par de agregar valor aos produtos;

¢ Desenvolver projetos e estudos visando a conquista de novos mercados para os
produtos da regigo, tanto no mercado interno como no externo;

e Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

* Representar o Gestor da Unidade em reuniées ou compromissos;

DESCRIGAQ DE CARGO |

¢ Executar cutras atribuigées afinsg, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO W

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAQ

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Educagao

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragio Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugSes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito & alimentagso e nutrigéo.

ATRIBUICOES

= Exercer a direcéo geral e supervis&o dos programas e agdes dos orgdos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem
respeitc a alimentacao e nutricio;

* Programar e supervisionar as aquisicbes dos géneros alimenticios destinados &
alimentagdo escolar;

+ Promover o controle do recebimento, guarda, conservacao e distribuicdo dos géneros
alimenticios destinados & alimentagdo escolar;

¢ Coordenar a preparacdo da alimentagéo escolar, obedecendo as normas da Unidade de
Gestao;

» Estabelecer padrdes nutricionais da merenda compativeis com as necessidades da
clientela a ser atingida;

» Dirigir o levantamento periddico das necessidades de equipamentos e servicos para
aquisicdo e provimento;

* Garantir as devidas condigbes de higiene dos servidores envolvidos na preparag&o da
alimentac&o escolar, bem como dos locais e equipamentos utilizados:

» Supervisionar a realizagéo de testes de aceitabilidade por parte dos alunos, quando da
compra de novos produtos;

e Manter reunides constantes com os Agentes Paoliticos responsaveis pelo recebimento e
guarda dos alimentos, dentre eles Diretores de Escolas Municipais e Diretores e Vice-
Diretores de Escolas Estaduais;

» Despachar com o Gestor da Unidade expediente dos 6rgaos que dirige;

*_Proceder com o levantamento e a avaliagde dos problemas a cargo de seu
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Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Departamento e apresentar solugdes no &mbito do planejamento governamental: T

Contribuir com informagbes que auxiliem na melhoria de processos, formulaggo de
politicas publicas e agées mais efetivas em educacio:

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus brgéos;
Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de decisao;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situacées organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar 0 bom desempenho dos profissionais;

Prestar informagbes e fornecer subsidios técnicos ao Gestor da Unidade nas licitagbes
relativas ao seu departamento e respectivos érgéos, zelando ainda pelo cumprimento
do objeto licitado;
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r DESCRIGAO DE CARGO

[ CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir os érgaos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo solugcdes que visemn ao atendimento das diretrizes da politica
de governc.

ATRIBUICOES

¢ Prestar apoio e supervisionar a atuacdo dos Conselhos Municipais e entidades da
sociedade civil

* Distribuir os servicos aos orgacs e servidores sob sua subordinagao e estudar a tomada
de medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

* Exercer a dire¢ao geral e supervisdo dos programas e acbes dos orgaos vinculados ao
BDepartamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

* Preparar e propor ao Gestor, na época propria, cronograma das atividades
programadas para o ano seguinte com a indicacdo dos drgios responsaveis pela
execucéo;

¢ Despachar e visar certidées expedidas pelo departamento vinculado;

¢ Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos relacionais aos consethos e
entidades municipais;

+ Opinar sobre o provimento de cargos que integram o departamento sob sua diregao;

¢ Fornecer ao Gestor, nos prazcs estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

s Controlar faltas dos servidores lotados em seu departamento, nos termos da legislagéo
vigente;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou ceriménias,
relacionados a sua area de atuagao;

+ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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F DESCRIGAO DE CARGO

R,

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir os érgéos subordinados nas questdes da Administraggo Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGCOES

'« Exercer a diregéo geral e supervisao dos programas € agdes dos drgaos vinculades a0
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Manter o registro das atividades de sua area de atuacao;

+ Informar os interessados, quando autorizado, das decisées dos assuntos encaminhados
4 Unidade de Gestao;

¢ Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a pedidos de informagéo
de parlamentares, a sanc¢do ou veto do Prefeito, a projeto de lei e & convocacgao de
autoridades do Executivo pela Camara Municipal;

¢ Promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei, aprovados
pelo Legislativo, bem como os requerimentos ao Plenério;

+ Manter arquivo de docurnentos provenientes da Camara Municipal, pertinentes as
matérias de interesse da Administragdo Municipal, acompanhando internamente a sua
tramitagéo, atuando efetivamente para responder aos interessados;

= Submeter a consideracio do Gestor da Unidade 05 assuntos que excedam & sua
competéncia;

» Despachar diretamente com o Gestor da Unidade;
¢ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

» Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO 1

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGCA DO
TRABALHO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeégéo € exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administraciio ¢ Gestiio de Pessoas

FORMAGCAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administracic Municipal relativas & sua
area de atuacao, propondo solugfes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

« Exercer a diregéo geral e supervisac dos programas e acdes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor de Unidade:

¢ Distribuir os servigos aos orgéos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ac publico;

* Preparar e propor ao Gestor de Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas para o ano seguinte, com a indicagéo dos érgacs responsaveis pela
execucdo;

* Despachar e visar certidées expedidas pelo érgao que chefia;
¢ Elaborar estudes e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
= Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram o orgéo sob sua diregso:

 Fornecer ac Gestor de Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisao dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

+ Justificar faltas dos servidores lotados na reparticao, nos termos da regulamentacgéo
vigente;

» Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de operagdo;

+ Analisar as necessidades de compra e manutencao do material permanente, bem como
material de consumo;

*» Dirigir a equipe de medicina do trabalho em assuntos da salde do servidor;

s Assessorar em assuntos de readaptacéo profissional;
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» Dirigir a equipe de seguranga do trabalho atuantes nas unidades;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias:

* Executar outras tarefas afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SiMBOLO; DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas & sua
area de atuagéo, notadamente na regularizacdo fundiaria, proponda solugbes que visem
ao atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUIGOES

* Exercer a diregao geral e supervisao dos programas e agbes dos 6rgdos vinculados ag
Departamento, de acorde com a politica de governo, em especial para regularizacao
fundiaria;

* Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

+ Distribuir os servicos aos 0rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas,
para relacionar métodes de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, para 0 ano seguinte, com a indicag8o dos 6rgdos responsaveis pela
execucao;

* Assessorar o Chefe do Executivo e o Gestor da Unidade nas agbes de interesse do
Governo;

¢ Planejar, coordenar e executar o trabalho de consclidacéo da regularizacdo de
parcelamentos do solo, nos termos da legislagé@o municipal especifica;

+ Coordenar agbes que levemn a concretizagéo do Planc de Governo nos assuntos afetos
a regularizag&o fundiaria;

e Distribuir agdes e se incumbir do acompanhamentc da concretizaco do Plano de
Governo no que se refere & questéo fundidria;

e Acompanhar e negociar as agées de sua competéncia necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da instrugdo de assuntos relacionados aos poderes
estaduais e federais:

* Pleitear recursos junto acs orgacs governamentais para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das agdes do Programa Municipal de Regularizagao Fundiaria;

* Ser elo entre 0o Chefe do Executivo e os demais orgéos envolvidos nas agdes
governamentais relacionadas & matéria, a fim de manter sempre e de forma ¢rescente a
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perfeita viabilizagio dos programas executados;

Estimular a promog&o de assisténcia técnica aos moradores de assentamentos
irregulares, visando a regularizagao da ocupacao;

Definir e planejar agées e critérios visando coibir novas ocupagoes irregulares em todo
territorio do Municipio, especialmente aquelas implantadas em areas de preservacao
ambiental e de mananciais;

Expedir certiddes relativas aos processos de regularizagio fundiaria e relativas ao
orgao que chefia;

Supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua diregio;
Organizar a administrar as escalas de férias do pessoal;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios deslinados ag
acompanhamento, avaliagio e revisao dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagao
vigente;

Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugso;

Analisar as necessidades de compra e manutengéo do material permanente, bem como
material de consumo;

Representar o Gestor da Unidade em reunides ou compromissos;

Executar outras atribuices afins, especificas do orgac de atuagao, definidas em
regimento interno, bem como outras atribuicdes legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

sSiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Promogio da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Promog3o da Satde

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questées da Administragc Municipal relativas a sua
area de atuag8o, propondc solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente na atenc&o ambulatorial e hospitalar.

ATRIBUICOES

+ Exercer a diregdo geral e supervisaoc dos programas e agdes dos o6rg&os vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo e com a Politica Nacional de
Atencéo Ambulatorial e Hospitalar;

e Coordenar as agSes executivas da politica de satde por meio dos programas de
atengdo ambulatorial e hospitalar;

* Supervisionar as rotinas de prestagao dos servigos da Unidade de Gestéo, em sua area
de atuagao,

* Realizar estudos e pesquisas relativos aos problemas de saude publica do Municipio,
bem como analisar e cadastrar as fontes de recursos que podem ser utilizadas no
desenvolvimento de programas;

¢ Promover o controle do desempenho das equipes de satde das unidades ambulatoriais
e hospitalares;

¢ Estudar e propor os padrfes de funcionamento das unidades ambulatoriais e
hospitalares e de outras atividades para as quais se recomenda tais providéncias
relacionadas & sua area de atuagéo;

« Coordenar trabalhos de pesquisa junto a populagéo, a fim de identificar necessidades,
avaliar propostas de intervencfo e alternativas para utilizag&o dos recursos com énfase
na ateng&o secundaria e terciaria a satde;

» Desenvolver programas de capacitagéo e aperfeigoamento das equipes de saude:

+ Avaliar 0os programas e acdes da Unidade de Gestio e promover a corregéo de
eventuais falhas;

« Controlar e coordenar as atividades das unidades ambulatoriais e hospitalares;

Representar o Coordenador Executivo de Saide em sua auséncia em compromissos
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ou cerimdnias;

* Executar outras atrib

uicdes afins, legais ou delegadas.
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G

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Promogio da Sartide

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 4rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo solugCes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente na area de atencgdo primarias a sadde.

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢éo geral e supervis@o dos programas e acbes dos drgéos vinculadas ao
Departamento de acordo com a peolitica de governo € com a Politica Nacional de
Atengéo Primaria;

« Coordenar as agdes executivas da politica de saude por meio dos programas de
promogéo, prevengéo e de recuperagao a satde;

* Supervisionar as rotinas de prestacéo dos servicos da Unidade de Gestao, em sua area
de atuagao;

* Realizar estudos e pesquisas relativos aos problemas de salide publica do Municipig,
bem como analisar e cadastrar as fontes de recursos que pode ser utilizadas no
desenvolvimento de programas:

* Promover o controle do desempenho das equipes de salde das unidades basicas de
saude;

* Estudar e propor os padrées de funcionamento das unidades basicas de saude e de
outras atividades para as quais se recomenda tais providéncias relacionadas a sua area
de atuagio; :

* Coordenar trabalhos de pesquisa junto a populagéo, a fim de identificar necessidades,
avaliar propostas de intervengéo e alternativas para utilizagdo dos recursos com énfase
na ateng&o primaria a satide;

= Crganizar e executar as campanhas de vacinagéo e outras iniciativas gerais que visem
assegurar a salide da populagio;

¢ Desenvolver programas de capacitagéo e aperfeicoamento das equipes de salde;

* Avaliar os programas e acbes da Unidade de Gestao relacionados 2 sua area de

atuacéo e promover a corregao de eventuais fathas;
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Supervisionar as atividades de controle de endemias e fiscalizagao sanitaria;
Controlar e coordenar as atividades das unidades basicas de salde;

Representar o Coordenador Executivo de Satde em sua auséncia em compromissos
ou ceriménias;

Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagio com o Cidadio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Inovagéo e Relagdo com o Cidadio

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgdos subordinados nas questées da Administragac Municipal relativas a sua
area de atuacao, notadamente nos assuntos de cerimonial, propondo solugdes que visem
ao atendimento das diretrizes da poiitica de governo,

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢ao geral e supervisio dos programas e agbes dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, notadamente nos assuntos de
cerimonial;

* Coordenar a organizagéo de seminarios, congressos e palestras de interesse da
Municipalidade;

* Supervisionar a redagdo de correspondéncia cerimonial, convites e respectiva
distribuicdo, bem como a redagio de mensagens protocolares e a divulgagdo dos
eventos;

« Coordenar a organizagdc do arquivo de documentos do setor, bem como pela
elaboragéo de estudos e projetos de normatizag&o e padronizagéo do cerimonial;

+ Responder pelas visitas oficiais, cerimoniais fnebres, religiosas e afins;

» Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade e Prefeito;
= Distribuir os servigos aos drgaos e servidores sob sua responsabilidade;

+ Estudar e tomar medidas visando racionalizar os métodos de trabalho;

e Propor ac Gestor da Unidade cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte com a indicagéo dos 6rgéos responsaveis por sua execugso;

¢ Encarregar-se da gestédo de pessoas sob sua responsabilidade;
* Elaborar pareceres e estudos em processos sobre assuntos de sua competéncia:
* Representar o Gestor da Unidade em Compromissos e ceriménias:

¢ Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaga&o e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir cs 6rgéos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugBes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a diregao geral e supervisdo dos programas e agdes dos érgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* [Fomentar as parcerias entre empreendedores, o Municipio e ambiente educacional;

* Gerenciar as demandas do setor e gerenciar as equipes de trabalho;

* Coordenar a elaborag&o de procedimentos no sistema de inovacgdo;

* Promover a introdugéo do Parque Tecnolégico do Municipio;

= Gerenciar os recursos orgamentarios destinados aos servicos afetos ao Departamento:
* Acompanhar o gerenciamento do CITJUN:

+ Monitorar a abertura de editais para empresas incubadas nha area industrial, tecnolégica,
servicos e comércio:

« Dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos da Coordenadoria
relacionados com o setor industrial;

» Controlar a execugéo de agées dos programas Emprega Mais, Desenvolve Jundiai e do
Conselho Municipal de Ciéncia e Inovagéo;

* Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questGes que lhe forem submetidas;
* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em Compromissos ou ceriménias;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipa! relativas a sua
area de atuacéo, especialmente em matéria de compras, propondo solugGes que visem ao
atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUICOES

» Exercer a diregao geral e supervisao dos programas e agdes dos 6rgfos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, especialmente em matéria de
compras;

= Promover os procedimentos para aquisicao de bens, servigos e obras, em conformidade
com a legislagéo vigente atendendo as demandas municipais;

» Estabelecer métodos para controle e classificagdo relacionados & aquisicdo de
produtos/servigos para assegurar os requisitos exigidos pelo orgéo solicitante, em
especial quanto a qualidade, prazo e preco;

* Criar e estabelecer métodos para classificar e desenvolver fornecedores, materiais e
servicos, a fim de implantar ¢ padréo de qualidade a ser aplicado;

* Manter comunicagéo com todos os 6rg&os da Administragdo Publica Municipal, com o
objetive de racionalizagéo dos procedimentos;

¢ Viabilizar a perfeita integrac@o entre os diversos orgaos que compdem o Departamento;
» Gerenciar os recursos orgamentéarios destinados aos servigos afetos ao Departamento;
= Gerenciar as contratagdes afetas ao Departamento;

* Supervisionar os servicos rotineiros afetos ao Departamento:

+ Realizar os atos que s80 de sua competéncia no processamento das licitagbes e dos
casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao; I

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos oy cerimdnias;

+ Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagdo com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagio e Relagdo com o Cidadio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questbes da Administragdc Municipal relativas & sua
area de atuagdoc, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e agbes dos orgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Exercer a orientacdo normativa e a diregdo das atividades de comunicagéo social da
Administragdo Municipal;

* Coordenar pesquisas de opinido publica a fim de colher elementcs necessarios a
fixagdo das diretrizes de comunicagao social do Municipio;

¢ Orientar programas de comunicac&o social a serem desenvolvidos pelos 6rgdos da
Administragao Municipal;

= Estabelecer, orientar e controlar as linhas gerais de divulgagao das acées
governamentais;

¢ Orientar e controlar as linhas gerais de notas oficiais e esclarecimentos pabiicos
relacionados com a atividade administrativa da Governo;

= Coordenar a edi¢ao de documentos oficiais dos 0rgéos da Administragao;

* Supervisionar os servicos de publicidade governamental, inclyindo contratados com
terceiros;

¢ Supervisionar os servigos graficos da tmprensa Oficial do Municipio;

¢ Articular junto a Assessoria de Imprensa na redagéo e arquivo de notas, informagdes e
reportagens sobre as atividades do Municipio;

* Representar o Gestor da Unidade em Compromissos ou cerimdnias;

= Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas. J
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[ DESCRIGAD DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéio e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Negoécios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcio dos 6rgdos de assessoria e consuitoria juridica no Municipio, bem como
supervisionar e coordenar programas e atividades dos 6rgéios vinculados, de acordo com a
politica de governo.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a diregéo geral, coordenacéo, planejamento e a fiscalizagéo dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e
Contratos Administrativos:

+ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

¢ Distribuir os servigos aos ¢rgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

+ Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos érgdos responsaveis pela
execucdo;

e Despachar e visar manifestacGes expedidas pelos 6rgéos vincuados;

+ Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

* Dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos administrativo-judiciarios dos orgaos
vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
diretrizes da administragao superior;

* Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais orgéos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigbes, comparecendo nas reunices agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e superviséo do Gestor da
Unidade;
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acompanhamento, avaliagdc e revisao dos programas e projetos pelos quais &
responséavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor & Administragao Publica cursos de capacitagdo e aperfeigoamento necessérios
ao bom andamento da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para
Licitagbes e Contratos:

Proceder a distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servico,

Proceder & lotagéo dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias:

Promover a uniformizacdo dos procedimentos a serem aplicados no ambitc da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter & apreciacio do Gestor da Unidade 08 Ccasos em que dele for a competéncia,
fornecendo os elementos necessarios para decisdo;

Salicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagao do desempenho dos
orgdos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da Unidade:

Indicar ao Gestor da Unidade nomes dos servidores subordinados para compor
comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos  internos  para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servicos desenvolvidos nos 6rgéos vinculados:

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagao juridica sobre processos relacionados a sua area de atuagéo;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradaria para Licitagbes e Contratos Administrativos;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria € Consultoria Juridica e da
Procuradoria para LicitagBes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para deliberagio final do Gestor da
Unidade;

Confeccionar o relatério anual da Unidade de Gestéo no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor a Administragao Publica a elaboragao de Samula Administrativa, na forma da
legislagao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestao, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercAmbio de informacgtes
para integraco e uniformizacao dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestéo de Negécios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor;

Auxiliar, naquilo que the for demandado e autorizado pelo’ Gestor da Unidade, os
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demais Diretores;
Exercicio de outras atribuicées assemeihadas ou delegadas pelo Gestor da Unidade;
Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou cerimonias;

Executar outras atribuigtes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMACGCAOQ: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo no érgdo de
classe.

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgédos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas & sua
area de atuagio, proponda solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica

de governo, notadamente os relacionados & contabilidade da Administragéo Direta.
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ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢do geral e superviséo dos programas e agdes dos orgaos vinculados ao

Departamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Coordenar a execucdo dos servicos de escrituragdo dos livros de contabilidade
obrigatérios, bem cemo de todos 0S necessarios a organizagdo contabil, de acordo

com a legislagéo vigente;

e Dirigir o levantamento dos balancos e demonstragdes contabeis da Administracao

Direta;

* Coordenar a elaboragao dos balangos e demonstragdes contabeis consolidadas da

Administragéo Municipal;

» Coordenar a prestacdo de contas em convénios e parcerias, bem como em

adiantamentos;

+ Dirigir a transmissao de informacgées eletrénicas aos sistemas do Tribunal de Contas do

Estado de S&o0 Paulo e do Governo Federal;
¢ Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
» Gerenciar o Portal de Transparéncia do Municipio;

* Elaborar o Relatério de Gestao Fiscal e Relatério Resumido da Execucao

Orcamentéaria;

* Assessorar os trabalhos de €xecucao orcamentaria, cumprimento de metas fiscais e

diretrizes da Lej de Responsabilidade Fiscal.

* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
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responsavel;
Despachar junto ao Gestor da Unidade os expedientes de seu departamento;

Providenciar a escrituraggo sintética e analitica dos langamentos relativos as operacgoes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

Organizar nos prazos estabelecidos, o baianco geral, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuragé&o contabil;

Promover, em colaboracio com a Unidade de Gestso de Administragio e Gestdo de
Pessoas, o registro contabil dos bens patrimoniais da Administragdo Municipal
acompanhando as variagdes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

Gerenciar o envio de dados aos Sistemas de Auditoria Eletrénica do Tribural de Contas
do Estado de Sdo Paulo {AUDESP) e do Governo Federal (SICPE, SIOPS, SICONFI,
SADIPEMY;

Promover informagées gerenciais para tomada de decisbes estratégicas:

Aprimorar as ferramentas de prestacbes de contas para disponibilizar ao cidadao as
informagées da execugao orcamentaria de forma simples e didatica bem como fomentar
a participagéo da populagao como agente fiscalizador dos atos publicos;

Desenvolver melhorias nos processos contdbeis utilizando novas ferramentas
gerenciais e tecnolégicas, tendo como premissa a fransparéncia e qualidade das
informagées para o cidadéo;

Manter contatc permanente com o servico de processamento de dados, com vistas ao
aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos:

Gerenciar e acompanhar as atividades contabeis da Administragéo Indireta;

Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES

[ SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

L ORGAOQ DE LOTACAQ: Unidade de Gestio de Administracio e Gestio de Pessoas

FORMAGAQ: Superior Compieto

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Administracdo e Gestio de Pessoas

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os érgéos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a sua area
de atuagio, especialmente em matéria de contratos, propondo solugdes que visem ac
atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUICOES
Exercer a direcho geral 6 supervisao dos programas e agbes dos Grgdos vincuiados a0
Departamento, especiaimente em matéria de contratos, de acordo com a politica de
governo;

Coordenar as equipes de trabalho na area de contratagdes, no processamento de
contratos e aditivos;

* Assessorar no atendimento as solicitagées do Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo,
do Ministério Publico, da Camara Municipal, do Poder Judiciario e dos demais érgdos de
contrale, referente a assuntos desta Unidade de Gestio € em matéria contratual,
remetidos diretamente ou por meio de outras Unidades de Gestédo, com o auxilio das
areas envolvidas;

* Promover orientagéo técnica e administrativa aos gestores de contratos das Unidades de
Gestéo para cumprimento da legislagéo atinente;

+ Coordenar os trabalhos dos setores de apoio técnico e administrativo;

» Promover o assessoramento ao Gestor e aos demais Orgéos da Unidade de Gestao, com
O preparo efou andlise de Processos, atos oficfais, correspondéncias e outros documentos
que devam ser trabaihados e/oy despachados pelo Gestor, em sua area de competéncia;

* Manter comunicagio com todos os orgaos da Administragdo Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizagéo dos procedimentos;

* Viabilizar a perfeita integracao entre os diversos 6rgéos que compéem o Departamento;
» Gerenciar os recursos orgamentarios destinados aos servigos afetos ao Departamento:

* Supervisionar os servicos rotineiros afetos ao Departamento;

L * Analisar e processar os casos de sanghes administrativas a fornecedores, conforme

procedimentos estabelecidos para o setor;
]
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Prefeitura de Jundiai

** Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em co

* Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Mpromissos ou ceriménias;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

sSiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacao, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

e Exercer a direc&o geral e supervisdo dos programas e agdes dos érgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Exercer a supervisdo de todos os convénios e parcerias estabelecendo um
procedimento padrao para documentos, prazos, alteragdes e prorrogacdes;

+ Exercer a supervisio técnica e normativa de convénios e parcerias de compeléncia de
seu Departamento, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro 6rgéo;

* Acompanhar programas abertos pelo Ministério do Desenvolvimento, Planejamento e
Gestéao, no Sistemna de Convénios-SINCOV;

* Assessorar na escolha do perfil de programas de convénios e parcerias propostos junto
ao Municipio;

+ Coordenar a formulagéo da proposta de convénios e parcerias:
+ Acompanhar o pagamento de Ordem Bancaria de Transferéncias Voluntarias - OBTV:

e Acompanhar a celebragéo, execugdo e finalizagdo das acées de convénios e parcerias
firmados pelo Municipio;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

acompanhamento, avaliaggdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

+ Gerenclar emendas parlamentares e sua aplicabilidade no Municipio;
» Coordenar a elaboragéo de cartas consulta para propostas em sua area de atuacao;

* Contribuir com informages que auxiliem na melhoria de processos administrativos:

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico 6 );.‘[ N
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Prefeitura de Jundiai

« Colaborar com a criagéo, alimentagdo e manutengéo de sistemas internos para gest&o
de convénios e parcerias,

» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias
relacionadas ao seu Ambito de competéncia;

« Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Cultura

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgaos subordinados nas questfes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo scluges que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, em especial na area cultural e artistica.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e ag¢bes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Cumprir e fazer cumprir as normas de procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela unidade gestora;

+ Propor medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades cuiturais, de acordo com as diretrizes de governo

« Promover a integragio e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

« Planejar e programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos programas sob sua responsabilidade;

+ Reunir-se sistematicamente com seus subordinados para avaliag&o dos trabalhos em
execugdo;

« Distribuir 0s servigos as equipes a seu cargo, estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao piblico;

= Fomentar o didlogo entre os entes e movimento culturais do Municipio;

e Preparar e propor ac Gestor da Unidade, cronograma das atividades para o ano
seguinte, com a indicagao dos responsaveis pela a execugao;

+ Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
+ Representar ¢ Gestor da Unidade em reunides ou compromissos;

« Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

SIMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo

CRGAO DE LOTAGAG: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio Pessoas

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio Pessoas

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagio, especialmente sobre o desenvolvimento de pessoal, propondo solugdes
que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,

ATRIBUIGOES

« Exercer a diregéo geral e supervisdo dos programas e agbes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, especialmente sobre o desenvolvimento de pessoal, de acordo com a
politica de governo;

+ Propor normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagdo relativa aos Gestéo
de Pessoas, orientando e supervisionando sus execucgio,

+ Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes aos servidores da Prefeitura;

« Encaminhar todas as questdes de Gestdo de Pessoas que por suas repercussdes na
estrutura politico-administrativa requeiram a consideracdo do Gestor de Unidade;

« Fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;

+ FEstabelecer orientagdes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos do
Departamento, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficacia;

+ Desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
a mensuragdo de desempenho dos servidores;

« QGarantir a correta organizagao interna do Departamento, bem como a sua integragao
com os demais 6rgdos da Unidade de Gestao e da Administrag&o Publica Municipal;

+ Controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades do Departamento;

¢ Estudar e discutir com o Gestor de Unidade a proposta orgamentaria do Municipio na
parte referente a pessoal;

= Assessorar em questdes de recrutamento de pessoal e cargos e salarios, qualidade de
vida e treinamento;

* Providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgéos da Administracéo Publica Municipal,
para que seja elaborada escala de férias do pessoal sob sua supervisdo, no periodo
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estipulado;

Examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e
outros aspectos do regimento juridico de pessoal;

Propor praticas que busquem ¢ desenvolvimento profissional aos servidores;

Providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados estatisticos
de interesse para a administragao de Gestao de Pessoas;

Participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e interno
da Administragdo Pdblica Municipal, a valorizagdo da administracdo de Gestéo de
Pessoas como forma de melhorar o nivel de eficiéncia dos servicos publicos municipais;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

"5)5.}(_-

Executar outras tarefas afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

sSiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagido

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Educagéo

DESGRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito a educagéo de jovens e adultos.

ATRIBUIGOES

« Exercer a dirego geral e supervisdo dos programas e agées dos ¢érgdos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo, nas quesides que dizem
respeito & educacao de jovens e adultos;

« Dirigir administrativa e pedagogicamente o Centro Municipal de Educagao de Jovens e
Adultos - CMEJA,

« Atender o municipe que ndo concluiu seus estudos em idade e série compativeis;
« Aplicar e fazer aplicar a proposta pedagégica para o CMEJA;

¢ Providenciar, com a gjuda do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas, o
levantamento periddico das necessidades de materiais e dos servigos para a aquisicao
de provimento;

« Controlar e supervisionar a atuagdo pedagdgica dos professores que |he sac
diretamente subordinados e avalia-los;

« Promover a capacitagio e formacdo do pessoal dentro da politica piblica da Unidade
de Gestio da Educagao;

e Oferecer subsidios aos Coordenadores e Supervisores do CMEJA, especialmente em
relagfo aos Nicleos Regionalizados;

» Fazer intervengdes pedagogicas e administrativas para o bom andamento do CMEJA e
de seus Nucleos;

« Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgaos que dirige;

e Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

e Contribuir com informacbes que auxiiem na melhoria de processos, formulagéo de
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politicas publicas e agbes mais efetivas em educagao;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus 6rgéos;
Apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de decisao;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestéao;,

Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagbes organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar 0 bom desempenho dos profissionais;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQC INCLUSIVA

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestao de Educagdo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educag¢ao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questées da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governg, nas questdes que dizem respeito a educacgdo especial.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregio geral e superviso dos programas e agoes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito &
educagao especial;

« Distribuir servigos aos érgédos e servidores de seu Departamento e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao pablico;

« Coordenar a avaliagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e com deficiéncias
visando identificar as potencialidades dos alunos e as barreiras encontradas por eles no
acesso a vida escolar;

+ Aricular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestéo;

« Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagdes organizativas e
satisfatérias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

» Assegurar a qualidade do Atendimento Educacional Especializado ofertadc nas Salas
de Recursos Multifuncionais;

e Manter e zelar pela documentagdo dos alunos acompanhados pela Diretoria de
Educagio Inclusiva;

+ Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade,

« Preparar, na &poca propria, cronograma das atividades programadas para o anc
seguinte, com a indicagdo dos 6rgéos responsaveis pela execugao, enviando-a ao
Gestor,

e Supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres sobre assuntos de sua

competéncia;
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Zelar pela aplicagéo de toda legislagdo que tem como foco a Educagéo Inclusiva;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

Propor ao Gestor solugdes para as situagbes de inclusdo dos alunos nas salas de aula
do sistema municipal de ensino;

Efetivar parcerias com os demais departamentos vinculados a Unidade de Gestao,
visando permear todos os segmentos pela Educagéo Inclusiva;

Acompanhar o trabalho realizado pelas diversas instituigdes contratadas ou
conveniadas com os alunos do sistema municipal de ensino;

Colaborar na construgéio do PPP (Projeto Politico-Pedagagico} das escolas, tendo em
vista os alunos inclusos no sistema municipal de ensino;

Propor formacéo dos servidores da rede municipal de ensino, na érea de sua
competéncia;

Acompanhar o trabalho realizado por todas as equipes a seu cargo,

Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, averiguagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;

Atender o publico, sempre que solicitado, oferecendo informagles precisas, e
sobretudo, realizando levantamento das demandas e das necessidades da populagéo;

Propor politicas publicas de Educago Inclusiva para o Municipio,

Realizar a interlocugdo com outros departamentos, inclusive de outras unidades de
Gestao, visando ao melhor atendimento ao aluno;

Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgdos que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliacdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagio de
politicas publicas e agbes mais efetivas em educagéo;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus orgaos;

Executar outras atribuigbes afins, tegais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagiio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os ¢érgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito a educacgdo infantil.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcéo geral e supervisdo dos programas e agBes dos drgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeitc &
educagdo infantil;

* Coordenar o funcionamento da rede de educagio infantil, obedecendo a politica
educacional e normas da Unidade de Gestéo;

» Efetuar estudos e pesquisas visando a identificagao dos procedimentos pedagdgicos e
de administragc&o escolar mais adequado a area;

¢ Participar da avaliagao dos procedimentos pedagégicos aplicados a educagao infantil;

e Providenciar, com a ajuda do Nucleo de Planejamento, Gestao e Financas, o
levantamento periodico das necessidades de materiais e servigos para a aquisigao e
seu provimento;

» Controlar e supervisionar, em colaboragio com os Diretores das Unidades de Ensino, a
atuagéo pedagdgica do professorado da rede de educagéo infantil:

* Atuar em consonancia com o Departamento de Ensino Fundamental e o Departamento
de Capacitagdo e Formagao;

+ Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgaos que dirige;

¢ Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugbes no ambito do planejamento governamental;

+ Contribuir com informagbes que auxiliem na melhoria de processos, formulagéo de
politicas publicas e agdes mais efetivas em educacao;

e Atuar comoe elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus orgaos;

+ Apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
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Fornecer ao éestér; nos p'ré_z-os' estabélégidoé,“s-lj[“)oﬁe—iég‘élubéra tomada de de(;iééo;
Articular as demandas do departamente visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestéo;

Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situa¢des organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

Executar outras atribuiges afins, afins ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio Mobilidade e Transporte

FORMAC,‘AO Supenor Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Mobllldade e Transporte

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgacs subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacgdo, notadamente sobre mobilidade urbana e sistema de trafego, propondo
solugées que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e agbes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar alteragbes e ampliagdes na rede de transporte € em sua infraestrutura de
circulag@o, juntamente com a inovagao tecnologica,

« Supervisionar a execugéo das diretrizes governamentais relativas & melhora do sistema
de trafego e de transito;

« Dirigir as pesquisas e estudos visando a elaboragéo de projetos de mobilidade urbana;
« Coordenar estudos e propor integra¢des entre modais e politicas tarifarias;

« Monitorar dados estatisticos e fornecer indicadores de desempenho do sisterma de
mobilidade;

» Diligenciar junto a contatos com entidades e autoridades municipais, estaduais e
federais, quando necessério & resolugdo das atribui¢des da Unidade;

» Propor a politica organizacional, bem como aprovar e editar o organograma do
Departamento de Engenharia de Mebilidade e as atribuigbes de seu departamento;

e Aprovar e apoiar 0s programas que visem melhorias nos servigos de atendimento aos
usuarios dos diversos servicos do transporte publico local;

« Planejar e administrar a gestdo e o desenvolvimento de recursos humanos, financeiros
materiais e servigos gerais de seu departamento,

« Acompanhar o orgamento anual de seu departamento;,

+ Assessorar na formulagio e acompanhamento de politicas setoriais;
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Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Assessorar no estabelecimento de diretrizes viarias do Municipio;

Organizar um sistema de informagdes que permita avaliar permanentemente os
sistemas locais de transportes e circulagbes;

Apoiar os Departamentos de Transporte Publico e de Transito;
Coordenar a elaboracio e a atualizagéo do Plano de Mobilidade;

Assessorar e supervisicnar a elaboragéo de estudos, recomendacbes e relatorios a
exemplo do Relatorio de Impacto de Transito - RIT e outros, em atendimento a
legislag&o municipal,

Coordenar a elaboragio de planos, programas e projetos de educagéo em prol do
transito;

Coordenar a elaboragdo de tecnologia de apoio & gestao do sistema e em foco na
informagé&o dos usuérios;

Monitorar indicadores de desempenho das atividades e resultados;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou ceriménias,
relacionados & sua area de atuagao,
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Educagéo

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Gestdo de Educagio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os argaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito ao ensino fundamental.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a direcdo geral e supervisac dos programas e agdes dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito
ao ensino fundamental;

e« Manter relacionamento institucional com as equipes dos diversos departamentos da
Unidade de Gestao e de outras Unidades do Municipio, para equalizar conceitos e
concepgées educacionais;

« Incentivar o estabelecimento de parcerias com as diversas instituicdes educacionais do
Municipio para a realizagéo de agdes que tenham intengdes educativas comuns;

« Disponibilizar os recursos humanos e materiais para a realizagdo de projetos
educacionais e institucionais que visem o protagonismo dos alunos nas unidades
escolares considerando o contexto social e a vida dos mesmos;

+ Estabelecer, em conjuntc com os assessores pedagogicos, as estratégias necessarias
para desenvolvimento do protagonismo do estudante, entre outras atividades escolares,
inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgéos competentes;

« Acompanhar e orientar as atividades do pessoal docente, técnico e administrativo do
respective departamento;

o Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos profissionais que atuam no
departamento, em conjunto com o Departamento de Educagéo Infantil;

« Planejar e promover agbes voltadas ao esclarecimento da concepgao pedagogica que
norteia o trabalhc nas escolas do Sistema Municipal de Ensino junto a comunidade,
com especial atengdo ao projeto pedagogico das Unidades Escolares;

« Acompanhar e avaliar, juntamente com a assessoria pedagdgica, a produgao didatico -

... _pedagégica dos_docentes_que atuam nas Unidades Escolares e sob a direcdo do
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‘ r-espectiv'o déb'artéfﬁ_eh"tc.)';
Incentivar a sistematizacdo e documentagdo das experiéncias, das praticas
educacionais e de gestao especificos do respectivo departamento;

Atuar como agente difusor e multiplicador do modelo pedagégico da Unidade de
Gestéo, de suas praticas educacionais e de gestdo, conforme os pardmetros fixados
pelos érgaos centrais;

Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre casos omissos;
Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgdos que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugbes no ambito do planejamento governamental;

Contribuir com informag¢des que auxiliem na melhcria de processos, formulagae de
politicas publicas e agbes mais efetivas em educacgao;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus 6rgéos;
Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeigoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

Participar de reunibes e visitas estratégicas, promovendo situagées organizativas e
satisfatdrias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionats;

Executar outras atribui¢ées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGAO E RENDIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Esporte e Lazer

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuag8o, especialmente no esporte de formagéo e rendimento, propondo solugbes
que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUICOES

+ Exercer a diregcio geral e supervisdo dos programas e agbes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo;

+ Distribuir 0s servigcos dentro de seu departamento e esfudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho;

s Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

« Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicacdo dos orgdos responsaveis pela
execugio,

« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliaggo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel; .

¢ Coordenar a Gest&o relacionada ao esporte de formagéo e de rendimento na Unidade
de Gestéo;

e Supervisionar a implementagdc de politicas plblicas na érea de seu departamento;
* Realizar a supervisdo de equipes e chefias de delegagbes;
« Organizar e coordenar o grupo gestor de modalidades esportivas;

« Propor o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a sua
area de atuacgao;

+ Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE ESPORTE ADAPTADO

SiMBOLQ: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e L.azer

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacgdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

+ Exercer a dire¢do geral e supervisdo dos programas e agdes dos orgéos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo;

e Apresentar relatérios de levantamento quando solicitados pelo Gestor da Unidade;
« Distribuir os servigos aos érgéos ou servidores sob sua subordinagéo;

« Estudar e tomar medidas para racionalizar os métodos de trabalho e agilizar o
atendimento ao publico;

» Preparar e prapor ac Gestor da Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgéos responséveis pela
execugéo;

+ Despachar e visar certiddes expedidas pelo departamento vinculado;
+ Solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
« Qpinar sobre o provimento de cargos que integram o departamento;

+« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

¢ Controlar a assiduidade dos servidores lotados em seu Departamento, nos termos
da legislacdo vigente;

¢ Propor ac Gestor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucéo;

¢ Analisar as necessidades de compra € manutengdo do material permanente, bem

¢ Executar ocutras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

como material de consumo;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E
PARTIGIPAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Esporte e Lazer

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os ¢rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governa no tocante ao esporte educacional.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregéo geral e supervisao dos programas e agbes dos érgéos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo;

o Formular, sob a orientagdo do Gestor, a programagio esportiva e recreativa do
Municipio;
« Coordenar o cadastramento das organizacées dedicadas ao esporte e ao lazer;

» Coodenar o cadastramento dos profissionais e amadores que o Departamento pode
utilizar na coordenagéo ou arbitragem de jogos ou competigdes;

+ Distribuir e controlar as tarefas e o desempenho dos técnicos e estagiarios que
trabalham na execucgao de atividades esportivas e recreativas;

« Elaborar projetos visando a captagéo de recursos locais, estaduais e federais para
os programas da Unidade;

¢ Promover o treinamento da comunidade para apoio técnico e administrativo aos
programas da Unidade;

+ Sugerir programas de aperfeicoamento técnico do pessoal executor das atividades
esportivas e recreativas;

+ Promover z divulgac&o dos eventos a cargo da Unidade;

+ Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Governc e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgéos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas a sua
4rea de atuagdo, proponde solugées que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

» Exercer a direcao geral e superviséo dos programas e agdes dos érgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

e Gerenciar os servicos e equipes de servidores que integram o Departamento de
Fiscalizagao Tributaria;

e Promover estudos e tomada de medidas para racionalizar os métodos de trabalho,
dirigindo e supervisionando ¢ Departamento em agBes contra incorregdo, sonegacéo,
evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

e Zelar pela eficiéncia administrativa no atendimento ao publico;

s Supervisionar as agdes de gerenciamento do valor adicionado, para fins de apuragéo da
participagdo do Municipio na arrecadagéo do Imposto Sobre Circulagéao de Mercadorias
e Servigos — ICMS;

e Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

e Preparar e propor ac Gestor da Unidade projetos estratégicos de atuac@o do
Departamento, com a indicagdo dos 6rgaocs responsaveis pela execucio,

e Despachar e visar certidées expedidas pelo Departamento de Fiscalizagao Tributaria;

« Emitir, revisar, retificar ou ratificar pareceres ou informacdes em processos
administrativos fiscais de sua competéncia, submetendo-os, quando for o caso, a
apreciagéo do Gestor da Unidade;

e Supervisionar a elaboragéo de estudos e pareceres sobre assuntos da area de atuagéo
de seu Departamento;

e Autorizar o desenvolvimento e a utilizagdo de métodos diferenciados de emisséo de J
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notas fiscais de servigos, em raz&o das peculiaridades das atividades praticadas pelos
contribuintes locais;

e Opinar sobre o provimento de cargos que integram o Departamento sob sua direcao;

e Fomnecer ac Gestor da Unidade subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e
reviséio dos programas e projetos pelos quais & responsavel,

+ Propor o treinamento dos servidores ao nivel! tatico e operacional;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciénciae
Tecnologia

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os orgéos subordinados nas questées da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuag2o, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

« Exercer a diregao geral e supervisdo dos programas e acdes dos érgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Assessorar na formulagéo e realizagao de seminarios, estudes, pesquisas e diagnéstico
relacionados com as atividades industriais;

+ Dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos do Gestor
relacionados com o setor industrial;

» Apoiar a promogao e a realizagio de feiras e exposigbes visando a divulgagio da
industria local;

« Organizar e manter o cadastro relativo as atividades industriais do Municipio;

+ Levantar subsidios e elaborar relatorios scbre as questdes que lhe forem submetidas
pelo Gestor,;

¢ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou cerimonias;

+ Executar outras atribuigcdes afins, legais ou delegadas.

6 Lol

.

Y




e vl PRERSAT TR  R A TR vl oo o R e e -

Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Educagao

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Educacéo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito ao fomento 2 leitura e a literatura.

ATRIBUIGOES .

e Exercer a direcdo geral e supervisdo dos programas & acbes dos 6rgdos vinculados a0
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito
ao fomento 4 leitura e a literatura;

« Distribuir os servigos aos 6rgéos ou servidores de seu departamento e estudar e tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

+ Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgdos que dirige;

« Proceder com o levantamento e a avalacda dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

« Contribuir com informagdes que auxiiem na melhoria de processos, formulagao de
politicas plblicas e agées mais efetivas em educagéo;

+ Atuar como elo @ promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus 0rgéos,
+ Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
« Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

+ Articular as demandas do departamento visando o aperfeigoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

« Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situacdes organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

« Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronogramas das atividades
programadas para ¢ ano seguinte, com a indicacao dos orgaos responsaveis pela
execugao,

« Despachar e visar certidées expedidas pelo érgéo que chefia;
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Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Opinar sobre o provimento de cargos que integram o departamento;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinades ao
acompanhamento, avaliaggo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

Justificar faltas dos servidores lotados em seu Departamento, nos termos da legislagéo
vigente;

Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVICOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgéos subordinados nas questoes da Administragao Municipal relativas & sua
area de atuacéo, propondo solugées que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

» Exercer a direcdo geral e supervisdo dos programas e agbes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

« Assistir o Gestor de Unidade na formulagac e realizagdo de seminérios, estudos,
pesquisas e diagnostico relacionados com as atividades comerciais e de servigos;

« Dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabathos do Gestor de Unidade
relacionados com os setores de comércio e servigos;

e Apoiar a promogdo e a realizagdo de feiras e exposi¢bes visando a divulgagao do
comércio e servigos locais,

« Organizar e manter o cadastro relativo as atividades comerciais e de servigos do
Municipio;

« Levantar subsidios e elaborar relatorios sobre as questdes que lhe forem submetidas
pelo Gestor da Unidade;

+ Representar o Gestor da Unidade em reunides ou compromissos;

e Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestic de Agronegécio Abastecimento e Turismo

FORMA(;AO Superlor Completo

SUBORDINACAO Gestor da Unldade de Agronegomo Abastemmento e Turismo

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a diregéo geral e superviso dos programas e agdes dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

« Coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificag@o de locais e areas de interesse
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de
acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar
estudos de viabilidade econdémica ou {écnica;

+ Prestar assessoria nos diagnésticos das potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

s« Coordenar na formulagio e implantagdo de progndsticos e proposigbes para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

e Coordenar a criagao e implantagdo de roteiros e rotas turisticas;

« Coordenar a andlise de estudos relativos a levantamentos sociogcondmicos e culturais,
na area de turismo ou em outras areas gue tenham influéncia sobre as atividades e
servicos de turismo;

+« Coordenar os trabalhos de pesquisa, sistematizac®o, atualizagio e divulgagéo das
informagdes sobre a demanda turistica;

e Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

+ Prestar assessoria na identificacio, desenvolvimento e operacionalizagéo das formas
de divulgag&o dos pontos e eventos turisticos existentes;

+ Assessorar na formulacao dos programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptwos
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Coordenar a organizagdo de eventos de &mbito publico em diferentes escalas e
tipologias;

Coordenar o planejamento, organizacdo e aplicag&o de programas de qualidade dos
pontos e eventos turisticos, conforme normas estabelecidas pela Unidade de Gestao;

Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituigbes,
empresas € estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico;

Assessorar o Gestor da Unidade na direcdo geral, ocrientagdo, coordenagdo e
fiscalizagéo dos trabalhos nos departamentos que lhe s&o subordinados;

Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Unidade de Gestéo, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro érgéo;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;
Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos,;

Coordenar a implantacdo da Politica Municipal de Turismo e do Plano Muricipal de
Turismo;

Acompanhar o uso dos recursos do Fundo Municipat de Turismo;
Manter atualizado o Inventéario Turistico do Municipio;

Gerar 0 Centro de Informagdes Turisticas;

Gerir o Programa Jundiai Feito & Mo, de fomento ao artesanato local,

Executar oufras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestiio de Educagéo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Educagéo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal retativas a sua
area de atuacao, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questbes que dizem respeito & capacitacao e formacg&o dos profissionais.

ATRIBUIGOES

s Exercer a diregio geral e supervisao dos programas e agoes dos Orgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito a

capacitacéo e formagao dos profissionais;

« Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Gestor da Unidade;

» Planejar, dirigir, acompanhar ¢ avaliar a realizagéo do Projeto Politico de Formagdo

Continuada da Gestdo de Educagao do Municipio de Jundiai;

s Articular as demandas do departamento visando ¢ aperfeigoamento profissional do

quadro de servidores da Unidade de Gestéo;

« Atender as necessidades da Unidade de Gestdo para aprimoramento dos seus

profissionais;

e Gerenciar as atividades administrativas, técnicas e pedagogicas do Centro de

Formagéo Continuada;

¢ Realizar diagndstico das necessidades formativas dos profissionais da educagao, por

meio de pesquisa e propor tematicas e conteudo para o processo formativo;

« Analisar e identificar demandas no processo formativo dos profissionais da educacado e

redefinir metas e estratégias de aperfeicoamento;

e Acompanhar os cursos de formagéo inicial ¢ de formagdo continuada, promovendo

analise, avaliagéo e redefinicdo de metas e objetivos quando necessario;

« Assessorar a implementagfio dos plancs estratégicos de formagao continuada, zelando
pela relevancia das politicas fixadas e pelos propositos formativos da Gestao de

Educagao;

« Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagbes organizativas e

satisfatorias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;
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Participar, analisar e avaliar curscs em andamento;
Emitir pareceres e relatérios sobre o processo de formagéo inicial e continuada;

Elaborar processos de contratag@o de profissionais para as formagdes continuadas,
participando e acompanhando sua elaboracéo;

Buscar parcerias com universidades para acordos de cooperagdo e realizagdo de
cursos;

Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgaos que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo do seu
Cepartamento e apresentar solugdes no Ambito do planejamento governamental:

Contribuir com informagées que auxiliem na melhoria de processos, formulagao de
politicas publicas e agdes mais efetivas em educagéo:

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus 6rgaos;
Apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade:;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de decisao;

Promover situagbes educativas diversificadas extensivas aos municipes, em diferentes
locais e de diferentes formas organizativas, como seminarios, encontros e exposi¢oes;

Avaliar constantemente o processo de formagio dos profissionais assim como o uso

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

que fazem do espacgo de formagao;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Pablicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das direfrizes da politica
de governo nas questdes de iluminagdo publica.

ATRIBUICOES

+ Exercer a direcdo geral e a supervisdo dos programas e agbes dos 6rgaos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo na area de iluminag&o publica;

» Distribuir os servicos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao pabfico;

« Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Gestor da Unidade;

+ Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela
execugao,

+ Despachar e visar certidbes expedidas pelo érgao que chefia;

+ Acompanhar e coordenar ¢ execugao da prestagéo de servigos de iluminagdo publica
no Municipio;
» Elaborar estudos e pareceres scbre assuntos de iluminag&o plblica no Municipio;

» Propor melhorias no que diz respeito a rede de iluminagdo do Municipio e sua
manutencéo;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revis&c dos programas e projetos pelos quais &
responsavel,

+ Dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos dos 6rgdos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ac cumprimento das normas e diretrizes da administragdo
superior;

* Propor a Administragdo Publica cursos de capacitag&o e aperfeicoamento necessarios

ao bom andamento dos servicos puiblicos prestados pelo Departamento;
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Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exciusivo das suas respectivas areas
de atuagado, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Solicitar @ acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgdos vinculados e apeifeigoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagéo da unidade;

Elaborar as avaliagbes de desempenho dos servidores subordinados;

Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagao vigente;

Elaborar relatorio anuat da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
érgaos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;,

Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou
cerimdnias;

Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGACQC: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, especialmente sobre infraestrutura urbana, propondo solugdes que visem
ao atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregdo geral e a supervisdo dos programas e acdes dos 6rgaos vinculades
ao Departamento, de acordo com a politica de governo, na &rea de infraestrutura
urbana;

+ Coordenar a implementagéo da politica de governc no Departamento com o objetive de
desenvolver agdes permanentes e preventivas como forma de evitar e solucionar
imprevistos;

e Formuiar, com o Gestor da Unidade, por ocasido da elaboragdc orgamentaria, as
previsbes e prioridades na conservagio e manutengdo de obras e servicos de
compelténcia do Departamento;

« Preparar e propor ac Gestor da Unidade, na época prdpria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela
execugao;

e Elaborar os projetos necessarios & execucdo de servicos de infraestrutura urbana
municipal;

« Organizar e manter sistema de recebimento e controle de pedidos de reclamagdes do
publico e dos servigos prestados pela Administragao Publica;

« Avaliar, com o Gestor da Unidade, as prioridades de atendimento da populagac e dos
érgaos municipais, no gue concerne a manutencao de predios e equipamentos puablicos;

+« Promover a organizagao, eficiéncia e produtividade dos érgéos vinculados que operam
as obras em estradas e galerias e os servicos de pavimentagdo e outros de
competéncia do Departamento;

« [Fomecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinades ao
acompanhamento, avaliagdo e revis@o dos programas e prejetos pelos quais é

responsavel;
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Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagao vigente;

Dirigir e supervisionar a execuc&o dos servicos dos orgdos vinculados guanto &
reqularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administragéo
superior;

Propor a Administragao Publica cursos de capacitagao e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos publicos prestados pelo Departamento;

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

Distribuir os servigos aos érgédos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagdoc, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Solicitar e acompanhar ¢ levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgéos vinculados e aperfeicoamento do trAmite de processos e ¢ planejamento
estratégico da atuagéo da unidade;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados;

Elaborar relatério anual da Unidade de Gest&o no que se refere as atividades dos
érgaos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou

Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.

cerimonias;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALAGOES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdio, propondo solugdes que visem ac atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

» Exercer a direcéo geral e supervisdo dos programas e agdes dos 6rgaos vinculados ao
seu Departamento, de acordo com a politica de governo

¢ Monitorar o uso e ocupagac do sole no Municipio;

* Supervisionar o licenciamento e a fiscalizagdo das obras de particulares, inclusive
loteamentos;

¢ Assegurar o atendimento a legislagac pertinente, em especial o Plano Diretor e o
Codigo de Obras e Edificagées;

+ Supervisionar a fiscalizagdo, notificagdo e autuagéo de irregularidades;
+ Supervisionar a emissfo de certificados de concluséo de obra;

+ Controlar a numeragéo dos logradouros publicos:

» Gerenciar o licenciamento de andncios de publicidade;

e Assessorar o Gestor da Unidade na direcdo geral, orientagdo, coordenagdo e
fiscalizagéo dos trabalhos nos érgéos que [he séo subordinados;

e Exercer a supervisfo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de seu
Departamento, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro 6rgao;

= Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em €Ompromissos ou cerimonias;
» Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos;

+ Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questées da Administragac Municipal relativas a sua
area de atuacgao, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica

de governo nas questdes limpeza publica.

ATRIBUICOES

Exercer a diregéo geral e a supervisdo dos programas e agbes dos 6rgédos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governc em relagdo & limpeza puibfica;

Coordenar a implementagéo da politica de governo no Departamento com o objetivo de
desenvolver operagdes efetivas e integradas;

Elaborar os estudos, planos e projetos, necessarios & ampliagdc e melhoria dos
servigos de limpeza pablica e outros que [he forem atribuidos;

Exercer a fiscalizag&o das operagdes de limpeza publica do Municipio e outros servigos
contratados com terceiros;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revis&o dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Preparar e propor aoc Gestor da Unidade, na época propria, cronograma de atividades
programadas para 0 ano seguinte com a indicagdo dos 6rgdos responsdveis pela
execucao;

Dirigir e supervisionar a execucdo dos servicos dos érgdos vinculados guanto &
regularidade dos atos € ao cumprimento das normas e diretrizes da administragao
superior;

Propor & Administragéo Publica cursos de capacitag@o e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos publicos prestados pelo Departamento;

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

Distribuir os servigos aos ¢rgéos vinculades, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;
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+ Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rg&os vinculados;

= Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

» Decidir sobre quaiquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagio, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

+ Sclicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliac&o do desempenho dos
6rgéos vinculados e aperfeigoamento do tramite de processos e o plangjamento
estratégico da atuagdo da unidade;

« Elaborar as avaliagbes de desempenho dos servidores subordinados;

¢ Elaborar relatério anual da Unidade de Gestao no que se refere as atividades dos
orgaos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

« Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagio vigente;

* Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

+ Representar o Coordenador Executive em sua auséncia, em COMPromissos ou

« Execular outras atribuigSes afins, legais ou delegadas.

cerimonias;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestdo de Pessoas

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINACAQ: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestfio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagio, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

« Exercer a direg8o geral e supervisdo dos programas e agdes dos o6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Coordenar o recebimento de materiais, orientando os servidores quanto a conferéncia
de qualidade, quantidade e preco, estabelecidos na nota de empenho;

« Coordenar a estocagem e a distribuicdo dos materiais sob seu gerenciamento de ferma
adequada e segura;

« Manter atualizados e disponiveis os controles fisicos e contébeis, preferenciaimente via
sistema dos almoxarifados sob seu gerenciamento;

« Observar os desvios em relagio aos padrées estabelecidos e providenciar as corregbes
necessarias, em conjunto com os respectivos 6rgacs;

« Supervisionar, avaliar e propor sugestdes para todo o sistema de logistica da
Administragdo Publica Municipal,

+ Orientar e supervisionar a implantagdo, desenvolvimento e manutengdo de normas
unificadas de controle de estoque;

« Promover o atendimento do Tribunal de Contas de Estado de Sdo Paulo no que tange
as agdes atinentes ao Departamento;

« Responsabilizar-se pelos servicos administrativos, limpeza, dedetizacdo e outros,
relativos as instalacbes do(s) almoxarifado(s) sob seu gerenciamento;

* Viabilizar a perfeita integragéo entre os diversos 6rgdos que compdem o Departamento,;
e Gerenciar os recursos orcamentarios destinados aos servigos afetos ao Departamento;

» Gerenciar as contratagbes afetas ao Departamento;
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Supervisionar os servigos rotineires afetos ao Departamento;

Promover estudos, apresentando diagnésticos e sugestdes quanto a politica a ser
adotada para os almoxarifados da Administragdo Piblica Municipal;

Coordenar e administrar os almoxarifados da Administragdo Publica Municipal que
estdo sob sua responsabilidade, no sentido de obter padronizagéo nos procedimentos
relativos ao controle, movimentagéo de materiais e planos de informatizagéo;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimbnias;

Coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao registro e controle
imobiliario, mantendo a guarda fisica dos documentos;

Promover o controle de destinagdo e utilizagio de bens imdveis municipals;

Coordenar os trabalhos de registro, controle e destinacdo de bens moveis e
semoventes da Administrag&o Pablica Municipal,

Manter comunica¢ao com todos 0s orgéos da Administracdo Pubiica Municipal, com o

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

cbjetivo de racionalizagio dos procedimentos;
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DESCRIGAO DE CARGO

PARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

CARGQ: DIRETOR DO DE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Pianejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rg@os subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagado, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo para o Meio Ambiente

ATRIBUICOES

« Exercer a diregéo geral e supervisao dos programas e agtes dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo na area de protegao e conservagao
do meioc ambiente;

e Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientagdo, coordenagao e
fiscalizag&o dos trabalhos nos departamentos que lhe s&o subordinados;

« Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de seu
Departamento, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro 6rgéo;

« Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissas ou cerimonias;
« Contribuir com informagbes que auxiliem na melhoria de processos;
« Supervisionar a emissao de certiddes ambientais para regularizacéo fundiaria;

e Supervisionara emissdo de certidbes de uso de solo para o Territorio de Gestao da
Serra do Japi;

« Autorizar a supressao de arvores,

« Coordenar a elaboragéo de diretrizes ambientais;

« Monitorar o licenciamento ambiental de empreendimentos e obras;
« Controlar o cadastramento de dreas contaminadas;

« Coordenar a execu¢io do Plano Municipal Ambiental em conjuntc com as demais
Unidades de Gestao;

« Coordenar Programas como Cidades Sustentaveis e Municipio Verde Azul,

e Coordenar o Programa de Pagamento por Servigos Ambientais;
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Realizar a gestéo do Territorio da Serra do Japi;

Revisar e executar o Plano de Manejo da REBIO;

Supervisionar p Planc de manejo da REBIO e propor sua revis&o e ampliagéo;
Coordenar projetos de educagac ambiental em conjunto com as Unidades de Gestao;
Propor a Criagéo de legislagéo especifica e realizar a fiscalizagdo ambiental;
Representar o Gestor da Unidade em compromissos e reunides;

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Cuftura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rg&os subordinados nas questdes da Administrag&o Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, especialmente sobre museus.

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢3o geral e supervisdo dos programas e agOes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo,

¢ Coordenar e fiscalizar; o desenvolvimento de todas as atividades dos Museus e
representa-los em suas relagbes externas;

« Supervisionar e dirigir o recolhimento, guarda, ordenamento e exposi¢io de cbjetos e
documentos que constituam dados expressivos da formagao histérica do Municipio,
cbservando a legislagéo vigente;

e Organizar e incentivar a realizagdo de eventos que valorizem e divulguem o
conhecimento histdrico sobre o Municipio,

s Emitir despacho de autorizagdo de fotografia e copias de objetos e documentos
expostos ou arguivados, desde que n&o resultem perdas e danos, observando-se a
Legislacao referente a direitos autorais;

« Emitir autorizagdo referente & exposigdo ou guarda de objetos e documentos de
reconhecida importancia histérica, pertencentes a outras Instituicbes ou a particulares,
mediante termo préprio.

« Distribuir os servicos aocs 6rgac e equipes, sob sua responsabilidade, estudar, tomar
medidas para racicnalizar métodos de trabatho;

+ Propor ao Gestor da Unidade cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte, com a indicag&do dos orgdos responsaveis pela execugéo;

« Despachar e dar visto a certidoes expedidas pelos ¢rgéos vinculados;
o FElaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

o Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é

responsavel;
€ Z L2 -
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+ Representar o Gestor da Unidade em reuniées ou cOmpromissos,

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO ESCOLAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeag&o e exoneragao

ORGAOQ DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO Gestor da Umdade de Educagao

DESCRIQAO SUMARIA

Dirigir os érg&os subordinados nas questdes da Administragcéo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, proponde solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo, nas questdes que dizem respeito s obras e manutengdo escolar.

ATRIBUICOES »

« Exercer a dire¢do geral e supervisdo dos programas e agdes dos 6rgéos vinculados a0
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito
as obras e manutengéo escolar;

s Garantir a programagio geral do Departamento, visando que as unidades operativas
atuem de forma efetiva e integrada;

e Supervisionar a elaboragio de estudos, planos e projetos necesséarios & ampliagdo e
melhoria dos servigos de obras e manutengéo escolar,

e« Coordenar a execu¢do das atividades de manutengdo e conservag&o nas unldades
escolares;

« Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgéos que dirige;

» Proceder com o0 levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento ¢ apresentar solugdes no @mbito do planejamento governamental,

e Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagdo de
politicas publicas e agbes mais efetivas em educagéo,

s Atuar como elo & promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus orgéos,
+ Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
« Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

¢ Articular as demandas do departamento visando o aperfeigoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

s Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagbes organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais,;

« Prestar informacdes e fornecer subsidios técnicos ao Gestor da Unidade nas licitagbes
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relativas ao seu departamento e respectivos orgéos, zelando ainda pelo cumprimento
do objeto licitado;

Providenciar o levantamento das necessidades de materiais e servigos para aquisigo;

Promover junto & Unidade de Gestdo de Administrag&o e Gestéo de Pessoas a compra
de materiais e equipamentos necessarios;

Realizar estudos de demanda para construgdo de Unidades de Ensino,
compatibilizados com a proposta pedagégica;

Monitorar e orientar os zeladores de escala no trabalho a ser realizado nas Unidades de
Ensino do Municipio;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacdo, notadamente obras publicas, propondo solugbes que visem ao
atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e a supervisao dos programas e agbes dos 6rgdos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo;

o Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes ao
acompanhamento e fiscalizagdo das obras pulblicas municipais contratadas com
terceiros;

o Orientar e fiscalizar a observancia das disposigdes de contratos de obras piblicas,
inclusive gquanto &s especificagdes técnicas, prazos e pagamentos,

s Supervisicnar a fiscalizagdo das obras viarias e civis executadas por terceiros;

« Organizar e manter atualizados os registros relativos as obras viarias e civis contratadas
com terceiros inclusive quanto aos prazos de execugéo e as condicdes de pagamento,
com base nos termos contratuais;

+ Supervisionar a medigio de obras viarias e civis construidas por terceiros, para fins de
controle e de pagamento;

s Instruir ou informar processos de pagamento a empreiteiros;

* Reunir elementos para apropriagéo de custos de obras plblicas municipais contratadas
com terceiros;

« Propor a aplicagdo de penalidades aos contratados para a realizagéo de obras publicas
municipais, quando for ¢ caso;

¢ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagcdo e revisdo dos programas e projetcs pelos quais €
responsavel;

+ Preparar e propor ac Gestor da Unidade, na época propria, cronograma de atividades
programadas para ¢ ano seguinte com a indicagdo dos ¢érgdos responsdveis pela
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execucao;

Dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos dos orgéos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ac cumprimento das normas e diretrizes da administracéo
superior;

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

Distribuir os servigos acs drgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

Despachar e visar manifestages expedidas pelos drgéos vinculados;

Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacao, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade,

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
érgaos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos € o planejamento
estratégico da atuagio da unidade;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados;

Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagéo vigente;

Elaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
argdos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

Propor a Administragéo Publica cursos de capacitagéo e aperfeigoamento necessarios
ao bom andamentc dos servicos publicos prestados pelo Departamento:

Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou

Executar outras atribuices afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTANMENTO DE ORCAMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGADO SUMARIA

Dirigir os érgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, notadamente junto as unidades responséveis pela administragédo da
politica fiscal refativas ao planejamento, elaboragéo e execucao dos planos orgamentarios,
propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUIGOES

« Exercer a diregdo geral, a coordenac&o e a fiscalizagdo dos programas e agbes dos
érgéos vinculados ao Departamento, de acordo com a politica de governo;

« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetes pelos quais é
responsavel,

« Promover a elaborag&o do projeto da Lei de Crgamento Anual;

« Promover em conjunto com outros 6rgéos municipais a elaboragdo do Plano Plurianual
e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

« Realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas orgcamentarias da
Administragdo Municipal;

« Acompanhar indicadores fiscais relacionados as receitas e despesas or¢amentarias,
auxiliando aos demais 6érgaos da Administracéo na reformulagdo orgamentaria de
programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares;

« Supervisionar a liberagéo dos recursos orcamentarios e de restos a pagar de exercicios
anteriores;

« [Executar outras atribui¢es afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGQ

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRACAS

SiMBOLO: DAGC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Pdblicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir 0s 4rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo em relagdo a parques, jardins e pragas

ATRIBUICOES

+ Exercer a diregao geral e a superviso dos programas e agdes dos drgéos vinculados
ao Departamento, de acorde com a politica de governo em relagéo a parques, jardins e
pracas,;

= Coordenar a implementagao da politica de governo por meio de projetos de arborizagéo
€ trabalhos de remodelag&o, conservagdo de parques, pragas, jardins e canteiros
publicos;

¢ Supertvisionar, em coordenagdo com os demais 6rgaos da Unidade de Gestéo, a
preparacao ou compra de mudas destinadas ao plantio de arvores e servicos de
ajardinamento;

* Orientar os servicos de sele¢éo de sementes adequadas a arborizagao e jardinagem;

= Organizar, orientar e supervisionar as equipes responsaveis pelo plantic, replantio,
podagem e medidas de protecdo as espécies plantadas;

¢ Coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades de combate as pragas e doengas vegetais
nas areas verdes sob sua administragao;

* Articular-se com a Guarda Municipal e o sistema de localizagéo da Administragao
Publica para manter a vigilancia dos parques e pracas do Municipio;

» Promover a administrag&o de hortos e sementeiros do Municipio;

= Propor e organizar campanhas de educag3o e conscientizagao ecologica no sentido de
obter a colaboragéo da populagdo em projetos de preservacio e recuperacdo do meio
ambiente;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
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responsavel,

» Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades

programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos érglos responsaveis pela
execucgao;

« Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagao vigente;

« Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio;

e Dirigir e supervisionar a execucdo dos servicos dos Orgdos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ac cumprimento das normas e diretrizes da administragao
superior;

+ Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

» Distribuir os servigos aos 6rgaos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

« Despachar e visar manifestacdes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

« Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

+ Decidir sobre qualquer cutra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacao, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

+ Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
6rgéos vinculados e aperfeicoamento do trdmite de processos e o planejamento
estratégico da atuac¢do da unidade;

+ Elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados;

¢ Elaborar relatdrio anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
érgéos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

« Propor 4 Administragcdo Publica cursos de capacitagio e aperfeicoamento necessdrios
ao bom andamento dos servigos publicos prestados pelo Departamento;

+» Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou
cerimédnias;

+« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE PATRIMONIO HISTORICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRIGAOQ SUMARIA

Dirigir os orgaos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas & sua
area de atuacédo, em especial na protegdo do patrimdnio histérico e cultural, propondo
solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUIGOES

» Exercer a diregho geral e supervisao dos programas e agées dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

= Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pela Unidade Gestora;
» Supervisionar na catalogacéo do patriménio histérico municipal;

« Distribuir os servicos aos 6rgéos e equipes sob sua responsabilidade, estudar, tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho;

» Propor ao Gestor da Unidade cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte, com a indicagdo dos drgdos responsaveis pela execucio;

+ Dialogar cem as unidades envolvidas na preservagao do patriménio histérico;
* Despachar e dar visto a certiddes expedidas pelos érgaos vinculados;

= Supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavei;

+ Acompanhar os procedimentos de registro e tombamento de bens, apresentando
relatérios periddicos para conhecimento do Gestor da Unidade,

+ Representar o Gestor da Unidade em reuniées ou compromissos;

« Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meioc Ambiente

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rg&os subordinados nas questbes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo solugdes que visem ao atendimente das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

+ [Exercer a direcdo geral e supervisdo dos programas e agbes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Gerenciar o desenvolvimento de projetos de calgadas, pragas, ciclovias, areas de lazer;
+ Gerenciar o desenvolvimento de projetos de padronizagéc do mobiligrio urbano;
+ {(erenciar o desenvolvimento de projetos de bancas de jornal;

» Monitorar um banco de projetos destinados a contrapartida de Estudo de Impacto de
Vizinhanga,

» Deliberar acerca de parecer técnico sobre pedidos de intervengdes urbanas;

» Supervisionar a consclidag&o da base de diretrizes viarias, no sistema georeferenciado;
= Compatibilizar os projetos viarios ao Plano Diretor do Municipio;

+ Atender o municipe e orientar sobre as formas de uso e ocupacéc do solo;

* Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientagdo, coordenagdc e
fiscalizac@o dos trabalhos nos departamentos que lhe séo subordinados;

+ Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de seu
Departamento, ainda que a sua execuc¢&o esteja delegada a outro érgéo;

s Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimbnias;
« Contribuir com informagdes que auxiliem na melhariza de processas;

* Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA

SiMBOLQ: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal refativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

» Assistir o Gestor da Unidade na formulagéo e realizagéo das atividades de promocgéo e
assisténcia social;

+ Acompanhar a execugéo, prioritariamente do Programa de Atengéo Integral & Familia -
PAIF e outros programas, beneficios e servicos de prote¢do social basica, que tenham
como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de vida;

+ Participar da elaboragdo do diagnostico socioterritorial que identifica as necessidades
de servigos, mediante estatisticas oficiais, banco de dados da Vigilancia Social, da
Vigilancia Socicassistencial e do érgaoc gestor municipal da Assisténcia Social;

« Atuar com os profissionais da area e liderangas comunitarias, banco de dados de outros
servicos socioassistenciais ou setoriais, organizagdes nao governamentais, conselhos
de direitos e de politicas publicas e grupos sociais;

» Organizar e coordenar a rede local de servigos socicassistenciais, agregando todos os
atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas expressbes da questéo social;

+ Articular, no ambito dos territérios, os servigos, beneficios, programas e projetos de
protecao social basica e especial do SUAS JUNDIAI, por meio dos coletivos territoriais;

* Trabalhar em estreita articulagdo com os demais servicos e equipamentos da rede
socioassistencial do territério;

* Acompanhar 0 acesso de todas as familias em situagao de vulnerabilidade do territério
ao Cadastro Unico;

+ Monitorar a incluséo das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda
nos diversos servicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
pricritariamente aquelas vinculadas ao Programa Bolsa Familia € ao Beneficio de

Prestagao Continuada, em especial nos servigos de inclusio produtiva;
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Viabilizar a implantagdo de outros programas, projetos e agdes e estratégias de
economia solidaria para a inclusao social da populagéo vulneravel do territério;

Acompanhar a pré habilitagéo de idosos e pessoas com deficiéncia, para o recebimento
do Beneficio de Prestacdoc Continuada — BPC, cuidando da inclusdc destes nos
programas, projetos e servicos socioassistenciais;

Acompanhar a execugdo da concessdo de beneficios eventuais assegurados pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS e pelo Municipio, cuidando de incluir as familias
beneficiarias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes que lhe foram submetidas
pelo Gestor da Unidade;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e excneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

-

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questbes da Administragcdo Municipal relativas 4 sua
area de atuagao, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

¢ Assistir o Gestor da Unidade na formulagao e realizagdo das atividades de promogéo e
assisténcia social;

» Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes que lhe forem submetidas
pelo Gestor da Unidade;

s Qrganizar a oferta de servicos, programas e projetos de carater especializado, que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisigées e a protegédo de familias e individuos
para o enfrentamento das situagbes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

« Promover, por meio de precgramas, projetos e seivigos especializados de carater
continuado a potencializa¢gdo de recursos para a superacdo e prevengdo do
agravamento de situa¢des de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, tais como:
violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e
exploracao), situacéo de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragilizagao cu
rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras;

« Prestar assisténcia aos oOrgdos da Administragdo Municipal direta ou indireta,
arganizacées sem fins lucratives em sua area de competéncia;

« Articular com os servicos da rede socioassistencial, com outras politicas piblicas, com
Poder Judiciario, Ministério Pablico, Conselhos Tutelares e outros 6rgéos de defesa de
direitos;

+ Estabelecer com as equipes de referéncias dos servigos os fluxos de referéncia e contra
referéncia;

» Participar da elaboragdo do diagnéstico socioterritorial que identifica as necessidades
de servigos, mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social, da
Vigilancia Socioassistencial e do orgao gestor municipal da Assisténcia Sociai;

¢ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;
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Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagido e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e a¢des dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acardo com a politica de governo;

« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel,

« Supervisionar a promo¢do de estudos e pesquisas visando o aperfei¢coamento do
processo de arrecadacéo tributdria do Municipio;

e Coordenar o desenvolvimento de sistema de informagéo do contribuinte integrando os
cadastros tributérios;

* Analisar o comportamento da receita tributaria, tomando as medidas compativeis com
os problemas encentrados;

» Fazer instruir os processos de reclamagdo contra langamentos ou penalidades por
infrag&o & legislacdo tributaria e os que forem submetidos & sua apreciagéo;

« Coordenar a busca de infermagdes para registro da Divida Ativa;

+ Participar da elaboracéo de estudos para atualizagéo da Planta Genérica de Valores;

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na propositura das politicas de arrecadagao do
Municipio;

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na aquisigdo de produtos, gerenciamento de contratos
e contratag&o de servigos;

« Exercer a supervisdo técnica ¢ normativa das unidades que integram o dérgdo que
dirige;

» Promover a elaboracdo e execucdo de sistema unificado de cadastro de pessoas
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fisicas, juridicas, logradouros, bens publicos, reas verdes e bens de propriedade dos
entes federados, visando a formagio e manutencdo de um Sistema Unico
Georreferenciado;

Promover a integracdo e interacdo entre as diversas unidades administrativas da
Unidade de Governo e Finangas para a gestdo dos programas e acbes de sua

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

responsabilidade;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Cultura

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administrag&o Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente na gestdo de teatros e outras manifestagdes artisticas.

ATRIBUICOES

Exercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e agbes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

Coordenar e fiscalizar; o desenvolvimento de todas as atividades dos Teatros:
Autorizar e fiscalizar a utilizagéo dos equipamentos dos teatros;

Supervisionar a elaboracao de estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo de recursos materiais e financeiros,
necessarios a execucdo do plano de trabalho da unidade, de acordo com a politica
cultural do governo;

Distribuir os servigcos aos 6rgao e equipes sob sua responsabilidade, estudar etomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho;

Propor ao Gestor da Unidade e cronograma das atividades programadas para ¢ ano
seguinte, com a indicagéo dos 6rgios e pessoas responsaveis pela execugéo;

Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
accmpanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais e
responsavel;

Representar o Gestor da Unidade em reuniées ou compromissos;

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governc na area de transito.

ATRIBUIGCOES

« Exercer a diregao geral e supervisdo dos programas e acbes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com & politica de governo;

+ Dirigir a execugéo dos plancs operacionais relativos a fluidez e seguranca do transito;

e Solicitar pesquisas e estudos visando contribuir na elaboragdo de projetos de
engenharia de transito;

» Estabelecer contatos com entidades e autoridades estaduais e federais, necessarios ao
trabalho do departamento;

« Solicitar a confecgao, implantagdc e manutencdc de placas de sinalizac&o, cavaletes
para interdicdo e outros equipamentos de sinalizagao femporaria ou permanente;

« Definir as prioridades e analisar os pedidos de realizagéo de eventos na via publica que
causem interferéncia ao transito;

+ Propor a politica organizacional, aprovar e editar o organograma do Departamento de
Transito — DTR e as atribuigcbes de seu departamento, bem como suas eventuais
modificagbes;

« Aprovar e apoiar os programas que visem melhorias nos servi¢os de atendimento ao
usuario dos diversos servigos de transporte pablico;

« Colaborar na elaboragdoc e acompanhar o orcamento anual do Departamento de
Trénsito - DTR,;

« Promover diligéncias e supervisionar pericias técnicas relativas as atividades do
Departamento;

+ Opinar em processos de licenga de obras que possam gerar repercuss&o na circulagdo
da cidade;

+ Promover e dirigir a fiscalizacio de forma integrada com os demais orgéos competentes
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do Sistema Nacional de Transito;
Elaborar planos, programas e projetos de educagéo em prol do transito;
Coordenar o gerenciamento de operacgio do transito municipal;

Assessorar na implantacao de tecnologia de apoio a gestdo do sistema com foco na
informagac dos usuarios;

Elaborar planos de agdes e indicadores de desempenho das atividades e resultados;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou ceriménias,

Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

relacionados a sua area de atuacéo;
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgéos subordinados nas questoes da Administragéo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ac atendimento das diretrizes da politica
de governo na area de transporte publico.

ATRIBUICOES

* Exercer a direcéo geral e supervisdo dos programas e acdes dos 6rgéos vinculados ao
Departamente, de acordo com a politica de governo;

« Propor a politica organizacional, aprovar e editar o organograma do Departamento de
Transporte Plblico - DTP e as atribuigbes de seu Departamento, bem como suas
eventuais modificagGes;

e Apoiar os programas que visem melhorias nos servigos de atendimento ao usudrio dos
diversos servigos de transporte pablico;

* Planejar e administrar a gestao e o desenvolvimento de recursos humanos, financeiros
materiais e servigos gerais de seu departamento;

* Acompanhar o org:amento anual do Departamento de Transporte Piiblico- DTP;

¢ Coordenar a admissdo, treinamento e efetuar a avaliagdo dos servidores sob sua
subordinagéo;

* Monitorar a locag@o de bens moveis e iméveis do Departamento de Transporte Publico-
DTP;

= Autorizar portarias, especificages de servigo, despachos e ordens de servigo;

* Promover medidas necessarias para agilizar e aprimorar o Departamento de Transporte
Piablico- DTP;

* Assessorar na analise de propostas e solicitagdes das concessionarias, dos municipes
e de representantes diversos, promovendo o devido encaminhamento;

» Avaliar os niveis de qualidade dos servigos prestados pelas empresas concessionarias,
permissionarios ou autorizados, observando as caracteristicas de confiabilidade,
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pontualidade, regularidade, frequéncia, conforto, seguranga e outros;

Organizar procedimentos para afericdo, junto aos usudrios, da qualidade da prestagéo
de servigos das empresas concessiondrias, permissicnarios ou autorizados;

Assessorar nos procedimentos de monitoramento e gestéo das atividades da érea;

Supervisionar a operagdo dos terminais de transporte coletivo urbano e rodoviaric e
demais infraestruturas de transporte publico;

Desenvolver e acompanhar indicadores para a gestdo do Departamento de Transporte
Plblico- DTP;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou cerimnias,
afetos & area de sua competéncia;

Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGCAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgdos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

+ Exercer a direg@o geral e supervis&o dos programas e agdes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, em especial na area de urbanismo, de acordo com a politica de
governo;

« Analisar a evolugdo urbana e promover refiexio permanente sobre o projeto da cidade;
* Assessorar na criagdo de indicadores para avaliar a efetividade das leis urbanisticas;

e Propor a reviséo da legislagao urbanistica e implementagéo dos instrumentos urbanos;
« Propor a revisédo da legislac@o de paisagem urbana;

* Coordenar o atendimento ao municipe e orientar sobre as formas de uso e ocupagao do
solo;

+ Gerenciar a emisséo de diretrizes urbanisticas e diretrizes viarias;
+ Gerenciar a emiss&o de certiddo de uso do solo e certiddo de perimetro;
« Deliberar acerca da Cesséo de uso de areas publicas;

« Deiiberar acerca dos Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV, com a indicagéo de
contrapartidas;

« Assessorar o Gestor da Unidade na direcdo geral, orientagdo, coordenacio e
fiscalizag&o dos trabalhos nos departamentos que ihe s&o subordinados;

« Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de seu
Departamento, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro 6rgao;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimoénias,;

* Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos;
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Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAC DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestao de Promogio da Sande

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promogio da Saude

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo solugbes que visem ao atendimento da politica de governo.

ATRIBUIGOES

« FExercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e agdes dos orgéos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo,

« Elaborar e submeter & apreciagdo do Gestor da Unidade as normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagéo, nas suas respectivas areas
de conhecimento e atribuigio;

e Coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e agdes de intervengéo e
fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuagdc e participar no
planejamento da politica de satide municipal;

« Participar da organizagio e acompanhar a manutengéo de adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigildncia em salde;

+ Desenvolver agées de investigagéo de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condigbes de risco para a saude da populagdo, com vistas a elaboragido de
recomendacdes técnicas para o controle de condicionantes de adoecimento;

s Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e precedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a ado¢éo
das medidas de controle;

+ Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de salde e no planejamento das atividades
de vigilancia,

e Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia,

* Assistir a Unidade de Gestao na tomada de decisdes a respeito de recursos interpostos
nos processos de vigilancia em sadde;

« Assumir o controle operacional de situagbes epidemiolégicas referentes as doengas de
notifica¢do compulsodria ou agravos inusitados de sadde;

+ Planejar e gerenciar a execucdo das estratégias da Unidade nas dreas de Vigilancia em
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Saude;

Participar na formulagdo da Politica e Agbes de Vigilancia em Salde para o Municipio
em sintonia com a Politica Estadual de Vigildncia em Satde e de acordo com ¢ perfil
epidemiolégico e situacional municipal,

Promover a capacitagéo técnica e o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos
em vigilancia, assim como a difusdo de infermacdes relacionadas a salde;

Coordenar e garantir apoio as Divisbes do Departamento de Vigilancia, executando
projetos de educagéo continuada nas diferentes areas estratégicas da diretoria;

Participar das reunides periédicas com o Gestor da Unidade para apresentacdo de
relatdrios e cumprimento de metas;

Representar o Cocrdenador Executivo de Salde em sua auséncia, em compromissos

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

ou cerimonias;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacédo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo solugBes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

e Agssistir o Gestor da Unidade na formulagdo de programas e projetos de
desenvoivimento comunitario e assisténcia social;

e Organizar e supervisionar programas de apoic as entidades privadas de promocdo
social;

» Levantar situagdes de areas carentes e grupos localizados, sugerindo medidas para seu
atendimento;

e Propor e assessorar negociagéo e programagdes de convénios com entidades estatais;

+ Mapear as necessidades, ofertas e demandas por seguranga socioassistenciais
expressas nas diversas escalas territoriais e institucionais;

¢ Produzir informagdes territorializadas do grau de adequacédo da oferta de servigos,
programas e beneficios socioassistenciais em fungdo do reconhecimento de como as
demandas se fazem presente e se configuram concretamente nos territorios;

» Analisar o padrdo de qualidade da oferta de servigos, programas e beneficios e
acompanhamento dos processos e resultados operados e alcangados pela rede
socioassistencial;

+ |dentificar trajetérias e circulagdo dos usuarios da Assisténcia Social na rede
socioassistencial;

+ |dentificar os entraves e barreiras de acesso a oferta de servigos;

« Coordenar estratégias de avaliagdo e monitoramento dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial,

s Produzir relatorios periodicos com base nas analises das informagdes coletadas;

« Alimentar sistematicamente a area de planejamento das agdes junto a rede

socioassistencial;
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s Colaborar com o estabelecimento de prioridades no investimento de recursos;

= Capacitar as equipes de protegéo basica e especial para andlise das informagées e
planejamento com foco em resultado.

e |evantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes que lhe forem submetidas
pelo Gestor da Unidade;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos gu ceriménias;

é .=

¢ [Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGOD

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVACAQ

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Puablicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo solugcbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo nas questdes de zeladoria e conservagao.

ATRIBUIGOES

« Exercer a direcdo geral e a supervisao dos programas e agdes dos érgdos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo para as areas de zeladoria e
conservagao;

« Coordenar a implementac&o da politica de governo no Departamento com o objetivo de
desenvolver agdes efetivas e integradas;

« Coordenar as atividades de manutengac e conservagdo no Municipio;

e Promover a organizacéo e regulamentacao do funcionamente das unidades de servigos
para que operem com efetividade e eficiéncia,

e Definir com o Gestor da Unidade, por ocasidao da elaboragao orgamentaria, as
prioridades de projetos de servigos urbanos e sua competéncia;

» Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagio dos 6rgéos responsaveis pela
execucao,

« Fomnecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinades ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

e« Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagdo vigente,

« Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

« Dirigir e supervisionar a execugfio dos servigos dos 6rgaos vinculados quanto &
regularidade dos atos e ao _cumprimento das normas e diretrizes da administragao
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superior;

Propor a Administragao Publica cursos de capacitagéo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos piblicos prestados pelo Departamento:

Apresentar retatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

Distribuir os servicos aos drgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgaos vinculados;

Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacao, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade:

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagio do desempenho dos
6rgdos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o plangjamento
estratégico da atuagio da unidade;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados;

Elaborar relatorio anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
org&os vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em COMPpromissos ou
cerimdnias;

Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR ANIMAL

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor de Planejamento Urbano e Meioc Ambiente

DESCRIGAQ SUMARIA

Coordenar os orgaos subordinados nas questdes da Administragédo Municipal relativas &
sua area de atuagio, propondo a¢des com o objetive de atender a politica de governo na
area do bem estar animal.

ATRIBUIGOES

« Coordenar e fiscalizar os programas e atividades a cargo do orgdo sob sua
coordenagédo;

» Coordenar a promogao de programas de adogdo no Municipio;

« Coordenar campanhas de castragéo e identificagdo em massa, gratuitas, para os
animais existentes no Municipio, inclusive comunitérios, semi domiciliados e errantes;

e Supervisionar a fiscalizagdo de denilncias feitas pelos meios disponibilizados pelo
Municipio;

¢ Coeordenar programas de conscientizagéo sobre guarda responsavel, utilizando escolas,
centros comunitarios, parques, etc.;

* Organizar as equipes de trabalho da Coordenadoria;

+ Coordenar o atendimento veterinério clinico gratuito para os animais da populagdo
carente;

¢ Zelar pelo cumprimento das normas legais vigentes relacionadas ao bem estar animal;

+ Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO DIRETOR DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO

DESCRcho DE CARGO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestéo de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administrag&o Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo solugdes gue visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, nas questdes que dizem respeito ao ensino de linguas e as de tecnologia de
informagéo.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a diregéo geral e superwsao dos programas e a(;oes s dos érgaos s vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes gue dizem respeito
ao ensino de linguas e as de tecnologia de informagao;

e« Coordenar o processo pedagdgico, articulando as agbes entre os turnos de
funcionamento do Centro Municipal de Linguas e de Tecnologia da Informag&o,

e Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo com as
orientagdes da Unidade de Gestéo da Educagao;

» Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente do Centro Municipal de Linguas;
« Propor agbes que visem & melhoria da qualidade dos servigos prestados;
« Participar de programas de formagao propostos pela Unidade de Gestéo de Educagao;

e Gerenciar a manuten¢éo do espago fisico e dos equipamentos utilizados no Centro de
Linguas;

« Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgaos gue dirige;

e Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

« Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagéo de
politicas publicas e agbes mais efetivas em educacgao;

« Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus orgéos;
« Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

« Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporie legal para tomada de deciséo,
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Articular as demandas do departamento visando ¢ aperfeigoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagdes organizativas e
satisfatérias, visando a alcang¢ar 0 bom desempenho dos profissicnais;

Prestar informacdes e fornecer subsidios técnicos ac Gestor da Unidade nas licitagGes
relativas ao seu departamento e respectivos drgéos, zelando ainda pelo cumprimento
do objeto licitado;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAQ DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Educacio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administrag@o Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes gue visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito 4 matéria financeira e or¢camentaria.

ATRIBUIGOES

¢ Exercer a direg8o geral e supervisdo dos programas e acgoes dos orgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito a
matéria financeira e or¢camentaria;

» Gerenciar, coordenar e controlar as agbes inerentes as administracées financeira e
orgamentaria no &mbito da Unidade de Gestao da Educagao;

» Controlar os recursos financeiros oriundos do governo federal e do governo estadual;

» Elaborar relatorics e consolidar informagées das administragées financeira e
orgamentaria para subsidiar decisdes do Gestor da Educagao;

* Acompanhar auditorias e atender as solicitages dos orgdos de controle interno e
externo;

¢ Preparar expedientes a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e
acompanhar a aprovagdo das despesas efetuadas:

¢ Monitorar o Orgamento Programa e o PPA (Plano Plurianual) da Unidade de Gestao da
tducacio;

* Acompanhar e zelar pelo cumprimento da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

« Orientar, avaliar e aprovar a execugdo orgamentaria, remanegjamentos internos, créditos
supiementares e contingenciamentos de empenhos;

+ Providenciar atendimento as solicitages dos Departamentos da Unidade de Gestdo de
Educag&o, na area de sua competéncia;

e Assessorar os Departamentos da Unidade de Gestio da Educagao na elaboragédo de
termos de referéncia, editais de contratagéo de projetos, servicos em geral, suprimento

de materiais e equipamentos;
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Acompanhar todas as prestagfes de contas e controle dos convénios, no &mbito do
Estado e da Unido;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;
Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos;
Despachar com ¢ Gestor da Unidade o expediente dos érgdos que dirige;

Proceder com o fevantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no dmbito do planejamenta governamental;

Contribuir com informag¢ées que auxiliem na melhoria de processos, formulagdo de
politicas publicas e agfes mais efetivas em educacgéo;

Atuar como ele e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus 6rgéos;
Apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeigoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagbes organizativas e
satisfatérias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

Prestar informagdes e fornecer subsidios técnicos ao Gestor da Unidade nas licitagBes
relativas ao seu departamento e respectivos 6rgées, zelando ainda pelo cumprimento
do objeto licitado;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragcao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promocéo da Sadde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAOQ: Gestor da Unidade de Promogéo da Saide

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rg&os subordinados nas guestdes da Administracdo Municipal relativas as sua
area de atuagao, propondo solugdes que visem ao atendimento da politica de governo.

ATRIBUIGOES

» Exercer a direcdo geral e a supervisao dos programas e agdes dos 6rgaos vinculados
ao Departamento de acordo com a politica de governo,

e OQrientar e instrumentalizar os diversos Departamentos da Unidade no tratamento dos
problemas especificos e no estabelecimento dos respectivos planos de trabalho;

+ Estabelecer relagdes com os outros drgdos municipais com ¢ objetivo de solucionar as
questbes apresentadas a Unidade de Gestdo, em consonancia com os indicativos e
normatiza¢do da Administrag@o Publica Municipal principalmente nc que se refere aos
aspectos administrativos, financeiros, orgamentarios e juridicos;

« Consolidar as propostas e controlar a execucdo orgamentaria geral da Unidade e do
Fundo Municipal de Saude, em func&o do Plano Municipal de Salde e do plano de
aplicagao dos recursos financeiros do Fundo, aprovados pelc Conselho Municipal de
Salde;

+ Organizar e manter atualizado o cadastro da rede fisica, dos equipamentos e da lotagdo
dos servidores puablicos;

« Planejar e coordenar o conjunto dos servicos e atividades do Departamento,
estabelecendo interagdo dos mesmos com o conjunto da Unidade e com outros érgéos
municipais;

+ Gerenciar as contratos de servigos com terceires, especificos da saldde nas areas de
manutencéo geral e de equipamentos, higienizagdo, esterilizacdo, transporte e
seguranga;

* Realizar o Planejamento Orgamentaric da Unidade de Gestéo;
» Realizar o acompanhamento da Execug&o Orgcamentaria;

s Gerenciar o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Salde - SIOPS;
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Realizar e consolidar a prestagéo de contas da Unidade de Gestao;

Representar o Coordenador Executivo de Salude em sua auséncia, em compromissos
ou ceriménias;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

g}:.)-lf_'




Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo dos orgdos do contencioso juridicoc do Municipio, bem como
supervisionar e coordenar programas e atividades dos érg&os vinculados, de acordo com a
politica de governo.

ATRIBUIGOES

« Exercer a diregio geral, coordenagéo, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

« Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

« Distribuir 0s servigos aos érgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

s Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicacdo dos 6rgdos responsaveis pela
execucaio;

« Despachar e visar manifestagbes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

« Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

e« Coordenar e supervisionar a execugdo dos servicos administrativo-judiciarios dos
6rgaos vinculados quante a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das
normas e diretrizes da politica de governo;

« Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rg&os oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade;

« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
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responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor & Administrago Publica cursos de capacitagéo e aperfeigoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Proceder a distribuiciio especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
semnigo;

Proceder a lotagao dos Procuraderes do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizacdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os
respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuago, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter & apreciagio do Gestor da Unidade os casos em que dele for a competéncia,
fornecendo os elementos necessarios para deciséo;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgaos vincutados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planegjamento
esiratégico da atuacéo da Unidade;

Indicar ac Gestor da Unidade nomes dos servidores subordinados para compor
comissdes, grupos de trabalho e Consethos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagéo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos orgé&os vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientacao juridica sobre processos relacionados & sua area de atuacao;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria
Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria
Fiscal com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para
deliberagao final do Gestor da Unidade;

Elaborar relatéric anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor & Administraggo Publica a elaberagédo de Simula Administrativa, na forma da
legislacdo especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestao, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, ¢ intercambio de informagdes
para integragéo e uniformizagéo dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais,

Promover o aperfeicoamento e coordenar a implantagdo dos sistemas informatizados
utilizados pela Unidade de Gestdo nos processos judiciais ou utilizados em processos
administrativos afetos as Procuradoria Judicial € Procuradoria Fiscal,

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
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demais Diretores;
o Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou cerimonias;

e Executar outras atribui¢bes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécics Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcao e controle dos 6rgaos integrantes do Departamento para Assuntos de
Cidadania da Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania, desenvolvendo
atividades de comando geral, coordenagéo, supervisao e fiscalizagdo dos programas e
atividades de acordo com a politica de governo.

ATRIBUIGOES

« Dirigir os orgaos subordinados nas questdes da Administracéo Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo,

« Apresentar relatorics de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

« Distribuir os servigos aos orgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

« Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma de atividades
programadas para o exercicic seguinte com a indicagéo dos érgéos responsaveis pela
execugao,

« Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgdos vinculados;

« Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade; .

« Opinar sobre o provimento de cargos nos orgéos vincutados;

« Dirigir e supervisionar a execugéo dos servigos administrativo-judiciarios dos érgaos
vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
diretrizes da politica de governo;

« Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais érgdos oficlals nos assuntos relacionados as suas
atribuigbes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessérios junto @ respectiva autoridade, scb pedido e supervisao do Gestor da

ot —
Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botéanico % b

Jundiai — Sao Paulo ~ CEP 13214-900




Prefeitura de Jundiai

Unidade;

« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

+ Propor a Administragao Puablica cursos de capacitacio e aperfeigoamento necessarios
ao bom andamento dos érgéos vinculados;

s Proceder & distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

e Proceder a lotagéo dos servidores nos drgaos vinculados;
« Promover a uniformizagao dos procedimentos atrelados & cidadania,

+ Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagao, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

+ Submeter a apreciagdo do Gestor da Unidade os casos em que dele for a competéncia,
fornecendo os elementos necessarios para deciséo;

¢ Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagho do desempenho dos
orgaos vinculades e aperfeigoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagée da unidade;

+ |Indicar ao Gestor da Unidade nomes dos servidores subordinados para compor
comissbes, grupos de trabalho e conselhos;

+ Elaborar e propor atos normativos internes para controle, crganizagdo e
aperfeigoamento dos servigos desenvolvidos nos orgaos vinculados;

* Realizar atendimentos com a finalidade de fornecer orientagéo juridica sobre processos
relacionados & sua area de atuagho e ao acesso a justiga;

+ Elaborar as avaliagbes de desempenho dos servidores subordinados;

* Reunir-se com o Procurador-Chefe da Cidadania com o objetivo de tratar de assuntos
correlatos, submetendo, se necessario, para deliberagéo final do Gestor da Unidade;

+ Elaborar relatério anual da Unidade de Gest&o no que se refere as atividades dos
orgéos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

+« Promover, em conjunto com os demais Diretores da Unidade de Gest&o, bem como
com os Procuradores-Chefes, o intercAmbio de infoermagdes para integragdo e
uniformizacgao dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-processuais;

s Supervisionar e orientar a atuagéo dos servidores e conveniados atuantes nos nticleos
de cidadania;

+ Auxiliar e assessorar nas demandas e os servidores lotados ng PROCON;

¢ Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
demais diretores;

¢ Representar o Gestor da Unidade, em compromissos cu cerimodnias;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundo Social de Solidariedade

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Presidente do Fundo Social de Solidariedade

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgdos subordinados nas questbes da Administragio Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a dire¢ac geral e supervis&o dos programas e agdes dos drgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a poiitica de governo;

« Dirigir o departamento visando & adog&o de principios gerais, diretrizes e procedimentos
que garantam a atuacgao institucional do Fundo Social de Solidariedade;

¢ Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolagicos e
humanos buscando solugdes para problemas, relacionados ao seu departamento;

¢ Assessorar na criagdo de métodos e no planejamento das atividades de seu
departamento;

« Coordenar as atividades de prestadores de servigo, além de tragar estratégias e
métodos de trabalho;

« Orientar servidores sobre diretrizes para alcanc¢ar os objetivos e metas para o ano, bem
como definir prioridades e prazos para a execugéo de trabalhos correlatos;

« Orientar funcionarios para agées de continua racionalizacao e otimizag&o das atividades
de apoio administrativo, visando 0 aumento de eficiéncia e a redugio de custos;

* Buscar parcerias com os diversos setores da sociedade com a finalidade de consolidar
ou firmar parcerias para o desenvolvimento de projetos sociais;

+ Representar a Presidéncia em reunides e compromissos;

o Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO CENTRAL DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAQC DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Ptiblicos

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Publicos

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir os ¢érgaos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

» Exercer a diregdo geral e a supervisdo dos programas e agbes dos orgédos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo;,

e Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagéc dos orgdos responsaveis pela
execugao;

e Despachar e visar cettidbes expedidas pelo érgdo que chefia;

« Coordenar estudos sobre assuntos de sua competéncia;

+ Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua dire¢ao,
+« Gerenciar o controle de frota e a oficina mecanica da Unidade de Gestéo;

« Coordenar as atividades de pintura, borracharia, serralheria e hidraulica;

« Coordenar o controle de suprimentos e equipamentos;

« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliaggo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

« Planejar agbes corretivas para a utilizagdo de maquinarios;

+« Gerenciar as demandas da maquina publica sobre os servicos de serralheria e
carpintaria;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

e Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termecs da
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regulamentacao vigente;
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

Dirigir € supervisionar a execugo dos servigos dos 6rgaos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administragao
superior;

Distribuir os servigos aos 6rgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

Propor a Administracéo Publica cursos de capacitagdo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos publicos prestados pelo Departamento;

Representar o Coordenador Executivo em sua guséncia, em compromissos ou
cerimonias;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE SEGURANGA
MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgdos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas 2
sua area de atuagao, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo.

ATRIBUIGOES

s Assessorar os 6rgdos da Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal criando
procedimentos e propondo agbes integradas e estratégicas a fim de buscar o
cumprimento das metas de governo;

e Coordenar estudos de viabilidade técnica, econémica e social em sua area de atuagéo,
bem como acompanhar projetos, convénios e acordos de cooperagao técnica,

e Assessorar o Gestor da Unidade, mantendo contato com outras entidades publicas
ou privadas, para cbter e trocar informagées de interesse da Administragac Pablica
Municipal;

+ Acompanhar as agbes de programas propostos para a Unidade de Gesto e sua
conexdo com aqueles no ambito estadual e federal;

e Assessorar na elaboragido e divulgagao de publicagbes especificas sobre seguranca
municipal e outras atividades relacionadas;

s Prestar assessoria no entendimento das novas tecnolegias e na gestao de
informacgao;

« Coordenar equipes de estudos e andlises estatisticas em seguranga municipal;

« Dirigir a implantagac e implementagio de sistemas de dados visando a eficiéncia na gestao
de informagao;

« Representar o Gestor, quando indicado, em reunides, comissdes, conselhos € afins;

» Executar atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAOQO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Nitcleo de Planejamento, Gestio e Finangas da Unidade

FORMAGAO: Superior completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade promovendo a gestdo, coordenagéo e supervisdo das
acdes publicas relacionadas & sua drea de atuagéo, propondo solugdes gue visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

e Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade na area
de planejamento, gestdo ou finangas;

e Assessorar o Gestor da Unidade na formulagao e implementacgéo de politicas, projetos
e normas relativas & demanda da Unidade;

+ Coordenar as agdes de natureza administrativa, or¢amentaria, de pessoal, de recursos
de tecnologia da informacao e de gestio da informacdo na Unidade de Gestéo,

+ QGerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e
informatizacdo das rotinas e procedimentos de trabalho da Unidade de Gestao;

e Assessorar a contratagdo e gerenciar a execugdo dos contratos e convénios da
Unidade de Gestéo;

« Controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da Unidade de Gestao,

« Monitorar permanentemente o consumo de agua, energia elétrica, gas, telefonia,
combustiveis e materiais de consumo e aluguéis da Unidade de Gestéo;

e Prestar assessoramento no planejamento, execuglc e monitoramento das agdes
desenvolvidas pelos Departamentos da Unidade de Gestéao,

e Preparar relatérios gerenciais e de resultados das agSes da Unidade de gest&o
o Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento do Municipio,

« Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o
planejamento € a governanga municipal,

e Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias
relacionadas a sua area de atuagao;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE REGULAGAO DA SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Salde

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promog&o da Saude

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgaos subordinados nas questdes da Administraggo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo solugdes que visem ao atendimento da politica de governo.

ATRIBUIGOES

« Exercer a direcdo geral e supervisdo dos programas e agdes dos org&os vinculados a
Departamento de acordo com a politica de governo;

« Estabelecer macrodiretrizes para a Regulagéo da Atengéo & Salde,

e Gerir agdes de monitoramento, controle, avaliagao, auditoria e vigilancia dos sistemas
de saude;

« Definir estratégias e macrodiretrizes para a Reguiagio do Acesso a Assisténcia nos
diversos niveis de Atengao a Salde;

« Gerir agbes de controle da Atengao a Salde, através da regulagao assistencial e
controle da oferta de servigos de saude no &mbito do SUS;

« Estabelecer referéncias assistenciais entre unidades de diferentes niveis de
complexidade de abrangéncia local, segundo fluxos e protocolos pactuados;

« Participar do processo de construgio da programag&o pactuada e integrada da Atencéo
em Sadde {ou outro instrumento que o substitua) do processo de regionalizagao e do
desenho das Redes de Atengfo a Saude, estabelecendo as referéncias assistenciais
entre as unidades de diferentes niveis de complexidade intermunicipais;

« Gerir o Complexo Regulador Municipal;

e Gerir o sistema de convénios e parcerias e a contratualizagéo de servicos de satde
segundo as normas e politicas especificas do Ministério da Salde;

« Gerir a incorporagao de protocolos de regulagéo que ordenam os fluxos assistenciais;

« Supervisionar o processamento da produgdc ambulatorial e hospitalar e efetuar
avaliacdo analitica dos dados;

« Participar do processo de Avaliago e Incorporagéo de Tecnologias em Salde;
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« Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagdo com o Cidadao

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagéo com ¢ Cidadao

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a dire¢do geral da Ouvidoria do Municipio de Jundiai, bem como proceder a
execucdo e delegagdo de tarefas relativas a sua é&rea de atuagdo, propondo agbes e
politicas que visem o atendimento dos municipes e envic de respostas as suas solicitagbes
junto & Administragao Municipal.

ATRIBUIGOES

s Determinar, mediante despacho, o encaminhamente de reclamagées, dendncias e
sugestées aos 6rgaos competentes € o envio das respostas aos cidaddos;

« Acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragdo Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

e Propor aos drgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta a adogéo de medidas
destinadas ao aperfeigopamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da
prestacac de servigo;

e Cuvir o cidaddo e prover com informagdes os 6rgéos da Administragéo Plblica Direta e
Indireta, objetivando a criagdo de politicas piiblicas de atendimento ao cidadao, voltadas
para a melhoria da qualidade dos servigos publices;

e Promover a viabilizacdo de canal direto entre a Administragéo Municipal e os municipes,
a fim de possibilitar respostas aos problemas apresentados, de maneira célere e eficaz;

« Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denincias dos cidad&os
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos érgdos municipais, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas
apontados;

+ Elaborar pesquisas de satisfagéio dos usuérios dos diversos servigos prestados pelos
6rgaos municipais;

o Contribuir para a disseminagao de formas de participagéo popular no acompanhamento
e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Administragdo Municipal;

e Resguardar o sigile referente as informagbes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes, na forma da lei ou regulamento;

« Divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo do Municipio, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim _como informagdes e orientagcdes que constderar
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necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIC CHEFE DA PROCURADORIA E CONSULTORIA
JURIDICA

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria e Consultoria Juridica da Unidade de Gestdo de
Negocios Juridicos e Cidadania, por meic do desenvolvimento de atividades de
coordenacdo das tarefas de consultoria juridica, revisdo de processos e gestdo do
pessoal subordinado.

ATRIBUIGOES

« Chefiar e coordenar os frabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria e Consultoria
Juridica;

e Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores totados no
6rgéo,

« Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisao
do Diretor e do Gestor da Unidade e uniformizar o entendimento da Procuradoria sobre

determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémico para situagbes
idénticas ou similares;

« Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos
4rgaocs e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragao de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

e Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatdrios das atividades dos
orgéos vinculados;

« Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgdo;

» Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

« Manter a disciplina e o convivio harmenioso entre os servidores lotados no 6rgéo;
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Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes & T
avaliagdo de desempenho e aprovagéo em estagio probatério, nos prazes previstos na
legislaggo referente;

Relacionar e requisitar & auforidade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgdo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade em
reunies com agentes publicos dos 6rgaos municipais ou com representantes de
6rgaos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publica, Poder
Judiciario & Ministério Publico;

Organizar e administrar a escala de férias e fértas-prémio dos servidores lotados no
orgao;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaocs vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragéo, propondo, quando for o
caso, a uniformizagdo da interpretagdo e da aplicagdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e efaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob 0 ponto de vista juridico, os 6rgéos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos 6rgdos municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante o Ministério Publico;

Propor ao Gestor da Unidade a expedigdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extenséo administrativa de decisdes judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidadepara a liquidagdo do montante apurado para o periodo
correspondente a titulo de verba honordria entre os ocupantes do cargo de Procurador
do Municipio em exercicio na Unidade de Gestac de Negécios Juridicos e Cidadania,
com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015, denominado de Codigo
de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria e Consultoria Juridica,;

Avocar processo administrativo, bem come redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Executar outras atribuigbes correlatas;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
demais diretores;

Exercer outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTA(}AO Un:dade de Gestido de Negdcios Jurldscos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Diretor do Departamento Juridice do Contencioso

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Fiscal da Unidade de Gestado de Negbcios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagao das tarefas
relacionadas ao assessoramento e procedimento de cobranga da divida ativa do
Municipio, revisio de processos e gestdo do pesscal subordinado.

ATRIBUICOES

e Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas & Procuradoria Fiscal,

« Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
érgéo;

+ Apreciar os pareceres dos servidores lotados no orgdo, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Gestor da Unidade e uniformizar o entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

e Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos
argaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

e Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
drgéos vinculados;

« Promover, por todos os meios ao seu alcance, ¢ aperfeicoamento dos servigos €
tarefas dos servidores lotados no érgéo;

« Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

« Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgao;

e Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliacio de desempenho e aprovacdo em estagio probatério, nos prazos previstos na
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legislagéo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente © material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgéo;,

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade em
reunibes com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
argaos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
drgdo;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os o6rgéos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administracao, proponde, quando for o caso,
a uniformizagéo da interpretacio e da aplicagcio de dispositivos constitucionais, legais
e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgdos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Fiscal em gue o mesme for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ao Gestor da Unidade a expedig3o de sumula para uniformizagio de
jurisprudéncia administrativa e extenséo administrativa de decisbes judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade para a liquidagdo do montante apurado para o periodo
correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de Procurador
do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania,
com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015, denominado de Cédigo
de Processo Civi;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Fiscal;

Avocar processo judicial cu administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Solicitar ao Tabelionato de Protesto a retirada ou cancelamento de apontamento de
titulos, quando houver justa causa ou quando solicitado formalmente pelo érgéo
competente;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposi¢do de recursos as
Cortes Superiores, submetendo & deliberagdo da Diretoria;

Executar outras atribuigbes correlatas;

Auxiliar, naquilo que the for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
Diretores;

Exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICiPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICGIAL

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Judicial da Unidade de Gestao de Negdcios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenaco das tarefas
relacionadas a representac&o processual e extraprocessual do Municipio nas demandas
em que é parte ou interessado, revisdo de processos e gestédo do pessoal subcrdinado.

ATRIBUICOES

» Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas & Procuradoria Judicial;

« Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelcs servidores lotados no
orgéo;
s Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos

Orgaocs e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos relacionados
ao trAmite de processos na Procuradoria;

« Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
orgaocs vinculados;

« Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgéo;

+ Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

« Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgao;

¢ Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagdo de desempenho e aprovagao em estagio probatdrio, nos prazos previstos na
legislacao referente;

» Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgao;

+ Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade em
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reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
6rgdos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
érgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rg&os vinculados;

Acompanhar a atividade judicial da Administrag&o, propondo, quando for o case, a
uniformizagdo da interpretagdo e da aplicagdo de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgaos do
Municipioc;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou insténcia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Judicial em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ao Gestor da Unidade a expedicdo de sumula para uniformizagéo de
jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisées judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade para a liquidag8o do montante apurado para o periodo
correspondente a tituio de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de Procurador
do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania,
com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015, denominado de Cédigo
de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Judicial;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposigéo de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberagdo do Departamento de Contencioso
Juridico;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
Diretores;

Exercer outras atribuices afins, legais ou delegadas.

g VBN (0




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Negd6cios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor da Consultoria Juridica

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.

DESCRIGAQ SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoeria para Licitacdes e Contratos Administrativos da Unidade
de Gestao de Negocios Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades
de coordenacgéo das tarefas relacionadas aos procedimentos licitatérios e parcerias, bem
como ao centrole externo das contas publicas, revisdo de processos e gesto do pessoal
subcrdinado.

ATRIBUIGOES

s Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas 4 Procuradoria para LicitagGes e
Contratos Administrativos e parcerias;

e Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6érgéo;

¢ Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisao
do Diretor e do Gestor Pidblico e uniformizar o entendimento da Procuradoria sobre
determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémico para situacdes
idénticas ou similares;

» Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, 0 programa de trabatho dos
orgacs e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

» Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
érgaos vinculados;

+ Promover, por todos os meios ac seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

* Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acorde com a disponibilidade de

agenda e demanda do servigo;
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Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no drgéo;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagéo de desempenho e aprovagao em estégio probatorio, nos prazos previstos na
legislagéo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente © material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao ¢rgéo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor Pablico em
reunibes com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
orgdos ou Poderes de outros entes federados, em especial do Tribunal de Contas;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os drgéos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administracéo, propondo, quando for o
caso, a uniformizacdo da interpretacdo e da aplicacéo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponte de vista juridico, os érgéos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos drgdos municipais em procedimentos administrativos de

licitagdo e contratos administrativos e nos expedientes em tramite perante o Tribunal
de Contas;

Propor ao Gestor Publico a expedigao de stmula para uniformizagio de jurisprudéncia
administrativa e extensdo administrativa de decisdes judiciais reiteradas:

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria para Licitagbes e Contratos Administrativos;

Avocar processo administrativo, bern como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas;
Executar outras atribui¢bes correlatas;
Auxiliar, naquilo que [he for demandado e autorizado pelo Gestor Publico, os Diretores;

Exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Diretor Para Assuntos de Cidadania

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estivel de Procurador do
Municipio.

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadania nos assuntos afetos acs direitos dos
cidaddos, por meic do desenvolvimento de atividades de coordenagéo das tarefas de
consultoria juridica, revisdo de processos e gestao do pessocal subordinado.

ATRIBUICOES
'« Assessorar nos trabalhos e tarefas confiadas ao Departamento para Assuntos de
Cidadania;
« Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados peles servidores lotados no
orgéo,

+ Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgdo, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor & do Gestor Publico e uniformizar o entendimento sobre
determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémiico para situagdes
idénticas ou similares;

+ Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
orgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos relacionados
aos processos em tramite;

¢ Encaminhar ao Diretor, nos pericdos determinados, relatérios das atividades dos
érgéos vinculados;

» Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeiccamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

+ Atender servidores, municipes e cidad&os que o procurarem para tratar de assuntos
afetos & cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios
predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do servigo;

« Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgéo;

« Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliac@o de desempenho e aprovacdo em estagio probatdrio, nos prazos previstos na
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legislagéo referente;

Relacionar e requisitar & autoridade competente © material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 0rgao,

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor Publico em
reunides com agentes plblicos dos drgdos municipais ou com representantes de
orgdos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria P(blica, Poder
Judiciario € Ministério Publico,

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
érgéo,

Opinar sobre o provimento de cargos e fungées que integram os 6rgaos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragéo, propondo, quando for o

caso, a uniformizac&o da interpretagéo e da aplicagdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os ¢rgéos do
Municipio nos temas afetos & cidadania, notadamente quanto aos direitos do
consumidor e ao niicleo de cidadania;

Prestar assessoramento aos rgdos municipais em procedimentos administrativos em
trémite perante drgaos publicos de outros entes da Federagéo,

Propor ao Gestor Publico a expedigéo de sumula para uniformizagéo de jurisprudéncia
administrativa e extensao administrativa de decis6es judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia do Departamento de Cidadania;

Avocar processo administrativo;
Executar outras atribuicées correlatas;
Auxiliar, naguilo gue Ihe for demandado e autorizado pelo Gestor Publico, os Diretores;

Exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagic e excnheragio

FORMACAO: Superior Desejavel

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal

SUBORDINAGAQ: Comandante da Guarda Municipal

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda Municipal
no cargo de Inspetor ou Subinspetor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar os diverscs 6rgdos nas questdes praticas da Administragdo Municipal,
propondo solugbes que visem o atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

+ Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

+ Intermediar a expedicéo de ordens relativas a servicos gerais, emanadas aoc Comando,
fiscalizando sua execugao;

+ Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda
Municipal;

s Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de ag&o e regulamentos;

s Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas
Municipais;

« Organizar as escalas de servigos gerais e administrativos, fiscalizando e controlando as
cargas horarias de trabalho;

+ Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

+ Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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