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LEI N.° 8.763. DE 03 DE MARCO DE 2017
Reestrutura a Administracdo Publica; cria e extingue os cargos que

especifica; e autoriza transposi¢des or¢amentarias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria realizada no dia 1° de margo de 2017,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% A Administracdo Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, atuara de forma interinstitucional e intersetorial no desenvolvimento de suas
politicas publicas, programas e a¢des, com vistas a inovacao das estruturas administrativa e de
gestdo, a otimizacao dos recursos ¢ a melhoria dos indicadores socioecondomicos € ambientais
do Municipio.

Art. 2° Para a consecugdo dos objetivos de que trata o art. 1° desta Lei, a Administragao
Publica Municipal, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e da gestao
orientada para resultados, adotara o modelo sistémico e transversal de desenvolvimento,
orientado pelas diretrizes de colaboragdo institucional e de intersetorialidade no ambito
governamental e extragovernamental; de transparéncia administrativa e participagao social; de
qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestdo; e de melhoria dos indicadores
institucionais, administrativos, ambientais, econémicos, sociais € humanos, com énfase nas
prioridades estratégicas para o Municipio de Jundiai.

Art. 3% Para fins do disposto no art. 2° desta Lei e, em especial, de coordenacgdo e integracao
da acdo governamental da Administracdo Publica Municipal no ciclo das politicas publicas a
cargo do Municipio, o Executivo podera dispor por decreto sobre a integracao dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal em sistemas operacionais, agrupados em areas
tematicas basicas, de acordo com sua fung@o administrativa e de governanga.

§ 1% Para fins do disposto neste artigo, compdem o sistema operacional as Unidades de

Gestao, Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
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§ 2% Os sistemas operacionais observardo os vinculos de supervisdo e a correlagdo ou
complementaridade das politicas e agdes a seu cargo e, ainda, a motivacdo da integracdo a
estratégia governamental.

§ 3% Os orgdos e entidades da Administragao Direta, autarquica e fundacional, observada a
conveniéncia administrativa, poderdo compartilhar a execu¢do das atividades de apoio e
suporte administrativo, preferencialmente no ambito do mesmo sistema operacional, nos

termos do regulamento.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 4°. A Administragdo Publica Municipal tem a seguinte estrutura organica basica:

I — Administragdo direta: Unidades de Gestdo, na forma do inciso I do art. 100 da Lei
Organica;

IT — Administragao indireta:

a) Fundacdes de direito publico;

b) Autarquias;

¢) Empresas publicas;

d) Sociedades de economia mista.

Art. 5% As competéncias da estrutura orgénica bésica da Administracdo Publica Municipal
Direta, serdo estabelecidas em decreto.

Art. 6% Os Orgdos e entidades da Administracio Publica Municipal relacionam-se por
subordina¢do ou coordenacao administrativas.

§ 1. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — subordinagdo administrativa:

a) a relacdo hierarquica direta de Unidades de Gestao e o6rgdos autonomos com o Prefeito,
bem como dessas Unidades com os titulares dos o6rgaos e das entidades a que se subordinam;

€
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b) a relagdo hierarquica do o6rgdo colegiado com a Unidade de Gestdo, no que se refere a
sujeicdo as diretrizes das politicas publicas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA;

II — coordenacdo administrativa: a relagdo de entidade da Administracdo Indireta com a
Unidade de Gestao responsavel pela formulagdo das politicas publicas de sua area de atuagdo,
para a integracao de objetivos, metas e resultados.

§ 2 A estrutura organica das unidades de Gestao de Governo e Finangas, de Administracao e
Gestao de Pessoas, de Negdcios Juridicos e Cidadania, da Casa Civil e de Inovagdo e Relacao
com o Cidadao poderé conter unidades centrais.

§ 3% Em decorréncia da coordenacdo a que se refere o inciso II do § 1° deste artigo, compete
as Unidades de Gestdo exercerem a supervisao da efetividade das atividades das entidades da
Administragdo Indireta na implementagao da politica publica.

Art. 7% As Unidades de Gestao sdo organizadas considerando a seguinte estrutura orgénica:

I — Unidades Adjuntas; (Redag¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)

II — Assessorias;

III — Nucleos;

IV — Departamentos;

V — Unidades de Entregas Setoriais.

Art. 8% A Unidade de Gestdo podera propor a alteracdo da nomenclatura prevista no art. 7°¢
desta Lei quando a natureza da atividade a justificar.

Paragrafo anico. A alteracdo de que trata o caput dar-se-a por lei ou decreto, conforme o
caso, e sera precedida de analise técnica e aprovagao das unidades de Administracao e Gestao
de Pessoas e de Governo ¢ Financas.

Art. 9% Ficam criadas, na Administracdo Direta do Municipio, as seguintes Unidades de
Gestao:

I — Unidade de Gestdo de Governo e Financas;

IT — Unidade de Gestao de Negocios Juridicos e Cidadania;

III — Unidade de Gestao de Inovagao e Relagdo com o Cidadao;

IV — Unidade de Gestao de Administragao ¢ Gestao de Pessoas;

V — Unidade de Gestao da Casa Civil;

VI — Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;

VII — Unidade de Gestao de Infraestrutura ¢ Servigos Publicos;
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VIII - Unidade de Gestao de Mobilidade e Transporte;

IX — Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

X — Unidade de Gestao de Promocgao da Saude;

XI — Unidade de Gestao de Esporte e Lazer;

XII — Unidade de Gestao de Educagao;

XIII — Unidade de Gestdo de Cultura;

XIV - Unidade de Gestao de Seguranca Municipal;

XV — Unidade de Gestao de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

XVI - Unidade de Gestao de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo.

Paragrafo unico. Para todos os fins, as Unidades de Gestao equiparam-se as Secretarias, nos

termos do inciso I do art. 100 da Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULO II
DA UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

Art. 10. A Unidade de Gestao de Governo e Finangas tem por finalidade coordenar as acdes e
politicas fiscal e tributaria, o planejamento or¢amentario e financeiro, a estratégia e a gestao
interinstitucional e intersetorial de governo no Municipio, suportada pela seguinte estrutura
organica basica:
I — Unidade Adjunta de Financas; (Redag¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)

; tenador va-de Governo:
II - Unidade Adjunta de Governo; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)
HI—Nueleo-dePlanejamento;-Gestao-e Finaneas;
IIT — Departamento de Planejamento, Gestdao e Finangas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de
27 de abril de 2018)

IV — Departamento de Orgamento;

V — Departamento de Contabilidade;

VI — Departamento de Administragdo Financeira;
VII — Departamento de Receita Tributaria;

VIII - Departamento de Fiscalizagdo Tributaria;

IX — Unidade Central de Planejamento e Governanga;
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X — Unidade Central de Parcerias Estratégicas;
XI — Unidade Central de Entregas.
Art. 11. Atuam por coordenacdo administrativa da Unidade de Gestdo de Governo e

Financas, a DAE S/A Agua e Esgoto ¢ a Companhia de Informética de Jundiai S/A — CIJUN.

CAPITULO III
DA UNIDADE DE GESTAO DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA

Art. 12. A Unidade de Gestao de Negodcios Juridicos e Cidadania tem por finalidade
coordenar as agoes e politicas de cidadania e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica bésica:

I — Unidade Adjunta de Cidadania; (Redac¢do dada pela Lei n.°8.948, de 27 de abril de 2018)
H—Nueleo-de Planejamento,-Gestao-e Finaneas;

II — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas; (Redag¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

III — Departamento para Assuntos de Cidadania;
IV — Departamento de Consultoria Juridica;
V — Departamento Juridico Contencioso;

VI — Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE GESTAO DE INOVACAO E RELACAO COM O CIDADAO

Art. 13. A Unidade de Gestdo de Inovacdo e Relacdo com o Cidaddo tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de comunica¢do e de relagdo com o cidaddo na Administragao
direta do Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I — Unidade Adjunta de Gestdo da Informagao; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril
de 2018)

, : . . _
H—Nieleo-de-Planejamente;Gestaoe Finaneas:
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II — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

III — Departamento de Comunicacao;

IV — Departamento de Cerimonial;

V — Ouvidoria Municipal;

VI — Unidade de Entregas Setorial.

Art. 14. Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gestao de Inovacao e Relagao

com o Cidadao e a Fundagao Televisao Educativa de Jundiai — TVE.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 15. A Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de gestdo administrativa, compras governamentais e de gestdo
de pessoas no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica bésica:
I CoordenadoriaE - va-doAdmini o:
I — Unidade Adjunta de Administragdo; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)
H—CoordenadoriaE - a-do-Gestio-det :
IT — Unidade Adjunta de Gestao de Pessoas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de
2018)

‘cleo-de_Planei _Gest . :
III — Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de
27 de abril de 2018)

IV — Departamento de Compras Governamentais;

V — Departamento de Contratagdes;

VI — Departamento de Logistica e Suprimentos;

VII — Departamento Administrativo do Pago;

VIII — Departamento de Desenvolvimento do Servidor;

IX — Departamento de Administracdo de Pessoal;

X — Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho;

XI — Unidade de Entregas Setorial.
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Art. 16. Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gestdo de Administracdo e
Gestdo de Pessoas, o Instituto de Previdéncia de Jundiai — IPREJUN e a Escola de Governo e

Gestao do Municipio de Jundiai.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE GESTAO DA CASA CIVIL

Art. 17. A Unidade de Gestao da Casa Civil tem por finalidade coordenar as agdes e politicas

de relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo e Conselhos
Municipais, movimentos sociais ¢ demais entes e Poderes da Federacdo, assim como o
assessoramento ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito e a gestdo, coordenacdo e
supervisdo das atividades burocraticas do Gabinete do Prefeito e as relativas a Convénios e
Parcerias, suportada pela seguinte estrutura organica basica: (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948
de 27 de abril de 2018)

I — Departamento de Planejamento, Gestao e Financas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

H— Naecleod  culacio-das Politieas de Direitos H :

IT — Nucleo de Articulagao de Politicas Publicas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de
abril de 2018)

IIT — Nucleo de Assessoria Especial;

IV — Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGIM;
V — Defesa Civil;

VI - Fundo Social de Solidariedade — FUNSS;

VII - Controladoria Geral do Municipio;

VIII — Unidade Adjunta da Casa Civil; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)

IX — Departamento de Convénios e Parcerias;
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X — Departamento de Apoio Parlamentar;
XI — Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades;
XII — Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO VII
DA UNIDADE DE GESTAO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Art. 18. A Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de planejamento urbano e defesa do meio ambiente no
Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica bésica:

I — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

II — Departamento de Urbanismo;

III — Departamento de Projetos Urbanos;

IV — Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagdes;

V — Departamento de Meio Ambiente;

VI — Departamento de Assuntos Fundiarios;

VII — Departamento do Bem-Estar Animal;

VIII — Unidade de Entregas Setorial.

Art. 19. Atuam por coordenagdao administrativa a Unidade de Gestdo de Planejamento

Urbano e Meio Ambiente e a Fundagao Serra do Japi.

CAPITULO VIII
DA UNIDADE DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 20. A Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por finalidade
coordenar as acdes e politicas de servigos e obras de infraestrutura e manutengdo,

conservagao e zeladoria no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I — Unidade Adjunta de Obras de Infraestrutura; (Redag¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril
de 2018)
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II — Unidade Adjunta de Manutencdo e Servigos Publicos; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de
27 de abril de 2018)

, Plane: _GestioeFi :
IIT — Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de
27 de abril de 2018)
IV — Departamento Central de Suprimentos e Servicos; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)
V — Departamento de Obras Publicas;

VI — Departamento de Infraestrutura Urbana;
VII — Departamento de [luminagao Publica;
VIII — Departamento de Limpeza Publica;

IX — Departamento de Zeladoria e Conservagao;
X — Departamento de Parques, Jardins e Pragas;

XI — Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO IX
DA UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Art. 21. A Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte tem por finalidade coordenar as
acoes e politicas de mobilidade e transporte publico no Municipio, suportada pela seguinte
estrutura organica bésica:

L Nieleode Plane: _Gestio-eFi :

I — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

IT — Departamento de Engenharia de Mobilidade;

III — Departamento de Transporte Publico;

IV — Departamento de Transito;

V — Unidade de Entregas Setorial.
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CAPITULO X
DA UNIDADE DE GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22. A Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por finalidade
coordenar as acgdes e a politica de assisténcia e desenvolvimento social do Municipio,
suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I CoordenadoriaE ad ianeinol i Social

I — Unidade Adjunta de Assisténcia e Desenvolvimento Social; (Redagdo dada pela Lei n.°
8.948, de 27 de abril de 2018)

H— Nacleo-de Plane: _Gestio-eFi :

II — Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

III — Departamento de Proteg¢do Social Bésica;

IV — Departamento de Protecao Social Especial;

V — Departamento de Vigilancia Social;

VI — Unidade de Entregas Setorial.

Art. 23. Atuam por coordenacdo administrativa a Unidade de Gestdo de Assisténcia e

Desenvolvimento Social e a Fundagdo Municipal de A¢do Social - FUMAS.

CAPITULO XI
DA UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE

Art. 24. A Unidade de Gestao de Promogao da Satde tem por finalidade coordenar as agdes e
politicas de prevencdo e promog¢do da saude no Municipio, suportada pela seguinte estrutura
organica basica:

L Coordenadoria L o de So-da Satide:

I — Unidade Adjunta de Promocao da Satude; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de
2018)

H— Nicleode Planei _Gestio-eFi :

II — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas; (Redag¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

’ ~ J
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III — Departamento de Regulac¢do da Saude; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de
2018)

IV — Departamento Financeiro;

V — Departamento de Vigilancia em Saude;

VI — Departamento de Atenc¢ao Bésica a Saude;

VII — Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar;

VIII — Unidade de Entregas Setorial.

Art. 25. Atuam por coordenacdo administrativa a Unidade de Gestdo de Promocgao da Saude

e a Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ.

CAPITULO XII
DA UNIDADE DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER

Art. 26. A Unidade de Gestao de Esporte e Lazer tem por finalidade coordenar as agdes e
politicas de esporte e lazer no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I — Unidade Adjunta de Esporte e Lazer; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de
2018)

H—Nteleo-de Planejamento-Gestio-e Hinancas;

IT — Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas; (Redag¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

III — Departamento de Esporte Educacional e Participacao;

IV — Departamento de Esporte de Formagao e Rendimento;

V — Departamento de Esporte Adaptado;

VI — Unidade de Entregas Setorial.

Art. 27. Atuam por coordena¢do administrativa a Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer e a

Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai — ESEF.

CAPITULO X111
DA UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAO
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Art. 28. A Unidade de Gestao de Educacdo tem por finalidade coordenar as agdes e politicas
de educa¢do no Municipio. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)
Art. 29. A Unidade de Gestao de Educacdo tem a seguinte estrutura organica basica:
I — Unidade Adjunta de Gestdao da Educacdo; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de
2018)

: : itucional:
IT — Unidade Adjunta Institucional; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)
HIE—Nueleo-dePlanejamento;-Gestao-e Finaneas;
IIT — Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de
27 de abril de 2018)

IV — Departamento Financeiro;

V — Departamento de Educag¢do Infantil;

VI — Departamento de Ensino Fundamental;

VII — Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos;
VIII — Departamento de Educagao Inclusiva;

IX — Departamento de Fomento a Leitura e Literatura;

X — Departamento de Obras e Manutengao Escolar;

XI — Departamento de Alimentacao e Nutri¢do;

XII — Departamento de Formacao;

XIII — Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao;
XIV — Unidade de Entregas Setorial.

Art. 30. Atuam por coordenacdo administrativa, no ambito da politica de educagdo, a

Unidade de Gestao de Educacao e a Fundacao Televisao Educativa de Jundiai — TVE.

CAPITULO X1V
DA UNIDADE DE GESTAO DE CULTURA

Art. 31. A Unidade de Gestao de Cultura tem por finalidade coordenar as acdes e politicas de

cultura no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:
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L Nieleo de Plane: _Gestio-oFi :
I — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas; (Redacdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

II — Departamento de Cultura;

IIT — Departamento de Teatros;

IV — Departamento de Museus;

V — Departamento de Patrimonio Historico;

VI —Departamente-de-Gestdo-do-ComplexeFepasa:

VI — Departamento de Gestao do Espaco EXPRESSA; (Reda¢do dada pela Lei n®9.884, de 24
de fevereiro de 2023)

VII — Unidade de Entregas Setorial.

Art. 32. Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gestao de Cultura e a Fundacao

Casa da Cultura e Esportes de Jundiai.

CAPITULO XV
DA UNIDADE DE GESTAO DE SEGURANCA MUNICIPAL

Art. 33. A Unidade de Gestao de Seguranca Municipal tem por finalidade coordenar as agdes
e politicas de seguranca, prote¢do dos bens e servicos no Municipio, suportada pela seguinte
estrutura organica basica:

: cleo-de_Planei _Gestio-eFi :
I — Departamento de Planejamento, Gestao e Financas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

) S ieipal:
II — Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal; (Redagdo dada pela
Lein.°8.948, de 27 de abril de 2018)

III — Guarda Municipal;

IV — Unidade de Entregas Setorial.

Art. 34. A Guarda Municipal atuara por subordina¢do administrativa & Unidade de Gestao de

Seguranga Municipal.
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CAPITULO XVI
DA UNIDADE DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Art. 35. A Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia tem
por finalidade coordenar as agdes e politicas de desenvolvimento econdmico, ciéncia e
tecnologia no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

~sordenadori ad tedorismo:
I — Unidade Adjunta de Empreendedorismo; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de
2018)
H— Nacleo-de Plane: _Gestio-eFi :
II — Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)
III — Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos;
IV — Departamento de Fomento a Industria;
V — Departamento de Ciéncia e Tecnologia;

VI — Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO XVII
DA UNIDADE DE GESTAO DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

Art. 36. A Unidade de Gestao de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de agronegdcio, abastecimento e fomento ao turismo no
Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica bésica:

I — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27
de abril de 2018)

II — Departamento de Agronegécio;
III — Departamento de Abastecimento;
IV — Departamento de Fomento ao Turismo;

V — Unidade de Entregas Setorial.
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TITULO 111
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 37. Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os seguintes
cargos de provimento em comissao:

I — na Unidade de Gestao de Governo e Finangas:

Denominacio Simbolo | Quantidade
~cordenadorE o doE

Gestor Adjunto de Financas' DAC 02 01
~oordenadorE o-de

Gestor Adjunto de Governo' DAC02 01
Di 1o Nicloodo Plane GestiooFi

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas' DACO3 01
Diretor do Departamento de Orcamento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Contabilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administracdo Financeira DAC 03 01
Diretor do Departamento de Receita Tributaria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fiscaliza¢do Tributaria DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Entregas DAC 03 01
Assesser-Munteipal—1

Assessor de Politicas Governamentais' DAC 04 17
Assessor-Muntetpal—H

Assessor' DAC 05 10

IT — na Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania:

Denominacio Simbolo | Quantidade
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria

i PMC 01
Juridica
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal PMC 01
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para PMC 01
Licitagoes e Contratos Administrativos
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC 01
Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania PMC 01
Coordenador-doePROCON
Chefe do Procon' DAC02 01
Gestor Adjunto Cidadania' DACO2 01
Diretor-doNueleo-de Planejamente;Gestaoe Financas DAC 03 01

' Denominagdes alteradas pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo € Finangas'

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania DAC 03 01

Diretor do Departamento Juridico Contencioso DAC 03 01

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica DAC 03 01
famicinal—1

Assessor de Politicas Governamentais' DAC 04 12
fmicinal 1T

Assessor’ DAC05 01

III — na Unidade de Gestao de Inovacao e Relacao com o Cidadao:

Denominacao Simbolo | Quantidade

CoordenadorE oo Gestiodatnk .

Gestor Adjunto de Gestio da Informagio? DACO2 01

D o Nreloo de_Plane: Gestioo i

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DACO3 01

Diretor do Departamento de Comunicagdo DAC 03 01

Diretor do Departamento de Cerimonial DAC 03 01
£ oL E -

Assessor Especial® DAC03 01

Ouvidor Municipal DAC 03 01
NMumicinal

Assessor de Politicas Governamentais® DAC 04 06
Mumicingl

Assessor’ DACO5 08

IV — na Unidade de Gestao de Administracao e Gestao de Pessoas:

Denominacio Simbolo | Quantidade
o deAdmin .

Gestor Adjunto de Administra¢do’ DAC 02 01

CoordenadorE o de GestiodoP

Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas’ DAC02 01
s I E .

Assessor Especial® DAC03 01

D o Ntcloo dePlanc Gesto ok

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DACO3 01

Diretor do Departamento de Compras Governamentais DAC 03 01

Diretor do Departamento de Contratagdes DAC 03 01

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos DAC 03 01

Diretor do Departamento Administrativo do Paco DAC 03 01

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor DAC 03 01

Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal DAC 03 01

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do DAC 03 01

Trabalho

Assessor-Munteipal— DAC 04 08

? Denominagdes alteradas pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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Assessor de Politicas Governamentais>

Assesser-Muntetpal—H
DAC 05 04

Assessor?

V —na Unidade de Gestao da Casa Civil:

Denominacao Simbolo | Quantidade
Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica DAC 02 01
Assessor Especial do Prefeito DAC 02 02
Prefeito DAC 02 01
Gestor Adjunto da Casa Civil®
Assessor Especial da Aglomeragdo Urbana de Jundiai DAC 02 01
Assessor Especial de Cooperagdo Internacional DAC 02 01
Assessor Especial para Assuntos Legislativos DAC 02 01
C I E . 04
Assessor Especial® DACO3 05°
~oordenadordaDofos Civil
Assessor Especial da Defesa Civil® DACO2 01
Diretor do Fundo Social de Solidariedade DAC 03 01
Assessor Especial do Vice-Prefeito DAC 03 01
Controlador Geral do Municipio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas’ DACO3 01
Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio a Conselhos e Entidades DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar DAC 03 01
Assessor de Politicas de Direitos Humanos DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia DAC 03 01
Assessor de Politicas para o Idoso DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Igualdade Racial DAC 03 01
Assessor de Politicas para as Mulheres DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Juventude DAC 03 01
Assessor de Politicas para LGBT DAC 03 01
Assesser-Munteipal—1 10
Assessor de Politicas Governamentais® DAC 04 09’
Assessor-Muntetpal—H
Assessor’ DAC 05 07

VI — na Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

Denominacio Simbolo | Quantidade
Di 1o NicloodoPlanc GestiooFi

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas’ DACO3 01
Diretor do Departamento de Urbanismo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos DAC 03 01

* Denominagdes e quantidades de cargos alteradas pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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Diretor Elo Departamento de Licenciamento de Obras e DAC 03 01

Instalagoes

Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAC 03 01

Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios DAC 03 01

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal DAC 03 01

Assessor-Muntetpal—1

Assessor de Politicas Governamentais® DAC 04 05

Assessor-Muntetpal—H

Assessor’ DAC O3 02

VII — na Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos:

Denominacio Simbolo | Quantidade

CoordenadorExecutivo-de-Obras-deInfraestrutura

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura* DAC 02 01

Gestor Adjunto de Manutenc¢io e Servicos Publicos* DAC02 01

Assessor Especial de Relacionamento com a Comunidade DAC 02 01

Di o Nieloodo Planc GestaooFi

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financgas® DACO03 01

D o Nrcloo € I doSupsi Sorvi

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos* DAC03 01

] .

Assessor Especial’ DAC03 02

Diretor do Departamento de Obras Publicas DAC 03 01

Diretor do Departamento de [luminacdo Publica DAC 03 01

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana DAC 03 01

Diretor do Departamento de Limpeza Publica DAC 03 01

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagao DAC 03 01

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pracas DAC 03 01

Assesser-Munteipal—1

Assessor de Politicas Governamentais* DAC 04 16

Assessor-Muntetpal—H

Assessor* DAC 05 14

VIII - na Unidade de Gestao de Mobilidade e Transporte:

Denominacio Simbolo | Quantidade

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DACO3 01

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade DAC 03 01

Diretor do Departamento de Transporte Publico DAC 03 01

Diretor do Departamento de Transito DAC 03 01
Nmicinal T

Assessor de Politicas Governamentais* DAC 04 06

Assessor Municipal — H DAC 05 01

* Denominagdes alteradas pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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| Assessor” | | |

IX — na Unidade de Gestdao de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominacio Simbolo | Quantidade
Seetal DAC 02 01
Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social®

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas* DACO3 01
Assessor-Espeetal-Exeeutive

Assessor Especial’ DACO3 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Social DAC 03 01
Diretor do Departamento de Protecdo Social Bésica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial DAC 03 01
Assessor-Muntetpal—1

Assessor de Politicas Governamentais’ DAC 04 06
Assessor-Munteipal—H

Assessor’ DAC05 01

X —na Unidade de Gestao de Promog¢ao da Saude:

Denominacio Simbolo | Quantidade
CoordenadorE odoP co-daSatd
Gestor Adjunto de Promogdo da Saade’ DAC 02 01
8 I E -
Assessor Especial’ DACO3 01
D o NicloodoPlanc GestiooFi
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DACO3 01
. 1o Ntcloo-de Resulacioda Said
Diretor do Departamento de Regulagido da Saude’ DACO3 01
Diretor do Departamento Financeiro DAC 03 01
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude DAC 03 01
Diretor do Departamento de Atencdo Bdsica a Satide DAC 03 01
DlI‘Gt(?I‘ do Departamento de Atengdo Ambulatorial e DAC 03 01
Hospitalar
Assessor-Muntetpal—1 02
Assessor de Politicas Governamentais’ DAC 04 04°
Assessor’ DAC 05 02
XI — na Unidade de Gestao de Esporte e Lazer:
Denominacio Simbolo | Quantidade
CoordenadorExecutivo-de EsperteeLazer
Gestor Adjunto de Esporte e Lazer’ DAC 02 01
Assessor Especial de Projetos Esportivos DAC 03 01
Diretor-doNuaeleo-de Planejamento Gestdo-e Financas DAC 03 01

> Denominagdes e quantidades alteradas e cargo criado pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas®

Dlrgtqr do~Departament0 de Esporte Educacional e DAC 03 01

Participagdo

Dlretgr do Departamento de Esporte de Formagao e DAC 03 01

Rendimento

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado DAC 03 01
Numicinal T

Assessor de Politicas Governamentais’ DAC 04 06
NMumicinal 1

Assessor’ DAC 05 07

XII — na Unidade de Gestao de Educacgao:

Denominacio Simbolo | Quantidade

CoordenadorbExcentivo-do-Gostao-da-Educacio

Gestor Adjunto da Educagdo® DAC 02 01

Gestor Adjunto Institucional® DAC 02 01

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DACO3 01

Diretor do Departamento Financeiro DAC 03 01

Diretor do Departamento de Educacao Infantil DAC 03 01

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental DAC 03 01

Diretor do Departamento de Educacdo de Jovens e Adultos DAC 03 01

Diretor do Departamento de Educagdo Inclusiva DAC 03 01

Diretor do Departamento de Fomento a Leitura e Literatura DAC 03 01

Diretor do Departamento de Obras e Manutenc¢ao Escolar DAC 03 01

Diretor do Departamento de Alimentacao e Nutri¢do DAC 03 01

Diretor do Departamento de Formagao DAC 03 01

Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacao DAC 03 01
Nmicinal T

Assessor de Politicas Governamentais® DAC 04 06

ol
Assessor® DAC 05 02
XIII — na Unidade de Gestao da Cultura:

Denominacio Simbolo | Quantidade

Di o NtrcloodePlanc Gestio ok

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DACO3 01

Diretor do Departamento de Cultura DAC 03 01

Diretor do Departamento de Teatros DAC 03 01

Diretor do Departamento de Museus DAC 03 01

Diretor do Departamento de Patrimonio Historico DAC 03 01

Direter- do-ComplexoFepasa

Diretor do Espaco EXPRESSA’ DAC03 01

 Denominagdes alteradas pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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ol

Assessor de Politicas Governamentais® DAC 04 05
Numicinal 11
Assessor’ DAC05 02
XIV — na Unidade de Gestao da Seguran¢a Municipal:
Denominacio Simbolo | Quantidade
Comandante da Guarda Municipal DAC 01 01
Subcomandante da Guarda Municipal DAC 03 01
Corregedor Geral da Guarda Municipal DAC 03 01
Di o Ntcleo dePlane: Gestio ok
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DACO3 01
Diretor-doNaeleo-de-InteheénetaemA 3 5
Municinal
Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de DACO3 01
Seguranga Municipal®
il
Assessor de Politicas Governamentais® DAC 04 01
Mumicinal 1
Assessor® DAC 05 02
XV —na Unidade de Gestao de Desenvolvimento Economico, Ciéncia e Tecnologia:
Denominacio Simbolo | Quantidade
- oordenad od odori
Gestor Adjunto de Empreendedorismo® DAC 02 01
D o Nieleodo Plane GestiooFi
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DAC03 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servicos | DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento a Industria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia DAC 03 01
E oL E -
Assessor Especial® DACO03 01
NMmicinal T
Assessor de Politicas Governamentais® DAC 04 07
ol
Assessor® DAC 05 03
XVI — na Unidade de Gestao de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo:
Denominacio Simbolo | Quantidade
Di 1o Nicloo-doPlane: Gestio ok
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas® DACO3 01
Diretor do Departamento de Agronegdcio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Abastecimento DAC 03 01

" Denominagdo alterada pela Lei n® 9.884, de 24 de fevereiro de 2023.
¥ Denominagdes alteradas pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo DAC 03 01
Assessor de Politicas Governamentais® DAC 04 02
ol
Assessor® DAC05 02
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos orgdos e entidades
extintos por esta Lei serdo transferidos aos 6érgaos que absorverem as suas competéncias, bem
como os respectivos direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, atos administrativos ou
contratos, inclusive as receitas e despesas.

Art. 39. Ficam transferidas aos 6rgaos que receberem as atribuigdes correspondentes € a seus
titulares, as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei dos oOrgdos e cargos
extintos.

§ 1% O Prefeito poderd expedir decreto a fim de discriminar as atribuigdes e competéncias
dos orgdos que serdo absorvidos por cada Unidade de Gestdo diante da extingdo das
Secretarias, observando as competéncias desta Lei.

§ 2% A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei deverd ser detalhada por meio de
regimentos internos de cada Unidade de Gestdo, que podera subdividir os departamentos de
acordo com o volume e a complexidade do trabalho, desde que ndo provoque aumento de
despesa.

§ 3% Cabera as Unidades de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas e de Governo e
Financas aprovar o regimento interno de cada Unidade.

§ 4% Enquanto nao forem publicados os decretos de atribuigdes e competéncias das Unidades
de Gestao, as estruturas remanescentes dos o6rgaos extintos ficardo subordinadas aos titulares
de cada Unidade de Gestao que assumir as respectivas competéncias.

Art. 40. Ficam extintos os cargos de:

I — Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;

II — Secretario Municipal de Comunicagdo Social;

III — Secretario Municipal de Negocios Juridicos;

IV — Secretario Municipal de Administracdo e Gestao;
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V — Secretario Municipal de Finangas;

VI — Secretario Municipal de Obras;

VII - Secretario Municipal de Servigos Publicos;

VIII — Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

IX — Secretario Municipal de Transportes;

X — Secretario Municipal de Educagio;

XI — Secretario Municipal de Saude;

XII — Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIII — Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

XIV — Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo;

XYV — Secretario Municipal de Gestao de Pessoas;

XVI - Secretario Municipal de Cultura; e

XVII — Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 41. Ficam criados os cargos de:

I — Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretario Municipal;

IT — Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania — Secretario Municipal;

IIT — Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretario Municipal;

IV — Gestor da Unidade de Administracdo e Gestdo de Pessoas— Secretario Municipal;

V — Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidadao — Secretdrio Municipal;

VI — Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente — Secretario Municipal;
VII — Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos — Secretario Municipal;
VIII — Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Secretario Municipal;
IX — Gestor da Unidade de Promocao da Satde — Secretario Municipal;

X — Gestor da Unidade de Esporte e Lazer — Secretario Municipal;

XI — Gestor da Unidade de Educacdo — Secretario Municipal;

XII — Gestor da Unidade de Cultura — Secretario Municipal;

XIII — Gestor da Unidade de Seguran¢a Municipal — Secretario Municipal;

XIV — Gestor da Unidade de Desenvolvimento Economico, Ciéncia e Tecnologia — Secretario
Municipal,

XV — Gestor da Unidade de Agronegocio, Abastecimento e Turismo — Secretario Municipal,

XVI - Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretario Municipal.
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§ 1% Os cargos de que trata este artigo possuirdo simbolo “AP” e serdo remunerados por
subsidio, na forma constante em norma especifica.

§ 2¢ Para todos os fins legais e constitucionais, os cargos de Gestor Publico equiparam-se aos
de Secretarios, cujas atribui¢cdes constam do Anexo I desta Lei.

Art. 42. As gratificacdes decorrentes do local de atuagdo dos servidores permanecem
inalteradas nos termos das leis que as instituiram, ficando vedada qualquer extensdo ou
equiparacdao em face da nova estrutura administrativa.

Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo serdo ocupados por servidores de carreira,
observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total de cargos existentes.

Art. 43-A. O servidor publico podera ser designado para prestar servicos em Unidade de
Gestao diferente da sua lotacao, especialmente mediante atuacao intersetorial e cooperacao
entre os 0rgaos municipais em plataformas de servigos, para coordenagdo e integracdo da

acdo governamental da Administragdo Publica visando o atendimento do interesse publico.

(Acrescido pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)

Paragrafo uinico. A designacdo de que trata este artigo dependera de anuéncia do Gestor da
Unidade de lotacdo e do Gestor da Unidade em que o servidor prestara o servigo, bem como

de deliberagao favoravel da Unidade de Gestao da Casa Civil. (4crescido pela Lei n.° 8.948, de
27 de abril de 2018)

Art. 44. As fungoes, subfuncdes, metas e programas das Secretarias extintas estabelecidas nas
leis or¢amentarias vigentes vinculam-se as seguintes Unidades de Gestdo, observado o
disposto no Titulo II desta Lei:

I — da Secretaria Municipal de Finangas para a Unidade de Gestao de Governo e Finangas;

II — da Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos e do Procon, vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo, para a Unidade de Gestao de Negdcios
Juridicos e Cidadania;

III — da Secretaria de Comunicacao Social e da Diretoria de Cerimonial e Eventos, vinculada
ao Gabinete do Prefeito, para a Unidade de Gestao de Inovacao e Relagdo com o Cidadao;

IV — da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao e da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas para a Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas;

V — da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e do Fundo Social da Solidariedade,

das Coordenadorias, da Controladoria Geral do Municipio, da Diretoria de Conselhos ¢
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Entidades Comunitarias e da Defesa Civil, vinculadas ao Gabinete do Prefeito, para a
Unidade de Gestao da Casa Civil;

VI — da Secretaria Municipal de Obras, da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal de Servicos Publicos para a Unidade de Gestdo de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente e Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos
Publicos;

VII - da Secretaria Municipal de Transportes para a Unidade de Gestdo de Mobilidade e
Transporte;

VIII — da Secretaria Municipal de Educacao para a Unidade de Gestao de Educagao;

IX — da Secretaria Municipal de Satide para a Unidade de Gestdo de Promocgao da Saude;

X — da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a Unidade de
Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XI — da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia para a
Unidade de Gestao de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

XII — da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo, exceto Procon, para
a Unidade de Gestao de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo;

XIII — da Secretaria Municipal de Cultura para a Unidade de Gestao da Cultura;

XIV — da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para a Unidade de Gestdo de Esporte e
Lazer;

XV — da Guarda Municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito, para a Unidade de Gestao de

Seguranca Municipal.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado, mediante decreto, a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas
pela Lei Municipal n® 8.737, de 15 de dezembro de 2016, intitulada de Lei Or¢amentaria de
2017, e em créditos adicionais suplementares e especiais, em conformidade com o inciso III
do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, devido a extingao,
transformagao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgaos nos termos desta
Lei, bem como promover alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantidas metas,
prioridades e a estrutura programatica, expressa por categoria de programacao, inclusive os
titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentaria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e
identificadores de uso e de resultado primario, de acordo com o estabelecido na legislagdo
vigente, notadamente nas Leis Municipais n® 8.686, de 12 de julho de 2016, denominada de
Lei de Diretrizes Or¢camentarias, e n® 8.091, de 25 de novembro de 2013, intitulada de Plano

Plurianual 2014/2017. (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.789, de 31 de maio de 2017, com efeitos

retroativos a 08 de marco de 2017)

Art. 45. Os cargos e as respectivas descrigdes constantes no Anexo II, III e IV desta Lei
passam a substituir, respectivamente, aqueles previstos nos Anexos II, XVI e XIX da Lei n®
7.827, de 29 de margo de 2012.

§ 1° Ficam extintos os cargos de provimento em comissdao ndo constantes do Anexo II desta
Lei.

§ 2% Fica estabelecida, para fins de vencimentos, a seguinte correspondéncia entre os

simbolos dos cargos de provimento em comissdo da Administracdo Publica Direta e Indireta:

Situaciao Anterior Situacao Nova
CC-00 DAC-00
CC-01 DAC -01
CC-02 DAC - 02
CC-03 DAC-03
CC-04 DAC - 04
CC-05 DAC-05
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Art. 46. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias

constantes da Lei Municipal n® 8.737, de 15 de dezembro de 2016, intitulada de Lei
Orcamentaria de 2017, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do art. 44 desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei n.° 8.789, de 31 de maio de 2017, com efeitos retroativos a 08 de margo de
2017)

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, a Lei n® 3.086, de 04 de
agosto de 1987; a Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001, exceto o art. 11 e o Anexo III; a
Lei n® 8.084, de 24 de outubro de 2013, exceto os arts. 6° ¢ 7% a Lei n® 8.465, de 1° de julho
de 2015, exceto o art. 6% a Lei n® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, exceto arts. 15 a 17 ¢
Anexo II; a Lei n® 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto os arts. 14 a 21; a Lei n® 8.352, de 17
de dezembro de 2014, exceto art. 8°%; o art. 7° da Lei n® 8.116, de 13 de dezembro de 2013; a
Lei n® 3.490, de 11 de dezembro de 1989; a Lei n® 4.976, de 20 de marco de 1997 e o Anexo I
da Lei n® 6.863, de 23 de julho de 2007.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de margo de dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

\scpo
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ANEXO I - INDICE E DESCRICAO DOS CARGOS DE GESTOR DA UNIDADE’

CARGO PAGINA

Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretario Municipal 39
Gestor da Unidade de Administracdo e Gestdo de Pessoas — Secretario 41
Municipal

Gestor da Unidade de Agronegodcio, Abastecimento e Turismo — Secretario 63
Municipal

Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Secretario 49
Municipal

Gestor da Unidade de Cultura — Secretario Municipal 57
Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico. Ciéncia e Tecnologia 61
— Secretario Municipal

Gestor da Unidade de Educacgdo — Secretario Municipal 55
Gestor da Unidade de Esporte e Lazer — Secretdrio Municipal 53
Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretario Municipal 33
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Publicos — Secretario 47
Municipal

Gestor da Unidade de Inovacdo e Relacdo com o Cidaddo — Secretario 43
Municipal

Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretario Municipal 66
Gestor da Unidade de Negoécios Juridicos e Cidadania — Secretario 36
Municipal

Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente — Secretario 45
Municipal

Gestor da Unidade de Promocdo da Saude — Secretario Municipal 51
Gestor da Unidade de Seguranca Municipal — Secretario Municipal 59

? Anexo com redagdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo ¢ a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacdo;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

E

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de atuagao;

i Executar outras atribui¢Ges afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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"2 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL — SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direg@o geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestdo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagao;

i Apoiar a elabora¢do do planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Firmar os atos (portarias, decretos ¢ leis), certificando sua publicagdo e registro na
Unidade de Gestdo da Casa Civil,;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.092, de 22 de novembro de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS —
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestiio de Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéao
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos orgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacao;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribui¢Oes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INOVACAO E RELACAO COM O CIDADAO -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Inovacio e Relacio com o Cidadio

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcao geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos orgdos, pessoal ¢ servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposigdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 43)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 44)

DESCRICAO DE CARGO'

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
— SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de
gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagao;

E

E

Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e¢ exercer a diregdo geral, a
coordenagdo ¢ monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

E

Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.

' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos orgdos, pessoal ¢ servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

W Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenagdo ¢ monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

E

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

'7 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcao geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos orgdos, pessoal ¢ servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposigdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

'8 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 49)




Camara Municipal
[

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 50)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PROMOCAO DA SAUDE — SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Promogio da Satide

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcao geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos orgdos, pessoal ¢ servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposigdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

! Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER — SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direc¢do geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal ¢ servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenagdo ¢ monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

» Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO?*

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE EDUCACAO — SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Educacio

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direc¢do geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal ¢ servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenagdo ¢ monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

! Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE CULTURA — SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagio;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

2 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE SEGURANCA MUNICIPAL - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Seguranca Municipal

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de
gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

E

E

Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagao;

E

Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagdo ¢ monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

E

Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundiai.

» Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA
E TECNOLOGIA - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcao geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos orgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacgdo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribui¢Ges afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

* Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO
— SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Agronegocio, Abastecimento e Turismo

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direc@o geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagao;

i Apoiar a elaboragio do planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribui¢Oes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

» Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTE — SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Mobilidade e Transporte

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

i Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacéo;

i Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

i Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.

* Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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ANEXO-H
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" Anexo alterado pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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ANEXO II - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO?*

Qtde. Denominacio Simbolo

01 Comandante da Guarda Municipal DAC-01

Assessor Especial da Aglomeragdo Urbana de Jundiai
Assessor Especial da Defesa Civil

Assessor Especial de Cooperagao Internacional

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Gestor Adjunto da Casa Civil

Gestor Adjunto da Educacao

Gestor Adjunto de Administragdo

24 Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social DAC-02
Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer

Gestor Adjunto de Financas

Gestor Adjunto de Gestdo da Informagdo

Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas

Gestor Adjunto de Governo

Gestor Adjunto de Manutencao e Servigos Publicos
Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura

Gestor Adjunto de Promogdo da Saude

Gestor Adjunto Institucional

114 | Assessor de Politicas de Direitos Humanos DAC-03
Assessor de Politicas para a Juventude
Assessor de Politicas para as Mulheres
Assessor de Politicas para Diversidade Sexual
Assessor de Politicas para Igualdade Racial

Assessor de Politicas para o Idoso

Assessor de Politicas para Pessoa com Defici€ncia

% Anexo alterado pela Lei n.° 9.092, de 22 de novembro de 2018.
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Assessor Especial

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas

Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanca
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao
Diretor-do-Complexe FEPASA

Diretor do Espago EXPRESSA*

Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal
Diretor do Departamento de Administracdo Financeira
Diretor do Departamento de Agronegocio

Diretor do Departamento de Alimentacdo e Nutrigdo

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranca do Trabalho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atencdo Basica a Saude

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais
Diretor do Departamento de Comunicagéo

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagdes

Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor

Diretor do Departamento de Educacdo de Jovens e Adultos

» Denominagio alterada pela Lei n° 9.884, de 24 de fevereiro de 2023.
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Diretor do Departamento de Educacdo Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagado Infantil

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagdo e Rendimento
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagao
Diretor do Departamento de Fiscalizag@o Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento a Industria

Diretor do Departamento de Fomento a Leitura e Literatura
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagao

Diretor do Departamento de Iluminagao Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagoes
Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras ¢ Manutengao Escolar
Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas

Diretor do Departamento de Patrimdnio Historico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica

Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial

Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Regulagdo da Saude

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito
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Diretor do Departamento de Transporte Publico
Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satude
Diretor do Departamento de Vigilancia Social
Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagéo
Diretor do Departamento do Bem-Estar Animal
Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania
Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Ouvidor Municipal

Subcomandante da Guarda Municipal

116 Assessor de Politicas Governamentais DAC-04

68 Assessor DAC-05

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

05 Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
(Redacdo dada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018)

CARGOS EM COMISSAO
Simbolo Vencimento-Base
DAC-00 R$ 17.397,16
DAC-01 R$ 17.397,16
DAC-02 RS 13.886,94
DAC-03 R$ 10.186,42
DAC-04 R$ 5.507,31
DAC-05 RS 3.142,10
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ANEXO IV - INDICE E DESCRIC()ES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO (Anexo XIX da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012)*

CARGO PAGINA

Assessor 121

Assessor de Politicas de Direitos Humanos 87
Assessor de Politicas Governamentais 119

Assessor de Politicas para a Juventude 89

Assessor de Politicas para as Mulheres 91

Assessor de Politicas para Diversidade Sexual 95
Assessor de Politicas para Igualdade Racial 93
Assessor de Politicas para o Idoso 97

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia 99
Assessor Especial 113

Assessor Especial da Aglomeragdo Urbana de Jundiai 101
Assessor Especial da Defesa Civil 127

Assessor Especial de Cooperagdo Internacional 103
Assessor Especial de Projetos Esportivos 105
Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade 107
Assessor Especial do Prefeito 109

Assessor Especial do Vice-Prefeito 111
Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica 115
Assessor Especial para Assuntos Legislativos 117
Chefe do PROCON 130

Comandante da Guarda Municipal 123
Controlador Geral do Municipio 125

Corregedor Geral da Guarda Municipal 165
Diretor da Unidade Central de Entregas 167
Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas 169
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga 171
Diretor do Centro de Linguas ¢ de Tecnologia da Informacao 312

Diretor-do-ComplexeFEPASA

Diretor do Espago EXPRESSA*! 173
Diretor do Departamento Administrativo do Paco 176
Diretor do Departamento de Abastecimento 178
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal 180
Diretor do Departamento de Administracdo Financeira 182
Diretor do Departamento de Agronegdcio 184
Diretor do Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo 187
Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades 189
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar 191
Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranca do Trabalho 193
Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios 196
Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar 198
Diretor do Departamento de Atencdo Basica a Satde 200

% Anexo alterado pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
3! Denominagdo alterada pela Lei n° 9.884, de 24 de fevereiro de 2023.
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Diretor do Departamento de Cerimonial 202

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia 204
Diretor do Departamento de Compras Governamentais 206
Diretor do Departamento de Comunicacéo 208

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica 210
Diretor do Departamento de Contabilidade 215

Diretor do Departamento de Contratacdes 217

Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias 219
Diretor do Departamento de Cultura 221

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor 223
Diretor do Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos 225
Diretor do Departamento de Educagéo Inclusiva 228
Diretor do Departamento de Educacdo Infantil 230
Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade 233
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental 236
Diretor do Departamento de Esporte Adaptado 238
Diretor do Departamento de Esporte de Formagéo e Rendimento 240
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participacdo 242
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo Tributaria 244
Diretor do Departamento de Fomento a Industria 246
Diretor do Departamento de Fomento a Leitura e Literatura 248
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servicos 250
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo 253
Diretor do Departamento de Formacéo 256

Diretor do Departamento de Iluminacido Publica 258
Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana 261
Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranca Municipal 330
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagdes 263
Diretor do Departamento de Limpeza Publica 265

Diretor do Departamento de Logistica ¢ Suprimentos 267
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 269

Diretor do Departamento de Museus 271

Diretor do Departamento de Obras e Manutenc¢do Escolar 273
Diretor do Departamento de Obras Publicas 276

Diretor do Departamento de Orcamento 278

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas 281
Diretor do Departamento de Patriménio Histérico 283
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas 332
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos 285

Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica 288
Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial 290
Diretor do Departamento de Receita Tributaria 292
Diretor do Departamento de Regulacdo da Saiude 334
Diretor do Departamento de Suprimentos e Servicos 328
Diretor do Departamento de Teatros 294

Diretor do Departamento de Transito 296
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Diretor do Departamento de Transporte Publico 298

Diretor do Departamento de Urbanismo 300

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 303

Diretor do Departamento de Vigilancia Social 306

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservacao 308

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal 310

Diretor do Departamento Financeiro — Educacdo 315

Diretor do Departamento Financeiro — Satde 317

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso 320

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania 324

Diretor do Fundo Social de Solidariedade 326

Gestor Adjunto da Casa Civil 132

Gestor Adjunto da Educacdo 148

Gestor Adjunto de Administracio 135

Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social 137

Gestor Adjunto de Cidadania 140

Gestor Adjunto de Empreendedorismo 142

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer 144

Gestor Adjunto de Financas 146

Gestor Adjunto de Gestdo da Informacgéo 150

Gestor Adjunto de Gestao de Pessoas 152

Gestor Adjunto de Governo 154

Gestor Adjunto de Manutencdo e Servicos Publicos 156

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura 158

Gestor Adjunto de Promogdo da Saude 160

Gestor Adjunto Institucional 162

Ouvidor Municipal 336

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica 339

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal 343

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial 347

Procurador do Municipio Chefe da .P?ocur.adoria para Licitacdes ¢ Contratos 351
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania 355

Subcomandante da Guarda Municipal 358
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na dire¢do geral, orientacdo e
coordenagdo das agdes, programas ¢ politicas relacionadas aos direitos humanos;

E

Assessorar no acompanhamento e elaboracdo de leis municipais que tratem dos direitos
humanos;

Incentivar a realizacdo de campanhas visando a promogdo dos direitos humanos;

E FE

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

32 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO™

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

SIMBOLO: DAC-03

IFORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Assessorar 0 Gestor da Unidade — Secretario Municipal na direcdo geral, orientacdo e
coordenacdo das agdes, dos programas e politicas relacionadas a juventude;

i Assessorar no acompanhamento ¢ elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos da
populacdo jovem,;

E

Incentivar a realizagdo de campanhas de apoio a participagdo politica da juventude;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

3 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

W Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na dire¢do geral, orientagdo e
coordenagdo das agOes, programas e politicas relacionadas a garantia dos direitos da
mulher;

W Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem dos direitos da
mulher;

i Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogdo da cidadania feminina e da
equidade entre os sexos;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

* Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES
i Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na dire¢ao geral, orientagdo e
coordenagdo das agOes, programas e politicas relacionadas a igualdade racial
i Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos

dos grupos étnico-raciais;

i Incentivar a realizacdo de campanhas visando a promogdo da igualdade e a prote¢do dos
direitos de grupos étnico-raciais afetados pela discriminagao;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO?*

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na dire¢do geral, orientacdo e
coordenacdo das agOes, programas e politicas relacionadas a diversidade sexual;

E

E

Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos da
populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

E

Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogao dos direitos desta populacio;

;
E
)

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

3 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGOY

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na dire¢do geral, orientacdo e
coordenacdo das agOes, programas e politicas relacionadas ao idoso;

Assessorar no acompanhamento ¢ elaboracdo de leis municipais que tratem do idoso;

E E

Incentivar a realizacdo de campanhas visando & valorizagdo e prestigio ao idoso;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

37 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Assessorar 0 Gestor da Unidade — Secretario Municipal na direcdo geral, orientacdo e
coordenacdo das agOes, programas e politicas relacionadas a integracdo da pessoa com
deficiéncia;

E

i Assessorar no acompanhamento ¢ elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

i Incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencdo de deficiéncias e a promogdo
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

3 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERACAO URBANA DE JUNDIA{

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Assessorar no planejamento regional para o desenvolvimento socioecondmico e a melhoria
da qualidade de vida;

E

i Prestar assessoria na cooperagdo entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizacdo, articulacdo e integracdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta com atuagdo na regido, visando ao maximo o aproveitamento dos recursos
publicos a ela destinados;

E

Assessorar no incentivo a utilizagdo racional do territorio, dos recursos naturais ¢ culturais,
e a protecdo do meio ambiente, mediante o controle da implantagdo de empreendimentos
publicos e privados na regiao;

i Prestar assessoria na promogdo da integragdo do planejamento e da execu¢do das fungdes
publicas de interesse comum aos entes publicos atuantes na regiao;

E

Assessorar na busca da reducdo das desigualdades regionais;

E

Assessorar o Prefeito, representando-o no Conselho de Desenvolvimento da Aglomeracao
Urbana de Jundiai na forma e condigdes previstas no artigo 6° da Lei Complementar
Estadual n°® 1.146 de 24 de agosto de 2011;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERACAO INTERNACIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo ¢ do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Assessorar no relacionamento com institui¢des, empresas e organizagoes, internacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo desenvolvimento seja do
interesse do Municipio;

E

i Assistir na realizagdo de projetos originarios de instituigdes, empresas e organizagdes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, conforme a politica de governo;

E

Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na analise da viabilidade de
realizagdo de projetos internacionais;

W& Assumir fungdes de representacdo do Municipio, em assuntos internacionais, sempre que
para isso for designado pelo Prefeito ou Gestor da Unidade — Secretario Municipal;

E

Exercer outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

* Descrigao de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade — Secretario
Municipal,

E

W Propor meios de capta¢do de recursos publicos e privados para a Unidade de Gestao de
Esporte e Lazer;

E

Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a sua
area de atuagdo;

Planejar e executar a avaliagdo dos eventos esportivos da Unidade;

E E

Estudar e propor agdes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Unidade;

E

Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na formulagdo e implementacdo de
politicas, projetos e normas relativas a demanda de Esporte ¢ Lazer do Municipio;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

*! Descrig@o de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 106)

DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servicos Piiblicos

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, especialmente nas relagdes com a comunidade;

i Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todos os
Departamentos da Unidade de Gestao;

i Organizar a interlocu¢do entre o Poder Publico e a sociedade civil com a fungdo de
acompanhar a execugdo das politicas publicas setoriais relacionadas a competéncia da
Unidade de Gestao;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

2 Descri¢@o de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 108)

DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES
Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

E

E

Assessorar no acompanhamento da implementacdo de politicas, programas e¢ ac¢des de
acordo com a politica de governo;

E

Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

# Descri¢ao de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 109)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 110)

DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Vice Prefeito
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES
Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice Prefeito;

E

E

Assessorar no acompanhamento da implementacdo de politicas, programas e¢ ac¢des de
acordo com a politica de governo;

E

Representar o Vice Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

* Descri¢ao de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Prefeito ou Gestor da Unidade
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos para a conducdo
das politicas de governo, auxiliando o gestor publico na defini¢do de diretrizes,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Participar na formula¢do e implementagdo de politicas publicas, projetos e normas
relativas a demanda de sua Unidade assessorando nas agdes que levem a concretizagdo do
Plano de Governo;

E

E

Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Gestor da Unidade — Secretario Municipal e os demais
orgaos envolvidos nas agdes governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita
viabilizagdo dos programas executado da Unidade de Gestao;

i Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

* Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES
Coordenar os projetos especiais da politica de governo desenvolvidas na Unidade de
Gestdo da Casa Civil;
Articular as politicas de seguranca e agdes sociais, priorizando a prevengdo e buscando

E

E

atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mao das estratégias de ordenamento
social;

E

Coordenar as agdes que levam a concretizagdo do plano de governo previamente

estabelecido;

i Atuar junto a comunidade, através de suas liderangas, desenvolvendo a qualidade e
eficiéncia dos planos ja implantados e promovendo a ligagdo Poder Publico e
Comunidade;

& Coordenar as novas relagdes da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas pela

cidadania e prevencdo, garantindo o reconhecimento da guarda e tornando-se referéncia

para a construcdo da cultura de nédo violéncia;

Articular junto as forcas de seguranga publica;

Coordenar as acdes do GGIM (Gabinete de Gestao Integrada Municipal);

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

EEE

* Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 116)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Assistir ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo, nos
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

E

i Plancjar e coordenar as agdes de interesse da Administragdo Municipal, no que se refere a
elaboragdo de projetos de lei;

E

Coordenar ¢ acompanhar as agdes de sua competéncia, necessarias ao alcance das metas
estabelecidas, participando da discussao de assuntos relacionados ao Poder Legislativo;

& Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relagdo as suas pretensoes;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

4" Descri¢@o de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Prefeito ou Gestor da Unidade

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo ¢ ao Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES
W Assistir o Prefeito ou o Gestor da Unidade — Secretirio Municipal, a que estiver

subordinado, no planejamento ¢ organizagdo de acdes gerenciais da Unidade para o
cumprimento de suas fung¢des e metas consoantes a politica de governo;

Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de atuacdo e
de acordo com as competéncias da Unidade de Gestao;

Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

E

E

* Descrigao de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: ASSESSOR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

FORMACAO: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio

SUBORDINACAO: Prefeito ou Gestor da Unidade
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, no atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da
sociedade civil para, em consonancia com as politicas governo, obter informagdes necessarias
para subsidiar as decisdes de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confiancga
inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Assistir o Prefeito ou o Gestor da Unidade — Secretario Municipal, a que estiver
subordinado, no fomento a interlocucao entre o poder publico ¢ a sociedade civil;

E

i Colaborar na recep¢ao das informagdes do publico em geral, ouvindo-o e dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.

* Descri¢ao de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Seguranca Municipal

FORMACAO: Superior Desejavel

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Seguran¢a Municipal

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral, a coordenagdo dos programas e atividades a cargo do 6rgdo sob sua
direcao.

ATRIBUICOES

;
E
)

Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

E

Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporagao;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor da Unidade de Gestao relativas aos servigos da Guarda Municipal;

E

E

Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecugao
dos objetivos da Guarda Municipal;

E

Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias a0 bom andamento dos servigos
da Guarda Municipal;

W Propor e acompanhar a aplicagdo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
infringirem o Regulamento Disciplinar;

Agir de forma ética e criar condi¢cdes para que seus subordinados também o facam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

E

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 124)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

FORMACAO: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administracio ou Economia

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de
executar as atividades de controle interno no ambito da Administragdo Publica Municipal
promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administracdo, mediante a
emissdo de relatérios periodicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na
realizagdo de auditorias e inspegoes.

ATRIBUICOES

i Atender as consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa e contabil da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

& Determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a expedigdo
de portarias, instrugdes normativas, orientagcdes técnicas, recomendacdes, pareceres e
publicagdes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos relacionados ao
registro, guarda, uso, movimentacao e controle de bens e valores;

E

Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias especiais
ou extraordindrias, na apuracdo de dentincias ou suspeitas;

i Proceder ao controle e a fiscalizacdo com atuagdes prévias, concomitantes € posteriores
aos atos administrativos visando a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, & economicidade, a
aplicagdo das subvencdes e a renuncia de receitas;

& Promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagdo, das irregularidades de que tiver
conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimonio publico;
& Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apura¢do de

irregularidades;

W Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a probidade e
a regularidade das operagdes realizadas;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da Constituicdo
Federal, artigo 35 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e artigo 58 da Lei Organica de
Jundiai.

>! Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 126)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Assessoramento especial para a formulagdo, junto ao Chefe do Executivo ¢ ao Gestor da

Unidade — Secretdrio Municipal, das politicas publicas de governo, relacionadas a Defesa
Civil.

ATRIBUICOES

i Assessorar os projetos da Defesa Civil em consonidncia com a legislagdo vigente e a
politica de governo;

W Assessorar as agdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos
eventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de
socorro, assistenciais e recuperativas;

i Ser o elo entre os diversos 6rgaos quando da ocorréncia de situagoes de desastre;

i Atuar junto a comunidade populagdo vitimada e os diversos oOrgdos, desenvolvendo a
qualidade e eficiéncia dos planos ja implantados;

i Assessorar o Prefeito ou o Gestor da Unidade — Secretario Municipal com as informagdes

essenciais para a condugdo em situagdo de emergéncia e desastre;
i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

>2 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: CHEFE DO PROCON

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Chefiar os o6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuacdo, propondo a¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Chefiar os programas, agoes, servicos € metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;

E

Exercer a direcdo geral, coordenacdo, planejamento, supervisdo e fiscalizacdo das acdes da
Politica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no Municipio nos termos da legislacao
vigente e de acordo com a politica de governo;

E

Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizacdo e aperfeigoamento
dos servicos desenvolvidos nos 6rgdos vinculados;

& Supervisionar a politica de comunicacdo que vise a informagdo, conscientizagdo e
motivagdo do consumidor através dos meios de comunicagao;

E

Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos a
Unidade, em consonancia com as diretrizes do Procon Nacional e Estadual;
Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e

E

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e Plataformas;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

> Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara Muqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 130)




Camara Municipal
[

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 131)

DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR ADJUNTO DA CASA CIVIL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuacdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;

i Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos a
Unidade;

Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e Plataformas;

i Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e

E

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
i Exercer outras atividades afins e delegadas.

> Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/lun:c:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 132)




Camara Mun:c:pal

Jundiai

sAhoraulLo

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 133)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 134)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestiio de Pessoas

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestiio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo acdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de

Gestdo, especialmente sobre a administragdo da Prefeitura, dentro dos prazos previstos

para execucao;

i Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servigos € metas afetos a
Unidade;

& Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;

E

Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

> Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 135)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 136)

DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os o6rgdos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de

Gestao, dentro dos prazos previstos para execugao;

& Orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e metas afetos a
Unidade;

W Promover a integragdo sistémica dos programas, ag¢des e servicos da sua Unidade e

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;

Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de

atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

E

E

% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 137)




S

Cémara I\/lunlc:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 138)




Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 139)

DESCRICAO DE CARGOY

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE CIDADANIA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo acdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com
0 Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, dentro dos prazos previstos para execugao;

E
®

Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos ¢ metas afetos a
Unidade;

W Promover a integragdo sist€émica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e Plataformas;

E
:

Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

7 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 140)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 141)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE EMPREENDEDORISMO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua area
de atuacgdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com
0 Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;

i Orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e metas afetos a

Unidade;

Promover a integracdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;

Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de

E

E

atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
i Exercer outras atividades afins e delegadas.

> Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 142)




Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 143)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os o6rgdos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de

Gestao, dentro dos prazos previstos para execugao;

& Orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e metas afetos a
Unidade;

W Promover a integragdo sistémica dos programas, ag¢des e servicos da sua Unidade e

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as autoridades
superiores;

W Avaliar o desempenho da Unidade, bem como assessorar o Gestor da Unidade — Secretario
Municipal e o Prefeito, quando necessario, sobre a area de atuacao da UG;

i Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 144)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 145)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE FINANCAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuacdo, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestdo; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos prazos previstos para
execucao;
i Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos a
Unidade;
Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e

E

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e Plataformas;
i Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo ¢
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

E

5 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 146)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 147)

DESCRICAO DE CARGO®!

CARGO: GESTOR ADJUNTO DA EDUCACAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Educacio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area de
atuacdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o
Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

i Conduzir os programas, acdes, servigos ¢ metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre a gestdo da educagao;

E

Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos a
Unidade;

& Promover a integracdo sistémica dos programas, acdes ¢ servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e Plataformas;
Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de

E

atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

5! Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 148)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 149)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DA INFORMACAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Inovacio e Relacio com o Cidadio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Inovacio e Relaciio com o Cidadio
DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES
i Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;
i Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos a

Unidade;
& Promover a integracdo sistémica dos programas, acdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e Plataformas;
Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de

E

atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

E

52 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 151)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestiio de Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracdo e Gestio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo acdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E
:

Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestdo, especialmente sobre a gestdo de pessoas, dentro dos prazos previstos para
execucao;

i Orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e metas afetos a
Unidade;

Promover a integracdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;
Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e

E

E

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
i Exercer outras atividades afins e delegadas.

5 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 152)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 153)

DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GOVERNO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestdo; especialmente sobre as diretrizes do governo, dentro dos prazos previstos para
execucao;
i Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos a
Unidade;
Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e

E

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e Plataformas;

i Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo ¢
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

5 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 154)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 155)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo acdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestdo, especialmente sobre a manutencdo e servigos publicos, dentro dos prazos
previstos;
i Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos a
Unidade;
Promover a integracdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e

E

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;

E

Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

5 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 156)




Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 157)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo acdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de

Gestao, especialmente sobre as obras de infraestrutura, dentro dos prazos previstos;

& Orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e metas afetos a
Unidade;

W Promover a integragdo sistémica dos programas, ag¢des e servicos da sua Unidade e

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;

Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de

atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

E

E

5 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 158)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 159)

DESCRICAO DE CARGOY

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE PROMOCAO DA SAUDE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Promocio da Saide

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promogio da Saide

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo acdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

E

Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de

Gestao;

& Orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e metas afetos a
Unidade;

W Promover a integragdo sistémica dos programas, ag¢des e servicos da sua Unidade e

Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;

Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de

atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

E

E

57 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 160)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 161)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: GESTOR ADJUNTO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educaciio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgios subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES
i Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre os assuntos institucionais;
i Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos a

Unidade;
W Promover a integragdo sistémica dos programas, ag¢des e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e Plataformas;
W Representar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

E

5 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 162)




Cémara Muqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 163)

% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 164)

DESCRICAO DE CARGO”

CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Seguranca Municipal

FORMACAO: Superior Completo preferencialmente com formacio em Direito

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estivel na carreira da Guarda
Municipal de Jundiai

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Seguranca Municipal

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcao da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela sua
fiscalizag@o e controle interno, nos termos da legislagdo vigente, bem como propor solugoes
que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUICOES

Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam
aplicacdo de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

E

E

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
apreciacdo do Comandante;

E

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

;
E
)

Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas, relativamente a atuag@o
irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal, bem como
propor ao Comandante a instauracdo de sindicancias e inquéritos administrativos para a
apuracao de infragdes aos referidos servidores;

i Determinar a realizagdo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal
remetendo relatorio reservado ao Comandante;

& Remeter ao Comandante relatorio circunstanciado sobre a situagdo penal ¢ funcional dos
servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal em estidgio probatorio
propondo, se o caso, a instauragdo de procedimento especial, observada a legislacdo
pertinente;

E

Verificar a pertinéncia de dentincias, reclamagdes e representagdes recebidas através da
Ouvidoria do Municipio;

i Julgar os recursos de classificagdo e reclassificagdo de comportamento dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

E

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.

™ Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.092, de 22 de novembro de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17552_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 165)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 166)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES
i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre as entregas de projetos

e programas municipais, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas
afetos ao Departamento;

E

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;
W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 167)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 168)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES
i Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as parcerias

estratégicas municipais, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 169)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 170)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES
i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre planejamento e

governanca, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;
W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

¥ Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 171)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 172)

DESCRICAO DE CARGO™

CARGO:

DIRETOR DO ESPACO EXPRESSA™

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Cultura
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES
i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o gerenciamento do

Complexo Fepasa, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;
i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

™ Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
” Denominagdo alterada pela Lei n° 9.884, de 24 de fevereiro de 2023.



https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19496&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 173)




S

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 174)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 175)

DESCRICAO DE CARGO™

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestiio de Pessoas

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestio de Pessoas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a administracao do
Pago Municipal, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara Muqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 176)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 177)

DESCRICAO DE CARGO”

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Agronegocio, Abastecimento e Turismo

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o abastecimento do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 178)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 179)

DESCRICAO DE CARGO™

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestiio de Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestio de Pessoas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a administragdo de
pessoal, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

™ Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 180)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 181)

DESCRICAO DE CARGO”

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre administragdo
financeira, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

™ Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 182)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 183)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Agronegocio, Abastecimento e Turismo

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o agronegdcio no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 184)




Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 185)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 186)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educaciio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a alimentagdo e
nutri¢do, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

8 Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 187)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 188)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E
ENTIDADES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os conselhos e
entidades municipais, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

& Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

W Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;
i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

82 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 189)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 190)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre assuntos que carecem
de apoio parlamentar, de acordo com a politica de governo;

E

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 191)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 192)

DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANCA DO
TRABALHO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestiio de Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestiio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretéario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a direcao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a seguranca e medicina
do trabalho para o servidor, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ac¢des, servicos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 193)




O e N
S \

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 194)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 195)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

W Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre assuntos fundiarios, de
acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, acdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 196)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 197)

DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Promocio da Saide

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promocio da Saiide
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre atengdo ambulatorial e
hospitalar, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagcdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 198)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 199)

DESCRICAO DE CARGOY

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Promocio da Satde

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promocdo da Satde
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a atengdo basica a
satude, de acordo com a legislagdo vigente e com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

¥ Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 200)
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 201)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Inovacio e Relacio com o Cidadio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Inovacio e Relaciio com o Cidadio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o cerimonial dos
eventos municipais, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 203)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia no Municipio, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagcdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

¥ Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 204)
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 205)

DESCRICAO DE CARGO”

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestiio de Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestio de Pessoas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre compras
governamentais, de acordo a legislacdo vigente e com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;
i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 206)
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 207)

DESCRICAO DE CARGO”!

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Inovacio e Relacio com o Cidadio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Inovacio e Relaciio com o Cidadio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral ¢ supervisdo das agdes, especialmente sobre a comunicacdo
institucional, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

°! Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral, coordenagdo, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitaces e
Contratos Administrativos;

Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal,

& Distribuir os servigos aos 6rgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

%

E
®

i Preparar e propor ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal, na época propria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgaos
responsaveis pela execugao;

& Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgdos vinculados;

i Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal;

i Dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos administrativo-judiciarios dos Orgdos

vinculados quanto a regularidade dos atos processuais € ao cumprimento das normas e
diretrizes da administrag@o superior;

W Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais o6rgdos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribui¢des, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da Unidade;

& Fornecer Gestor da Unidade — Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avalia¢ao e revisao dos programas e projetos pelos quais ¢
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

W Propor a Administracdo Publica cursos de capacitagdo e aperfeicoamento necessarios ao
bom andamento da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licita¢des e

%2 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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Contratos;

Proceder a distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
Servico;

Proceder a lotagdo dos Procuradores do Municipio ¢ demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitacdes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas de
atuacgdo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter a apreciacdo do Gestor da Unidade — Secretario Municipal os casos em que dele
for a competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisao;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos 6rgaos
vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos ¢ o planejamento estratégico da
atuacdo da Unidade;

Indicar ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal nomes dos servidores subordinados
para compor comissoes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizacdo e aperfeicoamento
dos servicos desenvolvidos nos 6rgdos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de fornecer
orientagdo juridica sobre processos relacionados a sua area de atuacao;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos;
Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria e Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para deliberagdo final do Gestor da
Unidade;

Confeccionar o relatorio anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor a2 Administragdo Publica a elaboracdo de Stimula Administrativa, na forma da
legislacao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestdo, bem como com os
Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercdmbio de informagdes para
integragdo e uniformiza¢do dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honordria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor da Unidade — Secretério
Municipal,

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, os demais Diretores

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com inscri¢io no 6rgio de classe

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre contabilidade do
Municipio, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Administracio e Gestio de Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestiio de Pessoas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as contratagdes
municipais, de acordo a legislacdo vigente ¢ com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, agoes, servicos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

W Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo
SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

E

Exercer a diregdo geral e supervisao das acdes, especialmente sobre convénios e parcerias,
de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servi¢os e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Cultura
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a cultura no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO”’

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Administraciio e Gestio Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestio de Pessoas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o desenvolvimento de
pessoal, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

7 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educaciio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a educagdo de jovens e
adultos, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO”

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INCLUSIVA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educaciio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a educagdo inclusiva,
de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

% Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"’

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Educacio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a educagdo infantil, de
acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"!

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a engenharia de
mobilidade, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 233)




Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 234)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 235)

DESCRICAO DE CARGO'?

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educaciio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢@o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o ensino fundamental,
de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

12 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 236)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 237)

DESCRICAO DE CARGO'?

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre esporte adaptado, de
acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 238)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 239)

DESCRICAO DE CARGO'"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMACAO E
RENDIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio Esporte e Lazer

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a direcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre esporte formagdo e
alto rendimento, de acordo com a politica de governo;

E

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 240)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 241)

DESCRICAO DE CARGO'*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E
PARTICIPACAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio Esporte e Lazer

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o esporte educacional
e participacgdo, de acordo com a politica de governo;

E

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 242)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 243)

DESCRICAO DE CARGO"*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcio geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a fiscalizagdo
tributaria, de acordo com a legislag@o vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

W Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;
i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 244)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 245)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre fomento as industrias
no Municipio, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagcdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

W Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

17 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 246)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 247)

DESCRICAO DE CARGO'"®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E
LITERATURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educacio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre o fomento a leitura e
literatura, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 248)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 249)

DESCRICAO DE CARGO'"’

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E
SERVICOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretéario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

E

Exercer a dirego geral e supervisao das agdes, especialmente sobre o fomento ao comércio
e servigos no Municipio, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

W Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/lun:c:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 250)




Va

Cémara Munlc:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 251)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 252)

DESCRICAO DE CARGO"’

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Agronegécio Abastecimento e Turismo

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o fomento ao turismo,
de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

"% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 253)




Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 254)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 255)

DESCRICAO DE CARGO'"!

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Educacio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre capacitagdo e
formagdo, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

""" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/lun:c:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 256)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 257)

DESCRICAO DE CARGO'"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a iluminagéo publica,
de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

"2 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 258)




Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 259)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 260)

DESCRICAO DE CARGO'™

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a infraestrutura urbana
Municipal, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 261)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 262)

DESCRICAO DE CARGO™

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALACOES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o licenciamento de
obras ¢ instalagdes, de acordo com a legislag@o vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execug¢do dos programas, agoes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

"4 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 263)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 264)

DESCRICAO DE CARGO'®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a limpeza publica, de
acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servigos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 265)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 266)

DESCRICAO DE CARGO"*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestiio de Pessoas

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestio de Pessoas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisio das agdes, especialmente sobre a logistica e
armazenamento de materiais, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1® Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 267)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 268)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a dire¢@o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o meio ambiente, de
acordo com a legislagdo vigente e com a politica de governo;

E

i Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizag@o, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

""" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 269)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 270)

DESCRICAO DE CARGO"®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Cultura
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre os museus municipais,
de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

"8 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 271)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 272)

DESCRICAO DE CARGO'"™

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO ESCOLAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educaciio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdao das agdes, especialmente sobre obras e manutengdo
escolar, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

"% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 273)




Camara Municipal
o 7

Jundiai

SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 274)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 275)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as obras publicas, de
acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

120 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara Muqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 276)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 277)

DESCRICAO DE CARGO'

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre or¢gamento publico, de
acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

2! Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

S

Cémara I\/lun:c:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 278)




Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAoO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 279)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 280)

DESCRICAO DE CARGO'2

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRACAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os parques, jardins e
pragas, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

122 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 281)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 282)

DESCRICAO DE CARGO'?

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Cultura
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o patrimonio historico
Municipal, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

'3 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 283)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 284)

DESCRICAO DE CARGO'*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

W Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os projetos urbanos
municipais, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

12 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 286)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 287)

DESCRICAO DE CARGO'®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a prote¢do social
basica, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 288)




y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 289)

DESCRICAO DE CARGO'*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a protecdo social
especial, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

126 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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y

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 291)

DESCRICAO DE CARGO"Y

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Governo e Financas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre receita tributaria
municipal, de acordo com a legislacdo e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

12" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 292)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 293)

DESCRICAO DE CARGO'#

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Cultura
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os teatros, de acordo
com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

12 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 295)

DESCRICAO DE CARGO'"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre transito do Municipio,
de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 297)

DESCRICAO DE CARGO™

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre transporte publico, de
acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

1 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Cémara I\/luqicipal

Jundiai

SAO PAULO
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 299)

DESCRICAO DE CARGO™!

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES
i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o urbanismo do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

& Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

& Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

B! Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 301)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 302)

DESCRICAO DE CARGO'

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Promocio da Satde

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promocdo da Satde
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre a vigilancia em satde,
de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

12 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 304)

DESCRICAO DE CARGO'®

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a vigilancia social, de
acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

E

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

13 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 306)
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Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 307)

DESCRICAO DE CARGO'

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVACAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisio das agdes, especialmente sobre a zeladoria e
conservacao municipal, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

13 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 309)

DESCRICAO DE CARGO'*

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR ANIMAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das acOes, especialmente sobre o bem estar animal, de
acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servigos ¢ metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

133 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO'"

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Educacio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o estudo das linguas e
tecnologia da informagdo, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

13 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 314)

DESCRICAO DE CARGO"Y

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educaciio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacio
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do orgéo,
de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizag@o, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

7 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO'

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Promocio da Satde

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promocdo da Satde
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do orgéo,
de acordo com a legislagdo vigente e com a politica de governo

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

i Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer atividades tarefas afins, legais ou delegadas.

8 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a direcdo geral, coordenagdo, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e

atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade — Secretario

Municipal,

Distribuir os servigos aos 6rgdos vinculados, bem como estudar ¢ tomar medidas para

racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficicia dos processos;

Preparar e propor ao Gestor da Unidade — Secretdrio Municipal, na época propria,

cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgaos

responsaveis pela execucao;

Despachar e visar manifestacdes expedidas pelos 6rgaos vinculados;

Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da Unidade —

Secretario Municipal;

Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos administrativo-judiciarios dos orgaos

vinculados quanto & regularidade dos atos processuais € ao cumprimento das normas e

diretrizes da politica de governo;

Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,

Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,

Procuradorias Municipais e demais 6rgdos oficiais nos assuntos relacionados as suas

atribui¢des, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes

necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdao do Gestor da Unidade —

Secretario Municipal;

i Fornecer ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avalia¢ao e revisao dos programas e projetos pelos quais ¢
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

W Propor a Administracdo Publica cursos de capacitagdo e aperfeicoamento necessarios ao

bom andamento da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

E E i

E EE E

E

1% Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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Proceder a distribuigdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
Servico;

Proceder a lotacdo dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os respectivos
Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas de
atuacgdo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade — Secretario Municipal,

Submeter a apreciagdo do Gestor da Unidade — Secretario Municipal os casos em que dele
for a competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisao;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliacdo do desempenho dos 6rgdos
vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos € o planejamento estratégico da
atuacdo da Unidade;

Indicar ao Gestor da Unidade — Secretdrio Municipal os nomes dos servidores
subordinados para compor comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizacdo e aperfeicoamento
dos servicos desenvolvidos nos 6rgdos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de fornecer
orienta¢ao juridica sobre processos relacionados a sua area de atuac@o;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e
da Procuradoria Fiscal;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal
com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para
deliberacao final do Gestor da Unidade — Secretario Municipal;

Elaborar relatéorio anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor & Administracdo Publica a elaboracdo de Sumula Administrativa, na forma da
legislagao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestdo, bem como com os
Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercdmbio de informagdes para
integracdo e uniformiza¢do dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Promover o aperfeigoamento e coordenar a implantacdo dos sistemas informatizados
utilizados pela Unidade de Gestdo nos processos judiciais ou utilizados em processos
administrativos afetos as Procuradoria Judicial e Procuradoria Fiscal;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honordria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, os demais Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO'

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre assuntos de cidadania,
de acordo com a legislagdo e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

14 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 324)




SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 325)

DESCRICAO DE CARGO'!

CARGO: DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Fundo Social de Solidariedade

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os assuntos do Fundo
Social de Solidariedade, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

4 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO'#

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os suprimentos e
servigos municipais, de acordo com a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos € metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

12 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO'#

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE
SEGURANCA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Seguranca Municipal

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Seguran¢a Municipal
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre inteligéncia em
assuntos de seguranga municipal, de acordo com a politica de governo;

E

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

& Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

W Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

E

Prestar assisténcia ¢ despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO'#

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Planejamento, Gestio e Financas da Unidade

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as atividades de
planejamento, gestdo e financas dos Departamentos da Unidade, de acordo com a politica
de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

E

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servi¢os ¢ metas
afetos ao Departamento;

W Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

E

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

14 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO'#

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DA SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Promocio da Satde

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promocdo da Satde
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

i Exercer a diregdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre regulagdo da satde, de
acordo com legislacdo vigente e a politica de governo;

i Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

W Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento;

i Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

i Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

14 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO'

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Inovacio e Relacio com o Cidadio

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Inovacio e Relaciio com o Cidadio

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a dire¢do geral da Ouvidoria do Municipio de Jundiai, bem como proceder a execugéo
e delegacdo de atividades relativas a sua area de atuagdo, propondo agdes e politicas que
visem o atendimento dos municipes e envio de respostas as suas solicitagdes junto a
Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a direcdo geral e supervisao das a¢des da Ouvidoria do Municipio;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos € metas afetos a
Ouvidoria do Municipio;

Determinar, mediante despacho, o encaminhamento de reclamagdes, dentincias e sugestoes

E

aos orgdos competentes e o envio das respostas aos cidadaos;
& Acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragdo Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

E

Propor aos 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta a adocdo de medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da
prestacdo de servigo;

E

Receber e examinar sugestoes, reclamagoes, elogios e dentincias dos cidadaos relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos 6rgdos municipais, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solu¢ao dos problemas apontados;

i Contribuir para a disseminagdo de formas de participa¢do popular no acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos prestados pela Administragdo Municipal;

E
®

Divulgar, através dos diversos canais de comunica¢dao do Municipio, o trabalho realizado
pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientacdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas a¢des;

E

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

146 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO'Y

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA E
CONSULTORIA JURIDICA

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria e Consultoria Juridica da Unidade de Gestao de Negodcios
Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacdo das tarefas
de consultoria juridica, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES

Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria e Consultoria Juridica;
Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no 6rgao;

EEE

Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisdo do
Diretor e do Gestor da Unidade — Secretdrio Municipal e uniformizar o entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

i Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos 6rgdos
e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos relacionados ao tramite
de processos na Procuradoria;

& Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos érgéos
vinculados;

& Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e tarefas dos
servidores lotados no 6rgao;

W Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

i Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

i Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avaliagdo de
desempenho e aprovagdo em estagio probatorio, nos prazos previstos na legislacao
referente;

i Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento
das atividades inerentes ao 6rgao;

W Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade —

Secretdrio Municipal em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com
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representantes de 6rgdos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publica,
Poder Judiciario e Ministério Publico;

Organizar ¢ administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no 6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgdos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragdo, propondo, quando for o
caso, a uniformizac¢do da interpretacdo e¢ da aplicagdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os o6rgdos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos oOrgdos municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante o Ministério Publico;

Propor ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal a expedi¢do de sumula para
uniformiza¢do de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do
cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negocios
Juridicos ¢ Cidadania, com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de marco de 2015,
denominado de Codigo de Processo Civil,

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria e Consultoria Juridica;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade — Secretéario
Municipal, bem como nos assuntos de consultoria as demais consultorias;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO'#

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIiPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Fiscal da Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacdo das tarefas
relacionadas ao assessoramento e procedimento de cobranca da divida ativa do Municipio,
revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES

Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Fiscal;
Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no 6rgao;

EEE

Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgdo, fornecer subsidios para decisdo do
Diretor e do Gestor da Unidade — Secretdrio Municipal e uniformizar o entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

i Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos 6rgdos
e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos relacionados ao tramite
de processos na Procuradoria;

& Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos érgéos
vinculados;

& Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e tarefas dos
servidores lotados no 6rgao;

W Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

i Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

i Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avaliagdo de
desempenho e aprovagdo em estagio probatorio, nos prazos previstos na legislacao
referente;

i Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento
das atividades inerentes ao 6rgao;

W Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade —

Secretdrio Municipal em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com
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representantes de 6rgéos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar ¢ administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no 6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administragdo, propondo, quando for o caso, a
uniformizag¢do da interpretagdo e da aplicacdo de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

Participar de reunibes, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os orgdos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria Fiscal em
que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

Propor ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal a expedi¢do de sumula para
uniformiza¢do de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal para a liquidacio do montante
apurado para o periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo
de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e
Cidadania, com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de marco de 2015, denominado de
Cadigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Fiscal;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Solicitar ao Tabelionato de Protesto a retirada ou cancelamento de apontamento de titulos,
quando houver justa causa ou quando solicitado formalmente pelo 6rgédo competente;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposi¢do de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberagdo da Diretoria;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade — Secretéario
Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO'

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIiPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Judicial da Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacdo das tarefas
relacionadas a representacdo processual e extraprocessual do Municipio nas demandas em que
¢ parte ou interessado, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES
Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Judicial;

Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no 6rgao;

EEE

Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos 6rgaos
e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos relacionados ao tramite
de processos na Procuradoria;

& Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos orgéos
vinculados;

E

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e tarefas dos
servidores lotados no 6rgao;

E

Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgéo;

EE

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avaliagdo de
desempenho ¢ aprovagdo em estidgio probatério, nos prazos previstos na legislacdo
referente;

E
:

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento
das atividades inerentes ao 6rgao;

i Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade —
Secretario Municipal em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com
representantes de 6rgaos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no 6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fun¢des que integram os 6rgdos vinculados;

Acompanhar a atividade judicial da Administracdo, propondo, quando for o caso, a
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uniformizag¢do da interpretagdo e da aplicacdo de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgaos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria Judicial em
que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

Propor ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal a expedi¢do de sumula para
uniformiza¢do de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal para a liquidacdo do montante
apurado para o periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo
de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negodcios Juridicos e
Cidadania, com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de marco de 2015, denominado de
Cédigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Judicial,

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposicdo de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberagdo do Departamento de Contencioso Juridico;
Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade — Secretério
Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO'™'

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania
DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria para Licitagdes ¢ Contratos Administrativos da Unidade de
Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de
coordenagdo das tarefas relacionadas aos procedimentos licitatorios e parcerias, bem como ao
controle externo das contas publicas, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES
i Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria para Licitagdes e

Contratos Administrativos e parcerias;
Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no 6rgao;

E E

Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisdo do
Diretor ¢ do Gestor da Unidade — Secretario Municipal e uniformizar o entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

i Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos érgdos
e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos relacionados ao tramite
de processos na Procuradoria;

E

Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatorios das atividades dos orgdos
vinculados;

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos ¢ tarefas dos
servidores lotados no orgao;

E

W Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avaliagdo de
desempenho e aprovacdo em estdgio probatério, nos prazos previstos na legislacdo
referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento

EE

E

das atividades inerentes ao 6rgdo;
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Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade —
Secretario Municipal em reunides com agentes publicos dos Orgdos municipais ou com
representantes de orgdos ou Poderes de outros entes federados, em especial do Tribunal de
Contas;

Organizar ¢ administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no 6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgdos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragdo, propondo, quando for o
caso, a uniformizag¢do da interpretacdo e¢ da aplicagdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os orgdos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos Orgdos municipais em procedimentos administrativos de
licitagdo e contratos administrativos e nos expedientes em trAmite perante o Tribunal de
Contas;

Propor ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal a expedi¢do de sumula para
uniformiza¢do de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade — Secretéario
Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO'!

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadania nos assuntos afetos aos direitos dos
cidaddos, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacdo das tarefas de
consultoria juridica, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES
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Assessorar nos trabalhos e tarefas confiadas ao Departamento para Assuntos de Cidadania;
Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no 6rgao;
Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgéo, fornecer subsidios para decisdo do
Diretor e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal e uniformizar o entendimento sobre
determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isondmico para situagdes
idénticas ou similares;

Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos 6rgéos
e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos relacionados aos
processos em tramite;

Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatorios das atividades dos orgdos
vinculados;

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e tarefas dos
servidores lotados no orgao;

Atender servidores, municipes e cidaddaos que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios predeterminados de
acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do servico;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avaliacdo de
desempenho e aprovagdo em estagio probatorio, nos prazos previstos na legislacao
referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento

131 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17216_texto_integral.pdf

Nl

Cadmara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pag. 355)

E

E E E EEE

E

EE

E

das atividades inerentes ao 6rgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade —
Secretario Municipal em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com
representantes de 6rgdos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publica,
Poder Judiciario e Ministério Publico;

Organizar ¢ administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no 6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgdos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragdo, propondo, quando for o
caso, a uniformizag¢do da interpretacdo e da aplicagdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os orgdos do
Municipio nos temas afetos a cidadania, notadamente quanto aos direitos do consumidor e
ao nucleo de cidadania;

Prestar assessoramento aos Orgdos municipais em procedimentos administrativos em
trAmite perante 6rgaos publicos de outros entes da Federagao;

Propor ao Gestor da Unidade — Secretario Municipal a expedi¢do de sumula para
uniformiza¢do de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia do Departamento de Cidadania;

Avocar processo administrativo;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade — Secretério
Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO'™

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

FORMACAO: Superior Desejavel

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Seguranca Municipal

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estivel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Seguran¢a Municipal
DESCRICAO SUMARIA

Assessorar os diversos Orgdos nas questdes praticas da Administracdo Municipal, propondo
solucdes que visem o atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES
i Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

W Intermediar a expedi¢do de ordens relativas a servigos gerais, emanadas ao Comando,
fiscalizando sua execucao;

W Colaborar no exercicio das atividades relativas as financas e or¢amento da Guarda
Municipal,

& Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo e regulamentos;

i Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores ¢ Guardas

Municipais;

i Organizar as escalas de servigos gerais ¢ administrativos, fiscalizando e controlando as
cargas horarias de trabalho;

E

Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

i Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

132 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.948, de 27 de abril de 2018.
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