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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEI N.° 8.571, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015
Cria e extingue cargos na Fundago Municipal de Agéio Sociﬂ-FUMAS ;e
altera a Lei 4.624/95, que reestruturou a fundaggo, para incluir um Diretor

de Relac6es Institucionais na composi¢do de sua Secretaria Executiva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de SZo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess@o Extraordindria realizada no dia

22 de dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

_

Art. 1° Ficam alterados os quantitativos dos seguintes cargos de provimento

efetivo da' Fundacgio Municipal de Ago Social - FUMAS, constantes do Anexo I da Lei
Municipal n°® 7.828, de 29 de mar¢o de 2012:

I- GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO

DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA

Analista de Gestdo ESPI/D 05 06

II - GRUPO DE ATIVIDADES: OPERACIONAL

DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA

Agente Funerario OPR 1) 16 20

111 - GRUPO DE ATIVIDADES: APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAOC NIVEL/GRAU DE PARA |

Atendente de Servigo Funerario AAD /B 14 15

Art. 2° TFica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em
comiss%io, simbolo CC-04, da Fundagiio Municipal de A¢do Social — FUMAS, constante do
Anexo II da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAQ SIMBOLO DE PARA

Assessor Municipal VI CC-04 02 035

P
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Art. 3° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da Fundagéo
Municipal de Ag#io Social-FUMAS, constante no Anexo II da Lei Municipal n°® 7.828, de 29
de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissfio, com o respectivo

simbolo e quantitativo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Relagbes Institucionais CC-03 01
Coordenador da Politica Habitacional CC-02 01

§ 1° As atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo, s#o os constantes do Anexo I que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° Os venc}mentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sio os
constantes da tabela indicada no Anexo VII da Lei n° 7.828, de 29 de marco de 2012, que
constitui o Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos da Fundagio Municipal de AgHo
Social-FUMAS. |

Art. 4° Fica extinto o cargo de Assessor Especial para Assuntos Habitacionais,
criado pela Lei Municipal n® 6.625, de 21 de dezembro de 2005, e constante do Anexo Il da
Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012,

Art, 5° O art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1995, alterado pelas
Leis n°% 6.625, de 21 de dezembro de 2005 e 8.261, de 16 de julho de 2014, passa a vigorar

com a seguinte redago:

“Art. 15 A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo,
do Superintendente Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, de um Diretor Técnico, um
Diretor de A¢do Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor de Habitacdo,

um Diretor Juridico e um Diretor de Relagfes Institucionais.

§ 1°- Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo escolhidos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o Superintendente
| Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, o Diretor Técnico, o Diretor de A¢do Social, o
Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de Habitagdo, o Diretor Juridico e o Diretor
de Relagdes Institucionais, serdo indicados pelo Superintendente dd Fundagdo, “ad

referendum” do Conselho Curador e nomeados pelo Prefeito.” (NR) /_}_D
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Art. 6° As despesas decorrentes da execugfio da presente lei correrdio por conta
das dotagSes 54.01.15.452.0171.8542.3.1.90.11.00.0 e 54.01.16.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Prefcitéééunicipal

Publicada na Imprensa Oficial dg/'Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos #inte e oito dias do més de

dezembro de dois mil e quinze.

@ CIDO A ROCHA
Secretario icipal de Negdcios Juridicos

scc.l

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Anexo I

Descricio dos cargos de provimento em comissio

SIMBOLO: CC-03

ORMA DE PROVIMENTO: Livre comeacio e exoneragio -

FORIVIACAO Superlor Completo
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i Assessorar a Superintendéncia;
e Planejar, coordenar e executar acdes de interesse da Fundag3o;
L Acompanhar e negociar as ages de sua competéneia necessdrias ao alcance das metas estabelecidas;

junto aos segmentos e drgdos da sociedade;

Coordenar agdes que levem a concretizag@o do Plano de Agdio da Fundacgdo previamente estabelecido;

Atuar como elo de ligagio entre o Superintendente, érgios envolvidos e demais liderangas da
comunidade, visando manter sempre, ¢ de forma crescente, a perfeita viabilizagdo dos programas
executados, segundo as necessidades da populagso, buscando continuamente a qualidade e eficiéncia

i\

das a¢des da Fundag3o;

Indicar as agdes necessarias que devem ser incluidas no Plano de Agéio da Fundagio;
Coordenar mecanismos que promovam o devido relacionamento e comunicagdo com 0s municipes;
o Supervisionar as atividades de comunicag#o e assessoria de imprensa da Fundagéo;.

»  Exercer outras atividades afins,




CARGO: COORDENAD OR DA POLITICA HABITACIONAL

SIMBOLO: CC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracio
ORMACAO. Superior Completo :
%;,f I DESCRIGAG SOVARLA T s B
y >

e Coordenar a Fundagio na viabilizagio de novos projetos habitacionais, idenfificando projetos ¢
programas disponiveis nas esferas estadual, federal e outras, segundo os objetivos da Fundagio ¢

disponibilidade financeira.

Coordenar e assessorar o Superintendente da Fundagdo nos estudos de projetos e implantagdo de

-]

programas habitacionais de interesse social;

e Promover a articulagio da integragdo da Politica Municipal de Habitacdo com as demais politicas
publicas do municipio;

e  Supervisionar os estudos necessérios de viabilidade técnica, econémica e social dos empreendimentos
habitacionais de interesse social; .
r Assessorar a Diretoria Técnica na definicio de suas politicas, diretrizes, planos e programas

habitacionais;

Assessorar o Superintendente da Fundagfo na implantacdo e execugfo da Politica Municipal de
Habitagéio; -

Coordenar, juntamente com a Diretoria competente, acSes de regularizagdo fundidria no dmbito de

(]

atuaco da Fundagéo;

Assessorar a Fundagiio nos estudos de viabilizagio de celebragfio de convénios e parcerias com 6rgios)
ptiblicos ou privados, visando a implantag@o de empreendimento habitacional de interesse social;

Exercer outras atividades afins.
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