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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.499, DE 06 DE QOUTUBRO DE 2015

Altera descri¢des dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda

Municipal, objeto da Lei 7.827/ 12, que reformulou o Plano de Cargos,

Salarios e vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 15 de
setembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-
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Art. 1° A descrigiio dos cargos de Subinspetor e de Inspetor, constante no
Anexo XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a viger com a redaclio do

Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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fEDRK BIGARDI”
Prefeitq Municipal

-

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipfo de Jundiai, aos seis dias do més de outubro de

ARECIDO DA ROCHA

dois mil e quinze.

sce.1

Mod. 3




o

CARGO: SUBINSPETOR . x

GRUPO NivsL SALAREAL GMS A
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. Exeme a func;ao de supemséo onentando, apolando e executanda a vigiiancla das
instalagties, bens @ servigos pablices municipais, bem como colaborar, em cardte
supletive, no patrulhamento, visando a preservagao da ordem pubhca e da
seguranca piiblica.
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+  Cumprir 8 fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamente Disciplinar da Guardy
Municipal;

Drientar & supervisionar os servicos dos Guardas Municipais no setor que the foi
destinado;

Relatar e reglstrar suas atividades e os ingidentes venﬁc.adcs durante ¢ sevigo,.
as providéncias fomadas; 7

Manter-se em contato com seus superiores a prestar-lhes auxilio;
Zalar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instrucles e transmitidag p seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dog superiores;

» Buscar atender as ponderagbes justas de seus subordinados, desde que sejam dg
sua competéncia @ em teymos apropriados;

Comandar fragies do efetivo quando em operagdes préprias ou de apoio a outros
trgfos;

Zelar pela manutengdo de seu umforme e equipamentos, bem como fiscalizar a dg
seus subgrdinados;

+ Mapear, em sua 4rea de jurisdigio, os indices de violncla e ocomréncias, a fim dg
subskiiar o plangjamento operacional;

Fiscalizar o flel cumprimento da escala de servigos,

Fiscalizar o uso. adequado do amamento, viaturas, materais e equipamentos d#
Guarda Municipal;

Realizar rohtlas de natuteza operacional e disciplinar,
Zelar pelo bom relacionaments entra os Srgdos federais, estaduals @ mumcupass.

" Auxlliar os Inspstores da Guarda Municipal e substitul-les na vaclncia g
afastamentos regulamentares;

Dirigir 0s velculos da Guarda Municipal, em situagbies de emergéncia;
«  Audiliar nas atividades de-video-monitoramento.
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o Ministrar aulas ou palestras nos cwsos de fomnacdo o estdgios  del
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. Prefeitura de Jundial
Becretar da Recursos Humancs

aperfeicoamento, quaiificagao e ds adestramento pertinentes & carreira do
profissional da Guarda Municipal ou instituigbes interessadas;

« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou db érgdo de lotagao;
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informatica

Legislagdo e nommas técnicas da drea de atuacho

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacBo
Utilizacdo de materiais @ equipsmentos na drea de atuacao

Estdgio anual de qualificagdo prof sswnai
Atendimento ao piiblico
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Ccmumcaqao ascrita, comumcacéo verbal, conﬁab:hdade Iniciativa / pré-atividade, ilderanga,
organizacdo e controle, relacionamento mterpessoal soluctio de confliios ¢ frabatho ein eguipa.
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.Preiei'_tura de Jundlal

Seerntaria do Recursos Humanos
CARGO: INSPETOR ! *

» Exerce a fungéio de chefia, acumulando a responsabilidade pela coardenagéo da
atividades administrativas, operacionsis, educacionais e ambieniais da Guard
Municipal, e apelo & Corregedoria Geral. EI

« Gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do
comando, nas guestdes administrativas, operacionais, educacionais e amblentais;

« Planejar e estabelecer metas para as agSes administrativas, operacionais,|
educacionais e ambientais da Guarda Municipal, '

« Manter-se em confato com seus superiores e prestar-ihes auxilio;
» Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

» Conhecer suas instrugdes e fransmilidas a seus subordinados, bent como ag
*  ordens emanadas dos superiores;

+ Coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais referentes
a Corregedoria Geral; .

» Fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos- seus supericres 331
iregularidades encontradas;

" Fazer cumprir a escala de servigos @ submeter aos seus superiores a necessidadg
de alteragbes;

+ Zelar pela conservagio e emprego de todo o material sob sua responsabilidade,
bein como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

« Désenvolver politicas de prevengiio a violéncla, com 6rgéos institucionais €
sociedade civil;
« Assistir a0 comandante da Guarda Municipal no levantamento de natureza
operagional, objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

» Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido &
apreciagfio do comandante da Guarda Municipal;

» Assistir ao.Corregedor Geral, através de levantamantos, verificando a pettinéncia
de denincias, reclamagdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro del
profissionais da Guarda Munlcipal,

»  Dirgir os valculos da Guarda Municipal, em situagies de emetgéncia;

« Buscar atender as ponderagdes justas de seus sybordinados, desde que sejam dj
sua competéncia ¢ em termos apropriados;
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Prefeitura de Jundiaf
Secretaria da Racursos Humanos

+ Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal; )

» Minisfrar aulas ou palesttas nos cursos de formagdo e estdagios de
aperfeigpamento, qualificagdo, pertinentes & carreira do profissional da Guarda
Municipal ou instituigtes interessadas;

« Executar quaisquer oulras atividades tipicas do cargo efou do érgso de lotagio;

informatica

Legislacdo e hormas téenicas da area de atuagiio

Rotinas administrativas e operacionals da area de atuagfo

Estégio anual de qualificacdo profissional

X
X
Utilizacfo de materiais & equipamentos na drea de atuacio X
X
X

Atendimento ao piblico

{21 P
Comunicagao esenita, comunicagdo verbal, cultura da qualidads, foco no resultado, Iniclativa /
pro-atividade, lideranca, organizacio s controle, piansiamento, visfio estralégica, visfo sistémica
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SECRETARIQ REC HURANOS

SECRETARIQ MUNICIPAL
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