Camara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo

ATO N° 690, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015

Regula o controle de frequéncia para os
funcionarios ocupantes dos cargos de Consultor
Juridico e Consultor Juridico da Presidéncia.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado

de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. O controle de frequéncia para os funciondrios ocupantes dos

cargos de Consultor Juridico e Consultor Juridico da Presidéncia sera realizado através do

formulario constante do “Anexo I”” do presente Ato.

Art. 2°. O formulario de que trata o artigo anterior (Anexo I), devera ser

preenchido da seguinte forma:

Humanos;

Humanos;

horas extras;

Campo 01 — més e ano a que se refere;

Campo 02 — codigo do funcionario;

Campo 03 — nome completo do funcionario;
Campo 04 — diretoria em que trabalha;

Campo 05 — langar a jornada normal a ser cumprida;

Campo 06 — destinado a uso exclusivo da Administragdo de Recursos

Campo 07 — anotar a jornada semanal de trabalho;

Campo 08 — destinado a uso exclusivo da Administracdo de Recursos

Campo 09 — anotar corretamente os horarios de entrada e saida;

Campo 10 — anotar corretamente os hordrios de entrada e saida para
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Campo 11 - informagdes relativas a alteracdo de jornada normal de
trabalho e as anotag¢Ges relativas aos dias da semana em que nfo ha expediente (sdbado,
domingo, feriado, etc.), bem como eventuais ocorréncias relativas a alteragdo de jornada de
trabalho;

Campo 12 — assinatura do servidor;

Campo 13 — observagdes relativas as anotagdes langadas na folha
ponto;

Campo 14 — carimbo e assinatura do Presidente ou superior.

Art. 3° A falta de langamento de qualquer horério relativo & jornada,
implicara na perda do numerario correspondente.
Paragrafo unico. A jornada de trabalho serd desconsiderada se o

funcionario ndo apor sua assinatura no campo préprio.

Art. 4°. As informagdes a serem langadas no formulério, ndo poderdo
conter rasuras.

Paragrafo unico. Em caso de erro, principalmente relativo a horério, o
funcionario devera utilizar-se do Campo 13, destinado a “observagdes™ para langar o horario

correto.

Art. 5°. Todas as horas prestadas em horario extraordinario deverdo ser
langadas na folha de frequéncia.

Paragrafo unico. A jornada extraordinaria prestada apds o expediente
normal de trabalho, ou em qualquer outra situagdo, devera ser lancada na folha de frequéncia,

no Campo 10.

Art. 6°. Em caso de afastamento ou quando o funciondrio encontrar-se
em gozo de férias, a folha de frequéncia devera ser encaminhada, normalmente, para a

Administragdo de Recursos Humanos.
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Art. 7°. O ndo encaminhamento da folha de frequéncia & Administragdo
de Recursos Humanos até o segundo dia util do més subsequente implicard na suspensdo dos
vencimentos atinentes ao adiantamento mensal, bem como do pagamento dos créditos

refentes ao auxilio-refeigo.
Art. 8°. Fica revogado o Ato n° 513, de 03 de novembro de 2004.

Art. 9°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Eng® MARCELO GASTALDO
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria da Cdmara Municipal de Jundiai,

em dois de setembro de dois mil e quinze (02/09/2015).
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Anexo I |

Codigo do Funciondrio

Nome do Funcionario ‘ l I 2 | | l

Unidade em que esta lotado
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Horério de Trabalho Autorizagdo para horas extras

é Jornada semanal de trabalho 7 8
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