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[Texto compilado — atualizado até a Lei n® 9.003, de 18 de julho de 2018]"

LEI N.° 8.185, DE 28 DE MARCO DE 2014

Institui o Programa de Estdgio Remunerado, para estudantes de

ensino superior ou técnico' dePedagogiatetras, EdueachoFistea—e
Psieologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11, correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que

decretou a Camara Municipal em Sessao Ordindria realizada no dia 25 de margo de 2014,

PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% Fica instituido o Programa de Estagio Remunerado, destinado a estudantes de

Instituigdes de Ensino, matriculados em cursos de ensino superior ou técnico, devidamente

registrados no Ministério da Educacao. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.003, de 18 de julho de 2018)
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§ 1° O Programa a que se refere o caput deste artigo serd realizado em unidades escolares da

Unidade de Gestdo de Educagdo ou em aulas de campo. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.003, de 18
de julho de 2018)
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§ 2° O estagio dos alunos do curso de Psicologia, quando ocorrer, sera realizado diretamente

junto @ Unidade de Gestdo de Educagdo para atender alunos e respectivos familiares que

" Esta compilacdo foi elaborada pela CiAmara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
consulta por municipes e demais interessados. Ela ndo substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.

! Ementa alterada tacitamente pela Lei n.° 9.003, de 18 de julho de 2018, que eliminou a restrigdo a cursos
superiores especificos e incluiu os cursos de ensino técnico.
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necessitem de orientagdo ¢ de acompanhamento psicologico ou em unidades escolares na

perspectiva da psicologia escolar. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.003, de 18 de julho de 2018)

Art. 2° O Programa de Estidgio Remunerado tem por finalidade contribuir para a formagao
profissional dos educandos, possibilitando o desenvolvimento de acdes que viabilizem a
melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3% O Programa serd desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educa¢do, mediante
celebracdo de convénio entre a Prefeitura e as Instituicdes de Ensino de que trata o art. 12
observada a minuta de Termo de Convénio que integra esta Lei.

Paragrafo tnico. Apods assinado, o Executivo encaminhard a Camara copia(s) do(s)

convénio(s) para juntada aos respectivos autos.

Art. 4° Constituem requisitos basicos para insercdo no Programa, a que se refere o art. 1°
desta Lei, o aluno estar matriculado, apresentando frequéncia igual ou superior a 75% (setenta

e cinco por cento), no curso € nao ser reprovado nas disciplinas da grade curricular do curso.
(Redagdo dada pela Lei n.° 9.003, de 18 de julho de 2018)
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Art. 5° A quantidade de vagas disponiveis para o Programa referido no art. 1° desta Lei sera

de até 320 (trezentas e vinte vagas), assim distribuidas de acordo com a disponibilidade

or¢amentaria: (Redagdo dada pela Lei n.° 9.003, de 18 de julho de 2018)

I — até 300 (trezentas) vagas destinadas a alunos de diversos cursos; e (Redagdo dada pela Lei
n.°9.003, de 18 de julho de 2018)
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IT — até 20 (vinte) vagas destinadas a alunos do curso de Educacdo Fisica. (Reda¢do dada pela
Lein.°9.003, de 18 de julho de 2018)
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g te- (Revogado pela Lei n.°
9.003, de 18 de julho de 2018)
§ 1° Do quantitativo referido no ‘“caput” deste artigo, 10% (dez por cento) das vagas
disponibilizadas serdo destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do disposto
no § 5°do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2¢. Os critérios de selecdo dos candidatos interessados serdo estabelecidos em ato préoprio a
ser editado pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 6° A formalizagdo do estdgio dar-se-a por intermédio da celebracdo de Termo de
Compromisso entre o aluno e a Secretaria Municipal de Educacdo, com a interveniéncia da
Institui¢ao de Ensino conveniada.

§ 1°% O estagio observara as seguintes condigdes basicas, sem prejuizo das disposi¢oes
previstas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008:

I — jornada diaria de 5 (cinco) horas, fixada de modo a compatibiliza-la ao horario escolar;

II — valor mensal devido a titulo da bolsa aos estagiarios de nivel técnico R$ 581,30

(quinhentos e oitenta e um reais e trinta centavos) e da bolsa aos estagiarios de nivel superior
R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), acrescido o montante relativo ao auxilio-transporte
equivalente a 02 (duas) passagens didrias, concedido em conformidade com o valor da tarifa de

onibus urbano praticada no Municipio; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.003, de 18 de julho de 2018)

III — prazo de um ano, podendo ser renovado por mais um ano, desde que o estagiario tenha
avaliacdo favoravel de desempenho e comprove renovacao da matricula e frequéncia regular;
IV — ciéncia do estagiario de que a realizagdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de
qualquer natureza;

V — copia de declaracdo de matricula da institui¢do de ensino superior que frequenta.

§ 2% O valor referido no inciso II do § 1° do art. 6° serd reajustado, anualmente, em
conformidade com a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do IBGE.
Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da rubrica orcamentaria
13.01.12.361.0118.2776.3.3.90.39.00.6108.
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Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2014.

Art. 9°. Revogam-se as seguintes Leis:

I-Lein®7.388, de 28 de dezembro de 2009;

II - Lein®7.562, de 07 de outubro de 2010; e

III - Lein® 7.713, de 19 de agosto de 2011.

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de marco de dois

mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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(Redagdo dada pela Lei n.° 9.003, de 18 de julho de 2018)

TERMO DE CONVENIO n® ------- que celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ a INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR - , objetivando a
disponibilizagdo de vagas de estdgio no Programa “Estagio
Remunerado™.

Processo n®

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, por
intermédio da Unidade de Gestdo de Educagdo, neste ato representada pelo Prefeito,

Sr.--------- presente também a Gestora da Unidade de Educagdo,------------- e a
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR----------nnuuee- , neste ato representada por seu
Diretor, , portador da CI/RG n° e CPF/MF n°

, na forma de seu ato constitutivo, doravante denominadas, respectivamente
MUNICIPIO ¢ CONVENIADA, tém entre si justo e acertado celebrar o presente convénio,
que estara sujeito as normas da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n® 8.185, de 28 de margo de 2014,
com alteragdes posteriores, de acordo com as clausulas que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a execu¢do, mediante
mutua colabora¢do, do Programa “Estigio Remunerado”, instituido pela Lei Municipal n®
8.185, de 28 de marco de 2014, com alteragdes posteriores, disponibilizagdo de vagas de
estagio a estudantes matriculados nos cursos de acordo com o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigacoes dos Participes

I — Obrigagdes comuns:

a) executar o Programa de que trata a cldusula primeira,
respeitando seus objetivos e particularidades;

b) proporcionar, reciprocamente:
1. adequada implantagao e desenvolvimento do Programa;
2. fluxo de dados ¢ informagdes;

3. apoio mutuo na utilizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis, Programa objeto deste Convénio;

4. supervisdo da implantacdo, execucdo e avaliacio do
Programa objeto deste Convénio.

II — Obrigacdes do MUNICIPIO:

a) estabelecer as diretrizes e normas pedagogicas a serem
observadas pela CONVENIADA na execucao do Programa de que trata o presente convénio;

b) definir os critérios para a elaboragdo, pela
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CONVENIADA, dos relatorios atinentes a execugdo do convénio;

¢) incluir em sua proposta orcamentaria, nos exercicios
subsequentes, as dotacdes necessarias ao atendimento dos compromissos decorrentes deste
Convénio;

d) promover debates, semindrios para divulgacdo de
resultados, troca de experiéncias e avaliacao dos resultados do Programa;

e) enviar a CONVENIADA relatério de atividades com
periodicidade minima de seis meses, com vistas obrigatoria pelo estudante;

f) disponibilizar profissional para orientagdo e supervisao
do Programa;

g) repassar a CONVENIADA o valor estipulado para
custeio das despesas oriundas da execu¢do do Convénio;

h) proceder sistematicamente, em conjunto com Orgaos
proprios da Unidade de Gestdo de Educagdo, a avaliacdo das atividades técnicas e financeiras,
propondo as reformulagdes necessarias;

i) fazer o controle financeiro dos recursos repassados.

III — obrigac¢des da Unidade de Gestdo de Educagao:

a) coordenar as a¢des do Programa;

b) estabelecer procedimentos para viabilizar o Programa
junto as Unidades do Sistema Municipal de Ensino;

¢) realizar o acompanhamento técnico e a execugdo do
Convénio;

d) acompanhar, avaliar e ajustar as atividades previstas
neste Convénio.

IV — Obrigacdes da CONVENIADA:

a) executar o objeto do Convénio de acordo com o Plano
de Trabalho, respeitadas as orientagdes, diretrizes e normas pedagogicas da Unidade de Gestao
de Educacao;

b) elaborar relatorio de atividades com periodicidade de 06
(seis) meses;

¢) permitir e facilitar & Unidade de Gestao de Educagdo o
acompanhamento ¢ a supervisao do Convénio;

d) indicar  professores  orientadores que  se
responsabilizardo pelo desenvolvimento e acompanhamento do Programa e pelas atividades
dos estudantes;

e) assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a
adequacao da aplicagdo dos recursos financeiros;

] f) celebrar Termo de Compromisso de Estigio com os
estudantes e 0 MUNICIPIO, controlar-lhes a frequéncia e promover a substitui¢do dos que se
desligarem no curso do Programa;

g) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor
dos discentes devendo apresentar copia da respectiva apodlice emitida por Companhia de
Seguros ao responsavel da Unidade de Gestao de Educagao;

] h) aplicar, integralmente, o valor repassado pelo
MUNICIPIO na execugdo do objeto deste Convénio;

i) manter em dia a contabilidade e o movimento de
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despesas, relativos ao desenvolvimento do Convénio, permitindo o exame de toda a
documentac¢do contabil quando solicitado pelo MUNICIPIO;

j) arcar com a complementa¢do de despesas eventuais que
ultrapassem o valor dos repasses;

k) comunicar a0 MUNICIPIO toda alteragdo ocorrida em
seu ato constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execu¢ao do Convénio

) I — A execucao do Convénio ficara a cargo dos orgaos do
MUNICIPIO e¢ da CONVENIADA, no ambito de suas respectivas competéncias e
atribuigdes;

IT — Cada participe se responsabilizard pelas contratagdes
que fizer, na forma da lei;

III — O estudante devera elaborar relatorio de atividades
com periodicidade ndo superior a seis meses.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

I — O valor do presente convénio ¢ de R$
( ), que correra a conta da seguinte dotagdo

orcamentaria

II -~ A CONVENIADA recebera do MUNICIPIO,
mensalmente, repasse de recursos, correspondente a (até 10% - dez por cento) do valor da
Bolsa-Estagio, comprovados por meio de planilha descritiva, destinados com exclusividade, ao

custeio de despesas oriundas da execugdao do Programa, nos termos especificados no Plano de
Trabalho.

III — Os repasses serdo efetuados pelo MUNICIPIO na
seguinte conformidade:

a) concretizar-se-ao sempre até o 15° dia do més
subsequente ao da execu¢do do Convénio, conforme Programa e Plano de Trabalho aprovados
pelo MUNICIPIO;

b) Guardardo proporcionalidade com os dias de execugao
do Convénio no més;

¢) recebido o repasse, a CONVENIADA terd o prazo de
10 (dez) dias para a respectiva prestacao de contas;

d) a aprovagdo das contas de um periodo permitird o
repasse correspondente ao periodo seguinte, e assim sucessivamente, at¢ o término do
Convénio;

e) os saldos ndo gastos, ou cujo dispéndio ndo possa ser
comprovado, deverao ser descontados do pedido de repasse do periodo seguinte;

f) findo o Convénio, a CONVENIADA tera o prazo de 30
(trinta) dias para a prestacao final de contas;
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g) os saldos ndo gastos, ou cujo dispéndio ndo possa ser
comprovado, referentes a prestacao final de contas, deverdo ser restituidos ao MUNICIPIO;

IV — Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serdo
depositados em conta bancaria especifica, aberta pela CONVENIADA, no Banco ......
Agéncia ............ Conta Corrente n° ........ceeveeeeeerinnnnnnn.

CLAUSULA QUINTA
Da Suplementac¢io dos Recursos Financeiros

Havendo disponibilidade or¢amentaria e financeira, e
ocorrendo necessidade devidamente justificada pela CONVENIADA e aprovada pelo
MUNICIPIO, esta podera, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
suplementar por meio de Termo de Aditamento o valor deste Convénio, nos seguintes casos:

I — Atualizag@o do valor originalmente previsto;

I — Acréscimo de servicos inicialmente previstos ou
daqueles a principio nao previstos, mas considerados imprescindiveis para a conclusao do
objeto deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA
Das Alteracoes

O presente convénio podera ser alterado pelos signatarios,
mediante a lavratura de Termos Aditivos, tendo em vista a conveniéncia € o interesse dos
participes.

Paragrafo iinico — Sempre que ndo modifiquem a esséncia
do objeto deste ajuste, caberd 8 PREFEITURA decidir a propdésito das alteracdes de que trata
esta Clausula.

CLAUSULA SETIMA
Do Encerramento

Concluido o objeto deste Convénio, devera a
CONVENIADA apresentar a0 MUNICIPIO relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas, assim como prestacdo de contas nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacio de Contas

A prestagdo de contas dos recursos financeiros de que trata
a Clausula Quarta, inciso III, alinea “c”, deste instrumento devera ser feita pela
CONVENIADA ao MUNICIPIO, que enviara relatério a esta, nos moldes exigidos pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA NONA
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Da Vigéncia

O presente Convénio tera a duracdo de 02 (dois) anos, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelos signatérios, até o limite de 05
(cinco) anos, mediante lavratura do competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA
Da Denuncia e da Rescisao

O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 90
(noventa) dias, e serd rescindido por infragcdo legal ou descumprimento de qualquer de suas
Clausulas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Casos Omissos

Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste Convénio
serdo solucionados por consenso dos participes, mediante assinatura de instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, para dirimir
todas as questdes resultantes da execugdo deste Convénio, apds esgotadas as instancias
administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Cessacao do Estagio

Constituem causas justas para a cessagdo sumaria do
estagio:

I — a inobservancia do convencionado do Termo de
Compromisso firmado pelo estagiario;

IT — a indisciplina, a conduta incompativel as normas éticas
€ morais, a insubordina¢ao do estagiario;

III — frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas, no periodo de cada més;

IV —a conclusdo ou o abandono do curso;

¥V - o cancelamento ou trancamento da matricula;

VI — o abandono do estagio, caracterizado pelo nao
comparecimento as atividades por periodo superior a 10 (dez) dias de estadgio consecutivos;

VII - extingdo da vaga por convivéncia administrativa ou
problema or¢amentario.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
Do Gerenciamento do Estagio

O gerenciamento de estagios fica a cargo da Unidade de
Gestao de Educagao, cabendo-lhe:

I — constituir cadastro unico para fins de selecdo de
candidatos;

II — divulgar a abertura de inscrigdes, no inicio de cada ano
letivo, com os requisitos basicos, critérios de sele¢do, bem como quantitativo de vagas;

III — firmar Termo de Acordo com as institui¢des de
ensino;

IV — firmar Termo de Compromisso de Estagio;

V — exigir que a Conveniada providencie a cobertura de

[Pt

seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagiarios, conforme item “g” do inciso IV da
Clausula Segunda;

VI - providenciar a emissdo da Bolsa-Estagio aos que a ela

fazem jus;

VII — encaminhar os estagidrios aos respectivos locais de
estagio;

VIII - exercer o controle na utilizagdo do nimero de
vagas;

IX — emitir certificados de estagio;

X — normatizar a politica de acompanhamento e supervisao
dos estagios;

XI — comunicar imediatamente as institui¢des de ensino a
eventual cessacdo de algum estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente convénio em
03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Prefeito

Gestora da Unidade de Educacao

Diretora da Instituicio de Ensino Superior

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:
CI/RG n® CI/RG n®

CPF/MF n® CPF/MF n®



