Pmcegso n® 10.103-1/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf ~ SP

LEI N.* 8.093, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013
Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura, para, na Secretaria

Municipal de Finangas, criar OrgHos, criar ¢ redenominar cargos

pliblicos e fungdes de confianga e extinguir os cargos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia

19 de novembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterada a denominagéio do Departamento de Receita, criado pela
Lei 3.086, de 4 de agosto de 1987, na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas, para
Departamento de Fiscalizagdo e Licenciamento de Atividades.

Art. 2° - Ficam criados os seguintes Departamentos na estrutura da Secretaria
Municipal de Finangas:

I — Departamento de Contabilidade Geral do Municipio;

11 - Departamento de Contabilidade Municipal;

III - Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentiria;

1V - Departamento de Fiécalizagﬁo de Tributos.

Art. 3° - O art. 3° da Lei 3.086, de 4 de agosto de 1987, alterado pelas Leis
4.971, de 10 de marco de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro
de 1987; 5.171, de 3 de setembro de 1998; 5.210, de 9 de dezembro de 1998; 5.580, de 28
de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de dezembro de
2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 2011; ¢, 7.996, de 27

de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art, 3" - (..)
()

IV — Na Secretaria Municipal de Finangas
a) Departamento de Contabilidade Geral do Municipio;
b) Departamento de Contabilidade Municipal;

¢) Departamento de Fiscalizagio ¢ Licenciamento de Atividades; /t, o
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d) Departamento de Plangjamento e Execug@io Orgamentéria;
¢) Departamento de Administragfio Financeira;
f) Departamento de Fiscalizag@io de Tributos.”

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
junto 4 Secretaria Municipal de Finangas, integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de
Provimento em Comissio da Lei 7.827, de 29 de margo de 2012, os seguintes cargos de

provimento em comissfo:

DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de Contabilidade Geral do | CC-03 01
Municipio

Diretor do Departamento de Contabilidade Municipal CC-03 01

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este
artigo sdo os constantes dos Anexos I ¢ II desta lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput™ deste artigo séio os

constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salérios ¢ Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai.

Art. 5° — Fica alterada a denominagio dos seguintes cargos da estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, junto & Secretaria Municipal de Finangas, constantes do
Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3io das Leis 6.897, de 12 de
setembro de 2007 e 7.827, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO

Diretor do Departamento de Receita Diretor do Departamento de Fiscalizagéo ¢
Licenciamento de Atividades

Diretor Administrativo Financeiro Diretor do Departamento de Administragéio
Financeira

Diretor do Departamento de Fiscaliza¢do Diretor do Departamento de Fiscalizagéio de

Tributaria Tributos

Pardgrafo dmico - Fica mantida a denominag8o do cargo de Diretor do
Departamento de Planejamento e Execugio Orgamentéiria, integrante da estrutura da
Secretaria Municipal de Finangas.
was [ 4.
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Art. 6°- Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam a
integrar, no quadro da Secretaria Mu.niéipal de Finangas, o Anexo III da Lei 5.673, de 28 de

setembro de 2001:
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe da Divisdio de Assessoria Contabil FC-01 01
Chefe da Diviso de Gestdio de Custos Municipais FC-01 01
Chefe da Divisdo do Sistema de Informagdes
(Gerenciais FC-01 ]!
Chefe da Divisdo de Prestagio de Contas de
Convénio, Adiantamentos e Subvencdes FC-01 01
Chefe da Divisdio de Contabilidade FC-01 01
Chefe de Informacgdes Contébeis FC-01 01
Chefe da Divisio de Transparéncia Pablica e
Inovacédo FC-01 01
Chefe da Divisfio de Normatizacfio e Andlise de
Planos Or¢amentirios FC-01 01
Chefe da Divisfio de Assessoria Técnica FC-01 01
Chefe da Divisdo de Gerenciamento do Valor
Adicionado e Publicidade FC-01 01
Chefe da Divisio de ITBI FC-01 01
Chefe da Se¢io de Apoio Administrativo do
Departamento de Fiscalizagio e Licenciamento de
Atividades : FC-02 01
Chefe da Segdio de Cadastro Eletronico FC-02 01
Chefe da Segéo de Fiscalizacdio do Ambulante FC-02 01
Chefe da Secfio de Normatizagdo e Articulagiio com a
Unidade Orgamentéria FC-02 01
Chefe da Seclo de Anslises e Divulgaglio das
Informagtes FC-02 01
Chefe da Se¢io de Integragfio de Planos
Orcamentérios FC-02 01
Chefe da Segio de Estimativas e Cendrios
Econbmicos FC-02 01
Chefe da Segio de Avaliagdo e Execugdo
Orgamentaria FC-02 01
Chefe da Segéio de Programagiio ¢ Acompanhamento
da Execuclio de Planos Orgamentsdrios FC-02 01
Chefe da Secgio de Precatérios FC-02 01
Chefe da Se¢lio de Gerenciamento Eletrénico de
FC-02 01

ISSQN

Art, 7° - Fica alterada a denominagio das seguintes Fungdes de Confianga,
simbolo FC-01, do quadro da Secretaria M{ﬂicipal de Financas, constantes do Anexo Il da

Lei 5.673, de 28 de setembro de 2001:
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DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO

Chefe da Divisalo de Controle e |Chefe da Divisdio de Controle de

Acompanhamento da Arrecadagdio Arrecadac#o

Chefe da Divis#io de Elaboragiio de | Chefe da Divisfio de Integragfio dos Planos

Orgcamentos Orgamentérios

Chefe da 1® Divisfio Fiscal Chefe da Diviséio de Fiscalizac¢éo do ISSQN

Chefe da 2° Diviséio Fiscal Chefe da Divisio de Fiscalizagfio
Imobilidria

Chefe da Diviséio de Controle ¢ Execuclio | Chefe da Divisio de  Execugdo

Orcamentaria Orcamentdria

Chefe da Divisfio de Tributos Imobilidrios | Chefe da Divisdo do IPTU

Chefe da Seclio de Apoio Administrativo | Chefe da Se¢#io de Apoio Administrativo do
GS

Art. 8° - Fica extinto o cargo de Contador Geral do Municipio, de provimento
em comissdo, simbolo CC-03, criado pela Lei 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, constante
do Anexo II — Quadro de cargos de Provimento em Comisséio da Lei 7.827, de 29 de mar¢o
de 2012.

Art. 9° - Fica extinto o cargo de Diretor Econdmico Financeiro, de provimento
em comissfio, simbolo CC-03, criado pela Lei 3.213, de 20 de julho de 1988, redenominado
pela Lei 6.897, de 12 de setembro de 2007, constante Anexo II — Quadro de cargos de
Provimento em Comiss#o da Lei 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio 4 conta da
seguinte dotagdo: 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.00.0.

___.“\\
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PEDRO\BIGARDI "~

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura ¢6 Municjpio de Jundiai, aos

inte e cinco dias do més de

novembro de dois mil e treze.
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ANEXO !

Prefeitura de Jundiaf
Secrelaria de Racursos Humaenos

pleto em Cléncias Contébeis e registro no Orglio Profissional.
A DESCRIC KT DA R Dy
Municipal de Financas na direg8o, organizaghio, orentacao,|:
coordenagao e controle das atividades do érglio. Organizar e executar servigos de contabilidade|
om geral, escrituragho dos livios de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os’
ecessdrios no conjunto da organizaghio contébil e levantamento dos .respectivos balangos e
demonstragdes; pericias judiciais ou extra-judiciais, revisio de balancos e de contas em geral,
erificaclio de haveres revis@o permanente ou periodica de escritas, regulacdes judiciais ou extrs
udiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das entidades da
Administragio Indireta ® quaisquer outras atribuigdes de-natureza técnica conferidas por lei aos{-
profissionais de contabilidade; auxillar na elaboragio do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentéria e Lei Orgamentaria Anual; auxiliar na elaboragdio do Relatério de Gestio Fiscal e
Relatdrio Resumido da Execug®o Orgamentéria; auxiliar no cumprimento das metas fiscais e
aL 'de . S

despachar com o Secretario;

reunir informagGes para decisdes em matéria de contabifidade;

elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contébeis de escrituragio cronolégicsi

ou sistematica;

fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais ¢ financeiros;

fazer revisio de balango; efetuar perlcias contdbeis:

participar de trabathos de tomadas da contas dos responsaveis por bens ou valon

do Municipio;-

» orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartigbes que, pefa su
natureza, tenham necessidade de comtabilidade propria, assinar balangos
balancetes;

e preparar relatérios informativos sobre a situaglio financeira e patrimonial da
repartigies;

» orientar do ponto-de-vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municlpio, realizar estudos e pesquisas para o estabslecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio;

* planejar modelos e formulas para uso dos servios de contabilidade:

+ estudar sob o aspecto contébil, a situagio da divida publica municipal; executar|
tarefas afins;

* desempenhar outras tarefas compativels com suas atribuicbes e de acordo com ask

determinagdes do Secretasio.

Y |




.. (Lein® 8.09372013).. .
ANEXO 11

ISIMBOLO. €C-03
[FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaclio e exoneracio,

PO ESCRICA D A A

scrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessérios no
junto da organizagBio contabit e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes
ontdbeis da administragdo direta; elaborar os balancos e as demonstragSes contabeis
onsolidadas do municipio; prestar contas de convénios, adiantamentos e subvengfes; transmiti
nformacdes eletronicas aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; gerenciar
al de transparéncia do municipio; etaborar o Relatério de Gestao Fiscal e Relatério Resumido

da Execuclio Orcamentdria; auxiliar a execuqéo orqamentéria bem no cumprimento das metas

exercer as ativid dea delegadas pelo Secretério

despachar com ¢ Secretério;

promover a andlise, controle e prestagiio de contas dos convénios, adiantamen

& subvengdes;

+ providenciar a escrituraglo sintética e analitica dos langcamentos relativos &s
operagies contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

* organizar nos prazos estabelecidos, o balango geral, bem come os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuragio contabil;

« promover, em colaboragio com a Secretaria Municipal de Administraglio, o registro
contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagbes e
propondo as providéncias que se fizerem necessérias.

* gerenciar o envio de dados ao Sistema de Auditoria Eletrdnica do Tribunal de
Contas do Estado de Sfo Paulo (AUDESPY);

+» promover informagdes gerenciais para tomada de decisdes estratégicas;

s elaborar e acompanhar os indicadores de desempenho da gestéc no gque tange
legislagdo bem como aos demais acompanhamentos contabeis que venham a se
utilizados para afarir o8 resultados,

» gerenciar o Portal da Transparéncia do Municipio;

+ aprimorar as ferramentas de prastagdes de contas para disponibllizar ac cidad3o as|
informacles da execucho orgamentaria de forma simples e didatica bem como
fomentar a participag¢iio da populagde como agente fiscalizador dos atos publicos;

« desenvolver melhorias nos processos contdbeis utilizando novas ferrame
gerenciais e tecnoifgicas tendo como premissa a transparéncia e qualidade da
inforrnacgdes para o cidadio;

= manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vista

ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;
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