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Carmara Municipal de Jundiaf
Séc Paulo

ATO N° 577, DE. 06 DE MARGO DE 2008

Regulamenta os trabalhos da Comissdo
Técnica de Recursos Humanos,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL Estado de Sic Paulo, °
no uso de suas atribuighes tegais, |

RESOLVE:

- Aft. 1°. Ficam regulamentados os trabalhos da Comissdo Técnica de Recursos

Humamsnnste:musdabmﬁﬂz deldl»de;u]hudeZDUﬁ -

Art. 2°. Compete 4 Comissdo Téc:mcadc Recursos Humanos: -

1 - Acompanhar os processos <e PromocHa, pragressﬁﬂ 3 avalia-;ﬁel. de
desempenho; ' ' _ '

IT - Julgar rﬁi.:_ums referentes & avaliagiio de desempanho ¢ matérias sobre as
atividades funcl-anms do servidor; .

Il - Oferecer subsidios pﬂ;l'a régulamentacio  das normas  relativas A
mobilidade fun-:mnn], no que couber.

Arn. 3 Na h:pétm de ausdneia ow impedimento de 1 um membro da
Cc'missﬁﬂ, serd escolhido cutro pela Presidéncia Cémara, através do critério estipulado na Lei

. 6.712/2006, indicando o membro sﬂp]mie pard g sua compaosi¢io.

Pardgrafo vnico — No easo de necessidade de substituicio do Prasidente da
Cnuussao, serdl indicado outro eleito denire os seus membros. Y

Art. 4°. A Comissdo poderf, a qualquer tempo, utilizarse de todas as
informegdes existentes sobre os servidores, bem como. rcahzar I:Eiligémias junte as chefias e autros
integrantes da drea de atuagso do servidor, solicitandlo, s¢ necessdrio, & revisio das informacdes, a fim
de corrigir ermos e/ou onmissdes. ' .

Ari, 52, A Comissfio deverd orientar o3 Avaliadores ¢ os servidores quante aos
ch] etivos, procedimentos e cuidados relativos 4 avalw;.lo ;

AL &% A Comissio se reunird de acordo com a nece:ssldade de sua atuagao

I — A convite do presidente ¢ por deliberaglio da cornissio, poderio tomar
parie nas reunides, com dm.-:m a vOZ, mis sem voto, peswas cuja audiéncia seja considerads it para
ﬁ:-m-:ca' esclarecimentos e informacdes.

PUBLICADD

. I[ - Todas a5 reunides deverfio ser lavradas em Ata, por idor dasl :
pela Presidéneia e subscrita por todos o8 mcmbros presentes na reuniso. %



Cémara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

(Ato n® 577 - fls. 02)

An. 7°, O servidor poderd encaminhar recursos 4 Comiss3io no prazo de 15 diss
dteis da tomada de ciéncia. |
Art. 8%, O recurso referente & avaliagho de desempenho 34 serd provide quando:
[ - ndo tiver sido realizada nas formas previsias;
~ [ - tiver sido manifestadmnenic. injusta; _
NI — tiver s¢ baseado cm fatos e ocomréncias comprovadamente inveridicos.
Art. 9°. O3 recursos serlo julgados pela Comissdo, em até 30 dias, apés o
protocolado,
Art. 10. Todos os atos decisérios deverho csiar devidamente fundamentados,
motivados ¢ sujeito zo devide prucmn legal, nos térmos do Estatuto dos Funciondrios Péblicos.
. 1. Os cases omissos e o8 de cardter mtcrpfﬂti\*ﬁ com relacio ac
presente Ato, serdo resolvidos pela Comissdo.
Ar. |2, AsddfnﬂmﬁduConﬁssiosuinmijpdGm
Presidente a0 Diretor Administrativo. _
Art. 13,
541, de 16 de novembro de 2004,

‘=m vigor na data de sua publicago, revogado ¢ Ato n°

ANA TONELLI ' . _ Eng. MARCELOIGASTALDO
I* Secretéria ' 2% Secretdrio
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