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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

ATO N° 547, DE 17 DE JANEIRO DE 2007

Regulamenta o controle de jornada de
trabalho dos funcionarios do QPL e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOQLVE:

Arl. 1° Fica regulamentado o controle de jommada de trabalho dos
funciondrios integrantes do Quadro de Pessoai do Legislativo — QPL.

Art. 2°. Para os cargos de Diretor e Consultor Juridico de provimento efetivo,
aplica-se o disposto no Ato n° 513, de 03 de novembro de 2004,

Art. 3° Para os cargos de provimento em comissio aplica-se o disposto no
Ato n® 500, de 25 de setembro de 2003,

Art. 4°, A jornada de trabalho é fixada de acordo com as necessidades de cada
setor e com a anuéneia do Dirctor respectivo e devers ser rigorosamente cumprida. Poders ser alterada
esporadicamente, desde que previamente comunicada.

§ 1° A jornada de trabalho & de 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas, em
conformidade com a Lei n® 6.712/06,

§ 2°. A alteméﬁo da jornada de trabalho sem prévia autorizacio sera
considerada atrase injustificade ou saida injustificada.

§ 3°. N#o se registrara:

1- entrada antes de 10 minutos antes do hordrio de entrada;

II - saida apds 10 minutos do horario.

§ 4°, No caso de falia de registro de qualquer horario de marcagdo do ponto
serd descantado o periodo correspondente a falta do registro. Qualquer problema na marcagio do ponto
devera ser comunicado imediatamente na Administracio de Recursos Humanos. A marcacdo de ponto ¢

de exclusiva responsabilidade do funcionsrio.
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Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Ato n® 547/07 —A1ls, 02)

§ 5° O intervalo para almogo deverd ser rigorosamente respeitado, ndo
podendo ser inferior a 1 hora e superior a 2 horas. Deverd ser rigorosamente respeitada a hora cheia
estipulada na jornada do servidor.

§ 6°. O ndc cumprimento do § 5° deste artipo ser considerado como atraso
injustificado. No caso de alteragio do horério por necessidade de servigo, o Funcionérib devera

comunicar imediatamente a Diretoria Administrativa,

Art. 5% A saida durante a jomada de trabalho podera ocorrer a servigo ou a
pedido do interessada.

§ 1°. Devera ser realizada por escrito, em formulario préprio, com o hordrio
devidamente registrado na catraca ou no relégio de ponto.

' § 2°. S6 poderd ser feita mediante anuéncia do responsdve] pelo Setor e do

Diretor respectivo, ¢ na auséncia deste outro Diretor.

§ 3° A justificativa de saida antecipada podera ser abonada mediante
apresentagio de atestado ou declaragio aceito pela Diretoria Administrativa. Se nio aceito, implicara na
perda de remuneragdo correspondente ao tempo total de auséncia e para fins de Avaliagdo de

Desempenho sera considerado como saida injustificada.

Art. 6°. O atraso terd telerineia de 5 minutos.

§ 1°. Atraso nie justificado implicara a perda do vencimento correspondente
a0 tempo total de auséncia. Para fins de Avaliacio de Desempenho, serd considerade como atraso
injustificado.

§ 2°. O atraso podera ser compensado até 10 minutos mediante autorizagio
da respectiva Diretoria. Para fins de Avaliagio de Desempenho, serd considerado como atrase
Justificado.

§ 3°. O atraso compensado sem autorizacio da Diretoria Administrativa sera
igualmente descontado. Para fins de Avaliagio de Desempenho, serd considerado como atraso
injustificado,

§ 4° - A justificativa de atraso podera ser abonada mediante apresentagdo de
atestado ou declaragio aceito pela Diretoria Administrativa. Se nio aceito, implicard na perda de
remuneragio correspondente ao tempo total de auséneia e para fins de Avaliagdo de Desempenho serd

considerado como atraso injustificado,
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Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

(Ata n° 547/07 - fls. 63)

Art. 7°. As faltas deverio ser justificadas mediante formulario proprio,

§ 1° - A justificativa de falta poderd ser abonada mediante apresentacio de
atestado ou declaragiio aceito pela Diretoria Administrativa. Se ndo aceito, implicard na perda de
remuneragdo correspondente aos dias de auséncia e para fins de Avaliagio de Desempenho serd
considerado como falta injustificada.

§ 2° - Afastamentos para licenga para tratamento de sande do servidor ndo

serfio considerados faltas.

Art. 8°, As justificativas de faltas, saidas e atragos, inclusive atestados médicos,
deverdo ser apresentados no dia ou no dia seguinte ao da ocorréncia. Se entregues em atraso,
implicariio na perda de remuneragio,

Pardgrafo inico. Somente serfio aceitos declaragdes e atestados referentes ao
funcionario. Ndo serd aceito como justificativa declaragdes e atestados referentes 4 satde ou qualquer

outro motivo de pessoa da familia do funciendrio.

Art. 5°. O cracha, destinado a identificagdo e ao registro do ponto, é de uso

individual e obrigatorio, por todos os servidores, nos termos do Ato n® 45 1, de 26 de maio de 1999,

§ 1° Nio serd permitida a entrada do funcionario nas dependéncias da Cimara
sem 0 cracha.
§ 2° Em caso de perda ou extravio do cracha, o finciondrio dirigir-se-a a

Administracdio de Recursos Humnanos, antes do inicio de sua jomada.

Art. 10. A jornada extraordindria sera prestada mediante convocacio ou
autorizagdo da Diretoria respectiva.

Pardgrafo unico. O responsivel pelo Setor comunicara antecipadamente o
Diretor respectivo a necessidade da prestagiio, o qual informara a Diretoria Administrativa para as

devidas providéncias,

Art. 11. As justificativas de saida, atraso e falta far-se-&o por escrito, em

formulario préprio, mediante anuéncia do responsivel pelo Setor ou do Diretor, e na auséncia deste

outro Diretor,
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Camara Municipal de Jundiai

Sio Paulo

{(Ato n° 547/07 — fls. 04)

§ 1° O funciondrio, no caso de saida, entregara o formuldrio prdpric na
recepgao.
§ 2°. A recepcionista anotard, no local préprio devido, o hordrio da saida ¢, no

retorno, o da entrada. No caso de atraso, anotara o hordrio de entrada do servidor.
§ 39 Todas as saidas e retornos serfio registrados no reldgio de ponto.

Art. 12, O niio cumprimento de qualquer disposigic deste Ato constituird

penalidade disciplinar.
Art. 13.E revogado o Aton® 511, de 21 de setembro de 2004,

Art. 14, Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
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LUIZFERNANDO MACHADO
Presidente

Registrade e publicado na Secretaria da Cimara Municipal de Juadiai, em

é dezessete de janeiro de dois mil ¢ sete (17.01 2007).

———Dirétor Administrativo
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