.Cémara Municipal de Jundiaf
Séc Paulo

ATO N° 545, DE 09 DE JANE_IRO DE 2007

Regulamenta a Avaliacio Especial ~de
Desempenho em Estagio Probatério.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, Estado de Sdo Paulo,

no uso de suas atnbmg:oes legais,
RESOLVE:

- Art. 1° Fica ifistituido o Regulamento de Avaliagho de Descmpenho em
Estagio Probatério, prewsto na Resolugdo n® 516, de 28 de novembro de 2006.
Art, 2° A supervisdo e a coordénar;éio dos processos de Avaliacio de

Desempenho em Estagio Probatorio s8o de responsabilidade da Diretoria Administrativa.

Art. 3°. O funciondrio que for transferido para outro local de trabalho, dentro
da Camara Municipal de Jundiai, nos termos da Resolugdo n°® 516, de 28 de novembro de 2006, durante

o estdgio probaté: o ser4 avaliddo em seu desempenho quando dessa transferéncia.

Art. 4°, A Avahar;ao de Desempenho em estaglo probatono serd reahzada
por Comissdo Especial demgn'ada pela Presidéncia nos termos da Resolu(;ao n® 516, de 28 df: novembro

de 2006. Ato propno regulamentard os trabalhos desta Comisséo.

Art. 5° O funcionario em. estaclo probatério serd aprovado se obtiver medla

“final de avaliagiio de desempenho em estdgio probatério maior ou igual a 7 (sete)

Art. 6°. O funcionaric que ja estiver ‘em perfodo de estagio probatério na

vigéncia deste ato passard a ser avaliado através dos mé’todqé ¢ critérios aqui . estabelecidos,
considerando-se as avaliagdes anteriores. -
s
_ Art. 7°. O funciondrio em Estdgio Probatono serd submetido a, no minimo, 3
(trés) av allagoes dando-se ciéncia de cada uma.

§1° As avaliaq:ﬁes dar-se-do ao final de cada ano do egtdgio prdbatério.
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o poderao ser reahzadas avahac;oes cxtraordménas antcs de ﬁndc o penodo do esta610 probatono

§ 2" A cnteno da D1ret0na Adnumstratlva ou da Premdenma da Cama:ra

Art 8° O processo de avahac;ao de desempenho em estagw probatorlo

- més secumte a0 da nomea@ao do funcmnano obscrvando os qecrumtes fatores
' S G d1sc1pl1na '
. = mlclatwa _
i produtmdade T
.W_— responsablhdade .

___V quahdade ' |
Vo eoopera_gaq,- L
| VI-assiduidade;
| V:_Iz;.ﬁonmaliaédé}i |

T ocorrera a cada ano do estﬁglo probatono conmderando'se penodo de dozc meses contados a part.lr do

' Art 9°, Os Agcntes dc Transportes e Seguranga ser’éo também avallados

pelos segulntcs fatores de acordo com o Anexo 1 “Formulano dc Avahaq:ao de Desempenho

" Especifico™ . )
- | . I- b‘on.sér"v.at;z'ib;
. H—cmdado : o
N ':HI manutengao | :
/ . : A hmpcza i

' ) Art 10 Para afen(;ao das medzas de resultado das avahaf,:oes de desempenho

do “Fonnulano de Avaha(;ao dc Desempenho Gcral” serao ut111zados 0s segumtcs Cﬂté[‘lOS
I-os pesos dos cntenos de avahac;ao sao ol segumtes :
-a) d1s<:1p11na, subltem I, peso 0 5; o
B) dlsciphna subltem I, peso 0, 5; s
) 1n1c1atwa peso 1 ' i
d) produtmdade pcso 1

) responsabﬂldade peso 1

) thdade peso 13

g cooperagao peso I;"

h) 3551du1dade peso 2

'1) pontuahdade peso 2;
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" "I_I_-..w 0 'aVal‘iadbr__- es.ddlhéfé‘ yma :_-Ie_tg_e_i reldﬁﬁa.gﬁ f' conceuo e ars..'noté_ts. _atri-bul’d_as
Se__r-ﬁQ, respec‘tj\}a;ﬁ_eﬁte.' i . | T S o _ o
o : a) ao concento “A” 0 _
o b) ao concelto “B” nota 5
c) ao concelto “C” nota 7 5

d) ao concelto “D” 'nota 10 | o B _ .

_ III = A avahac;ao do cnberlo As&dmdadé & Pontuahdade seré realeada pela
) Admlmstracao de Recu;fsos Humanos e dar—se a atraves da anahse mensal do “Espelho de Cartao de -
Ponto ou da “Folha de Prequancla” atrlbumdo -5¢+as segumtcs notas DR -
j_._a) a331du1dadc semestral B _ L

'al) aczma de 5 faltas Justlﬂcadas efou 1 01.1 ma.ls faltas 1n}usuf cadas nota 0

o _ N '32) ate 5 faltas Justlﬁcadas nota 5; ' '

) ! L .' S a3) ate 3 (tres) faltasjustlﬁcadas nota; 7 5
S 34) nenhuma falta nota 10 '

.._b) pontua] 1dade mensal _ g K
: '/ - by mais de’ 5 a’crasos Justlﬁcados ou 5 saidas Justlﬁcadas efou 1 ou mals '
atrasos ou saldas mjustlﬁcadas nota 0; ' . o _ .
o '. -"b2) ate 5 atrasos Justxﬁcados ou 5 sa1das _]ust1ﬁcadas nota 5
3 " Ib3) até 3 atrasos ]LlStlﬁCﬂdOS ou3 saldas Justlﬁcadas nota 7. 5 . .

' __b4) Nenhum atraso ou ncnhuma saxda nota 10

__ | ©.§1° - Pata ap_Ii'éé_lé;ﬁp""'dﬁ";f_;bfi__b(;ii_(’a’ final "_d.c_r bfﬁféﬂohssiduid_ﬁde 'ﬁ_t_i:]iza.t{ée'-é-a
- segu-iﬁfe‘fofmulél PRRTE :_ 4 A ST S

 CF=3 Pontuachosemestral/2z - . . .

L § _2?-_:-_P_a'ra_-ajj-li_<;a(;ﬁ_d do'_'c'dnc'eit_(:) final do-.critério.POntuéiﬁ'd'adé ﬁtillizar,se-é-a )

seguinte formula:

- CF _=."Z"PO-U?ua;Icﬁ_ﬁ.ine'n-szil-f 12 IR \' L /'“ﬁ“‘ '
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' § 3° - Con31derar -se-4 falta Justlﬁcada aquela comprovada mediante atestado
ou declaragao aceito pela Diretoria Adnnmstratwa Nio serdo conmderadas faltas as hlpotcscs previstas
no artigo 56 do Estatuto dos Funcionérios Pablicos. '

v
§ 4° - 'Conéiderar-se-é saicia e atraso jusﬁfit:ado “Aquele cdfnprovado
medlante atestado -ou declarag:ao aceito pela- Dlretorla Adrmmstratwa Tambem serd con51derad0 saida

e atraso jushf’ cado aquele compensado medlante autonzat;ao da Diretoria Adrmmstratwa

An 11. Para afen(;ao das medlas de resultado das avahaq:ocs de desempenho
do ‘Tormulano de Avahaqao de Desempenho Especifico™ serdo utilizados os segumtes critérios:
) 1- 0s pesos dos critérios de avaliacdo sdo os seguintes:

.. a) conservacao, peso 2; \ o

* - b} cuidados, peso 2, subitem 1;
c) cﬁ"idados, peso i, subitem 2;
d) cuidados, peso 1, sﬁbitcm_ I
e) .-Maﬁutenc;ﬁo,'peso 2; .
f) Limpeza, peso 1, subitem I;

g) Limpeza, peso 1, subitem 1.

_ 11 - o avaliador escolherd uma letra r_ela.ti\_»'.a' a0 conceito ¢ as notas atribudas
serdio, respectivamente: .' _ . .
a)-ao conceito “A%: 0

b) ao éon‘cejto “B™ nota 5,
¢) ao conceito “C** nota 7,5;

d)" ao conceito “D™ nota 10. '

TiI - nota atribuida ao critério “Acidentes”, com base nas sindicancias:
a) nfo se envolveu com acidentes, nota 10
- b) envolveu se com amdcntes mas néo teve culpa nota 7.5;

c) en\» olveu-se com ac1dentes e teve culpa, nota 0

- § 1° - A pontuagio final de avaliagiio de desempenho em estagio probatério
dos Agentes de Transporte e Seguranga dar-se-4 através da média aritmética do congeito final obtido -

pelo “Formulario de Avaliagio de Deseinpenho Geral” e do “Formulério de Avaiiaf;é e Dcscmpenho

W‘

Especiflico™
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Art. 12. Para 0. Conceito Final do “Formulério de Ayaliagﬁo de Desempenho
Geral” e do “Formulério de Avaliacdo de Desempenho Especifico” aplicar-se-a a seguinte formula:

CF=E(pxﬁ)fl-0, onde;

CF = Conceito Final
P=peso de cada fator de avaliaco
N= nota obtida em cada fator de avaliacio

10 = somatério de todos os pesos

AT 13, A média. final de avaliagio de desempenho em estipio probatério
dar-se-4 através da média a:itrnéti.c_a de todas. as avaliacBes que o.-ﬁmcionéﬁo. for submetido durante o
‘periode de 3 (trés) anos de estagio pr_obat'én'o.. _
¥
Art. 14. Sac considerados fétdres negativos, impeditivos 4 aprovacio do

funcionario no periodo;

T - quanto  assiduidade: faltas injustificadas ao servigo por mais de 5 dias,

consecutivos ou nio;

- dua'nto a disciplina funcional: aplicagﬁ%io das penas disciplinares.

CArt. 15, Os procedlmentos administrativos para a avaliagio de desempenho
em estagio probatono do funmonano obedecerfio as seguintes instrugdes:

I'— a criténo das D;retonas serao designados responsaveis pela avahac;ao de
desempenho em estdgio probatdrio (avahadores) dos demais funciondrios _

H-—a D1ret0na Administrativa encaminhara os respsctwos formulanos de
Avaliagdo de: Desempenho em estagio probatorlo aos Diretores, para que sejam preenchldos por eles ou
pelos Avaliadores, devendo ser devolvidos no prazo de 5 (cinco) dias tteis;

 IlI—ap6sa fi nah/a(;ao do processo de Avaliagiio de Desempcnho em estagio

probatono a Diretoria Adrmmstrama encaminhara copia dos formuldrios preenchidos aos ‘funcionérios

para ciéncia.

Art. 16, A Premdenma homologara a aprovagdo em estagio probatono do / N

y
. .. o
funciondrio. e
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 Art. 17. As normas e instrugdes complementares deste Ato serdo baixadas
pela Diretoria Administrativa, precedidas de consulta ao Presidente do Legislativo, quando se fizer

Necessario.
¢ Art. 18. Oz casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria

/ /M/ij

! LUIZ FERNAN DO MACHADO

- [ |
L Presidente | |
: ' TS,
MARCELO ROBERTO'GASTALDO

12 Secretaria _ o 22 Secretario

Administrativa.

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai, em

nove de janeiro de dois mil ¢ sete (09.01.2007).




