Camara Mumcxpal de Jundial
Sao Pau!o

"ATO N° 540, DE 16 DE NOVEN[BRO’EIDE 2006
Tnstitui o Regulamento de progressao e promog:ao
~ dos funcicnérios do Q.P. L.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI Estado de Sao Paulo

no uso de suas atribuu;oes lega1s
RES'OLVE_:_ S o L

AT 1° Flca instituido o Regulamento de progressao e promogao para os
funcionarios do Quadro de: Pessoal do Legislativo — Q P.L., prcvmto na Lei Complementar n® 348, de
18 de setembro de 2002 e na Le1 n° 6.712, de 14.de julho de 2006, "

Art. 2°0 A supermsao e a coordcnag:ao dos processos de progressdo ¢

promo¢do sdo > de responsabﬂldadc da Dn‘ctoria Administrativa.

Art: 3°.0 acompanhamento dos. processos de promogio, progressio,
avai1a<;ao de desemperﬂlo Julgamento de recursos contra a avaliagdo de desempenho recébimento ¢
analise de fecursos de gqualquer espécie que se: reﬁram as atividades funcionais do servidor competem a

Comlssao Técnica de Recursos Humanos. Ato préprio regulamentara os trabalhos dcsta Comissio.

Art. 4° A prooressao consiste na passagem do fl.mc1ona1*10 de um grau parq 0

outro seaumte mcd1aﬁte a amhagao de desempenho

Art. 5°, A promocio consiste na passagem do ﬁmcmna.rlo, a partir do grau F

do nivel em que se encontre, para O grau A do mvel imediatamente superior, dentro da carreira,

mediante a combmag:ao de aV'lllag:ao de desempcnho ¢ partlmpat;do em curso de capamta@ao

' Art 6°, Nao podem concorrer a progreseao ea promoc;ao 0 funcmnarlo
.a) - com intersticio 1nterr0mp1d0 '

b) ‘em estaglo probatério;

¢) -afastado do exercicio normal do cargo /
o - o a) que obtiver média final d_é a.valia(;z?io de désempenho menor que 7 (sete). l_, :
PUBLICADO : - : : o ' :
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Camara Mun;mpa! de Juncha:
“8&0 Paulo -

' (Aton® 540/06 - s, 02) -

Art ?° Sdo causas de mterrupn;:do do thTStICIO

Iu ilcenc;a nao remunerada de qualquer natureza

It — hceng:a para tratamcnto de saude ou afastamento correlato por mals de '

180 (cento e 01tcnta) chas _ T L _ N
III - exermcm de manda,to eletlvo com afastamento do cargo:’
IV pena dlsmplmar ou preventwa por ais de 30 (trmta) dias

VI - pnsao 'admlmstratwa provemcnte dc demsao Judmal

Art 8° O proccsso de avahag:ao de desempenho ocorrerd anualmente _

con51derando se o penodo de dczembro a novembro nos termos do Anexo i “Formulano de Avahagao'

.. de Desempenho Geral” deste Ato observando 0s scg:,untes falores o ' '
ER . _1—3551du1dade T

- pon_tuallda'de;. .

I1I - discipling;

TV — iniciativa;
b I v Q‘éﬁc\iéhcié;_ _

| o VI~ r%pdrﬁ_s‘abﬂidade, '

_ An 9° O Agente de Transporte & Seguranga serd,. tambem, avahado pelos -

t;egumtcs fatorcs de aCOrdo com o Anexo II “1~onnu1ano de Avahac;ao de Descmpenho Espec1ﬁco
o ' I— conservagio;: ' |

IT — cuidade;

S

' III = manutengao

IV.— hmpeza

' Art 10. C01151deram se, pa:ra 0s fms do art1g0 8° deste Ato
1= asmduldade frequencla do comparcc1mento ao trabalho
I pontuahdade cumprlmento do hOrano de trabalho cstabelcmdo
reglstrando cntradas ¢ saidas. Y
' ' : I~ dlSclplIna habﬂldadc para re]acmnar—se com 08 colegas com os

supenorcs hierarqulcos e para trata.r cot urbamdade as pessoas




conduz;:.

Camara Municrpal de Jund|a|
: ' Sao Paulo

(Ato 1° 540/06 — fis. 03)
vV - mlcmtn«a capamdade para resolver s1tuac;oes novas que naa sc

enquadram na rotina, para reahzar atcndlmento com presteza aglhdade e cnat1v1dade matenalmente

-demonslradas _ : L
) OV —efi iciéncia: cu1dado no desenvolwmcnto das at1v1dades
V.I — responsablhdade compromctlmento com o trabalho acerca. dos seus
atos. . : R _ : o
Art 1 ] Cons_tderam -8€; para 08 ﬂm clo art1g0 9" deste Ato:
1- conservagao mvcl de conservagao geral do vexculcf que o ﬁ.mcmnarm. ‘

II - culdddos ponderaq:ao sobre 0 envolwmcnto do func10nar10 &m acxdentes _

.'de trans:to € receblmento de multas de transuo

HI - manutengao avaha(;ao qobre a rnanuten(;,ao bésica do Velculo .
(cahbragem de estcpe ¢ pneus e troca de oleo e filtro de oleo) 0

IV — hmpeza condl(;ao de hmpcza mtema e exte:ma dos Ve1culos

Art 12 Para aferu;ao das medlas de rcsultado das avahag;oes de descmpenho

“do “Formularlo de Avaha(;ao de Desempenho Geral” (Ancxo I) serdo utlhzadOS 08 segumtes critérios:

1-0s8 pesos dos. cntenos de avahac;ao S50 03 segumtcs
I a) A551du1dadc peso 3; '
'b) Pontuahdade peso 3
Q) D1sc1p1ma peso 0,5, subiterrfl"-- _
~ d) Disciplina, peso 0,3, sublternZ | o o I
e Immatlva peso 1, L I '
9] Eﬁc1enc1a peso 1;
g Responsab111dade peSo 1.
_ ' H-"_Q'_o__a\}fal'iadeir'cs,:c'olhefé:'uma._..l;f:.tra relativa ao conceité. e as notas a_tfi'bu_;’das
serfio, respectivamente: . g Lo T ' . . .
' ."a)' ac conceito “A0;
o --bj'ao. conceito "".B’_’:. nota .5;:: o
B <y a’o._c_onceifo ‘-‘C"*::n'ﬁta' 7,'5_;"

d) ao_(_-:on_é'ei_tb “py -n_ot-a 10. -




- seguinte formula:

g atraso ]ustlﬁcado aquclc compensado mechantc auton7a(;ao da D1retona Adm1mstrat1va

Camara Munlmpa! de Jundla:
’ 240 Paulo

(Ato % 540/06 — fls. 04)

IH - A avahagao do cnicno Asmduldade e Pontuahdade serd reahzada pela

Admmlstragao de Recursos Humanos e dar—se a atraves da- anahse mensa] do “Espelho de Cartao de

: Ponto ou da “Folha de F requen(:ia atnbumdo -5€ as. segumtes notas

'..a) aSSId‘LlldadC semestral _ L : - _
| al) acima des faltas Jusnﬁcadas efou 1 ou mals faltas mjustzﬁcadas nota 0;
. az) até's faltas Justlﬂcadas nota S _ E

a3} até 3 (tres) faltas Just1ﬁcadas nota 7 5

a4) nenhuma falta n.ota 10

b) pontuahdade mensal

- bl) mals de 5 atrasos JustlﬂCﬁdOS ou 5 Sa:ndas Justlf' cadas e«’ou 1. ou mais

- atrasos ou saldas 1n]ust1ﬁcadas nota O

Ny b2) até 5 atrasos Jusuﬁcados ou.S sa1das Justlﬁcadas nota 55
b3) até 3 atrasos Jusuﬁcados ou 3 saidas Jusuﬁcadas nota 7, 5

b4y \Tenhum atraso ou nenhuma saida, nota 10.

_ § 1°- Para apliCégao do concéito final do cri'téfio'-Assiduidade utilizar-sé-é a

seguinte formu’jla: o L o '

' CF=Z Pontu‘ai;:s‘io'sen_iéstml} 2

¢ §2°-Paraaplicagié do conceito .'ﬁn'al_._do cntcno Pontualidade utilizar-se-a a -
O CF=Y -antuacﬁ‘o ﬁxeus'alf 12 -

§3° Comlderar se -4 falta Jusuﬁcada aquiela comprovada medlante .atestado

ou declaragao aceno pela Diretoria Admlmstratwa Nao serdo ccmmderadas faltas as lupoteses prev1stas

no amoo 56 do Estatuto dog Funcwnanos Pubhcos

§ 4° - Cons1derar se- -4 salda e atraso Justlficado aquele comprovado_

medlante atestado ou declara(;ao ace1to pe:la Dzretona Adrnmlstratwa Tambem serd con31derado salda '

J——

B




R e e L & 5

- (Aton® 540006 fls.05) <

Camara Mummpal Ide Junchal
. _ Séo Paulo ' :

§ 5° : Cons1derar se-d sa1da £ atraqo mjustlﬁcado aqueie que resultarem em
" desconto de hora na folha de pagamento s . :

§ 6° Havera tolerdnma de S mmutos no atraso de enfrada (de ]I!JCiO de '

Jomada ou de almog;o) No caso ‘de: desconto de. atraso na folha de pagamento sera cdns1dcrad0 0 total

o de rmnutos ol horas de atraso

Art 13 Para afenqao da mecha de rcsultado da avahag:aa de desempenho do

“Formulano de Avaha(;ao dc Desempenho Especzﬁco” (Anexo II) 0bservar~se é
' I- pesos dOS cntenos de avaha(;ao
o a} Conscrvat;ao peso 2
b) Culdados peso 2, subltem, 1
c) Cu1dados peso 1, sub1tem2
- d) Cu1d'1dos peso I subltem 1
\ .:'..e) Manutcng:ao peso-2; -
- "‘f) L1mpeza peso 1, stbitem. 1

g g) lepe?'a pﬁbo L, subnem 1

- Sl - 0 aﬁaliadof'escolhéré-ﬁma' _.l'ctr:é-_reiat’iﬁfa a0 coﬁceit_o--_.e_:as: __ri@tas:'ét-’yi’puidas
Ser’éd,'-fespeciivémfé_ntc.:'. L - IR o T .o A
| ' a) "ao'-c'ohc;'e_ﬁi'to “AT: 0; _
b) a0 cgnc'eijté B’notaS
c) ao eoﬁcei‘c_d “C”: nota 7,5; L
3 'éo com.:e‘itc'):"‘D"_’: nota 10, -
' III nota atnbmda 40 cnten’o “Ac:ldentcs” :com base nas smdicanc:las\
-a) ndo se- envolveu com acidentes, nota 10; _ '
: 'b) envolveu S¢, com ac1dentes mas nio teve culpa nota ? 5

c) envolveu -5e com chldEI’ltCS & teve culpa not'1 0

Paragrafo Unico - A pcmtuac;ao ﬂna] de avahac;ao de desempenho dos Agente

o dc Transporte e Sewuranga dar- -s€- 4 “através: da I]'lédia 'antmetlca “do concelto f nal obtido pelo

“Formulano de Avahac;ao de Desempcnho Geral” é: do- “Formulano de Avahag:ao de Descmpenho

Espemﬁco




Camara Municipal de Jundiai
580 Paule

(Ato 1° 540/06 — fls. 06)

© ATt 14, Para o Coneeito Fmal do “Formulano de Avaha(;ao de Deserupertho
Geral” & do “Formulério de Avaliagio de Desempenho kspemf' ico” aphca:r se-a a seguinte formula:

CF=Z(pxn)/10, onde: ' _

CF = Conceito Pmal . _ . : -

P= peso de cada fator de avaliagio E - . |

N= nota.obtida ¢m cada fator de avaliagio

10 = somatério_.dé todos os pesos " S

Art. 15. S#c considerados fatores negatj'vos, impeditivos da progressio do

servidor no periodo:

I —quanto 3 assiduidade: faltas injustificadas ao servigo por mais de 5 dias,

consecutivos ou nio;

It - quanto & disciplina funcional: aplicagfio das penas dlsc‘,lplmares multa,

suspensdo e destitugio de funn;ao de confianca; .

11] — guanto ag desempenho funcional: média inferior a 7, consideradas as 2

ultimas avaliagBes.

_ At 16 Os procedimentos administrativos para a avaliacdo do merecimento
do sew1d0r obedecerio as scgumtes instruges:
. I - o processo ser4 anual e efetivar-se-a no'méq de dezembro de cada ano,
para que as progressoes ¢ promoc;oes poSsam viger a part]r de janeiro do exercicio seguinte;
—a critério das Diretorias serdio demgnados responsavels pela avaliacio de

dcscmpenho (avahadores) dos demais servidores;

1 - os Consultores Turidicos e os Diretores efetivos serdo avaliados pela
Presidéncia; '
IV — a Diretoria Administrativa encaminhard os respectivos formulérios de.

Avaliacdo de Desempenho aos Diretores, para que sejam preenchidos por eles ou pelos Avaliadores,

devendo ser devolvidos no prazo de 5 (cinco) dias uteis; _ o g !

V — o intersticio sera considerado até 31 de dezembro de cada and‘

VI — apods a finalizacio do processo de Avaliagio de Descmpenho a

Diretoria Administrativa encammhara cOpia do‘; formulérios preenchidos aos servidores para ciéncia.
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+ o .. ° :
_indevidas.

B 266/88. .

Camara Mumc;lpai de Jund|a1
Sao Paulo .

'. &
Art 17 N’iO terd seuw dcsempenho funmona] avahado o ﬁmcmnémo que no

' primeiro dia do més de novembro CStIVCI‘ afastado do exercmo do cargo por penodo 1gua1 ot superior . |

180 {cento e 01tenta) d1as por qualquer mouvo n3o prewsto neste Ato
A8, A.’prbmgﬁgéio efetivar-se-4 por Portaria da 'Més.a.-' '
AI‘E19 Serdo _anﬁla'das',_ ‘2 qualquer ___'t'empd;"_pr'om-ogﬁo ou progressdes

Paragrafo Unico ~ A ndo ser quc a culpa seja da Admlmstra(;ao ﬁca 0

funcwnérlo entre outras medxdas obngado a rcstlturg:ao do recebido mdewdamcnte

Art 20 As normas g 1nstrugoes complementares deste Ato serao bmxadas o

pela Dlretona Adrmmstratwa preced1das de consalta ao Premdentc do Leglsiatwo quando se ﬁzcr

TIECESSAro.
_ _ Art. 21. Os .casos omissos neste Ato serfio resolvidos pela Diretoria
. N . . : ' . ) b - - . - . .. . ’
Administrativa.
. . ‘u..,_\l:
. a1y, especialmente o Ato n°

Reglstrado e pubhcado na Sccretana da Ca.mara Mumclpal de .Tundlal em 5

dezesseis de novembro dc dms rml e seis (16 11 2006)




Céamara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

| ANEXO | | |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO GERAL

Nome: ' S . | Matricula:
Cargo:

Diretoria: ' Setdr:
Periodo de Ava[iagéo':

.

| — Assiduidade: : _ :
(pontuagdo atribuida peia Administragdo de Recursos Humanos) )

Il - Pontualidade:
{(pontuagdo atribuida pefa Administracao de Rectrsos Humanos)

Hl- Disciplina

1. Considere a habilidade do servidor para relacionar-se com os colegas de trabalho:

O A Refaciona-se muito mal com as pessoas. _

a s 1em muita dificuldade para refacionar-se com as pessoas. -

i e} Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
3 o wvao apresenta dificuldades para relacionar-se cofn as pessoas.

2. Considere a capacidade do servidor em acatar ordens € normas:

L 4 nao acata as ordens e normas determinadas.

W 5 1em muita dificuldade para acatar as ordens e normas determinadas.

O c Apresenta algumas dificuldades para acatar as ordens é normas deferminadas.
U b wao apresenta dificuldades para acatar as ordens e normas determinadas.

IV ~ Iniciativa

3. Considere 0 bom-senso das decisdes na auséncia de instrugdes detalhadas, ou em

situagdes fora do comum: o

J A Sempre loma a decisdo errada,

Qs Engana-se freqiienternente e convém fornecer-the instrucbes detalhadas.
Qe Resolve os problemas normaimente com um alto grau de bom-senso.

A b rensa rapida e logicamente em todas as sifuagdes. -Podé-se confiar sempre em

| suas decisbes. :




Camara Munlmpal de Jundiai

Séo Paule’ )
| . . AN EXO n
FORMULARIO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO ESPECIFICO
|Nome: ' : B - " | Matricula:
Cargo:
Diretorta: N o '_ 2 S Setor:

F‘erinQ de Avaliagio:

| - CONSERVAGAOQ

1. Avalie a conservagio geral do veiculo

ens - Com ~ Sem
_defeito defeito
1. Portas
2. Fechaduras
3. Portas
4. Janelas
; 5. Vidros
8. Limpadores de para-brisas f
7. Espelhos retrovisores
8. Freio
‘ 9: Diregéo ’
v 10. Cambio
11, Embreagem .
12. Rad[o toca-ﬂtas ou CD
13. Comandos (travas, faréis, seta, pisca élerta ar cond:caonado,
ventllador vidro eletnco impadares, espelho retrowsor}

= Com base nos dados acima aponte a alternativa:

daa maioria dos itens apresentam defeifos (7 ou mais
D B. Alguns ftens apresentam defeitos (de 4 a 6)
C] C. Poucos jtens apresentam defeitos (de 3 a 1 ) - -
i s} Nenhurn itom apresenta deferfo . ' C ' S _k




Camara Mumc:pal de Jundlal
: Sao Paulo '

,H-CUIDA'DOS '
. |
1. Amdentes

= Envo!veu -58 com ac;dente’? L

E .D Sfm R
El Nao

= Caso afirmat;vo responda teve cuipa no acxdente’?

DSrm _
C_]Nao'

Obs.: Es.t_'e'i't'em' .i_s'e'ré' avaliado com B.a;_slé-fna_s_-é_._pu'r'a'gﬁeé::-'da's .s.-indic-g‘mt_:ias'. o
2. Lataria- : - » | '. |

MVaffe 0 estado da :‘atana do ve;cu,’o - nscos manohas e amassadcs)

a A. Muitas avanas : _ '

s Ar’gumas avanas” o B

¢ Poucas avarias .- R e

D D. Nenhuma avana iafana em perfen‘o esfado

3. Multas : : S _
(Avalle a quant!dade de multas receblda pe!o semdor) :
D A3 ot mais muftas F

3 B. 2 muitas o
Q1 muta - o e
D D. Nao recebeu nenhuma mu!fa no penodo '

- MANUTEN_(;AQ’ -

* 1. Avalie a manutengiio do veiculo

ftens. . - - -~ " " Bom |Ruim |
1. Estepe ' N ' ' '

+nao calibradé = ruim

| - calibrado — bom:.

2. Pneus~ca[:braqem B

| --um ou mais nAo calibrados — rusm
- todos calibrados — bom

3. Troca de oleo e filtro de oleo
|- veneido — ruim -

~ . |-ndb venCJdo ~ bom

D A Todos 0$ ftens rums S
D B Dois ffens ru;m & um bom o

D C. Um item rwm e dors bons ' .
D D Todos ftens bons ou nenhum ruim -




[ AVALIADOR | ~ DATA 7 7

Cérﬁara Mu'nicipai de Jundiai

S#o Paulo

IV - LIMPEZA DO VEICULO

i
1. Avalie a limpeza interna do veiculo

3 A Faita cuidado com o veiculo, demasiadamente sufo
Y Geralmente satisfaz, mas, as vezes, deixa a limpeza a desejar
W ¢ seu veicuio esta sempre limpo :

O p. seu veiculo demonstra limpeza excepcional

2. Avalie a limpeza externa do veiculo

4 A. Falta cuidado, demasiadamente sujo

- Geralmente satisfaz, mas, as vezes, deixa a limpeza a desejar
1 ¢ seu veiculo estd sempre fimpo

I s} Seu veiculo demonsira limpeza excepcional

Assinatura | f\i
B




