Camara Municipal de Jundiaf

San Faulo

ATO N°_476,DE 5 DE NOVEMBRO DE 2001

Institui Comissfio de Avaliagfo de Estagio Probatério

A MESA da Camara Municipal de Jundlal, Estado de S#o Paulo, nos
termos da Reso]ut;ao n® 478, de 21 de agosto de 2001, alterada pela Resolugiio n°. 479, de 30 de

outubro de 2001, e no uso de suas atrlbulgoes legais,
RESOLVE:

Art, 1° E instituida a Comisso de Avaliagﬁo de Estagio Probatério, para
proceder a avaliagio especial de desempenho de servidores durante estagio probatério, nos termos
do § 4°. do art. 41 da Constitui¢io Federal. .I
- § 1% A Comissio serd composta de 5 (cinco) membros, a saber:

I- o Diretor Administrativo, que a presidira;
. H 1 {um) membro da Consultoria J urldlca, .

HI 3 (trés) servidores t;tulares, designados e escolhidos pela Presidéncia
da Cémara a partir de lista séxtupla eleita pelos servidores efetivos dentre aqueles com no minime -
10 (dez) anos no cargo efetivo; ~

IV - 3 {trés) suplentes, ﬁssim considerados os nomes n‘ﬁ.o—esco‘fhidoé pela
Presidéncia a partir da lista séxtupla referida no inciso III deste parigrafo.

§ 2°. O mandato dos membros referidos nos incisos IL, Ill e IV do § 1°. serd
de 2 (dois) anos de participagéo, observados os critérios fixados para sua substitnicio e dispostos
neste Ato, o

§ 3° Nas hipdteses de morte, auséneia ou impedimento proceder-se-4 2
substitui¢do do membro, de acordo com o estabelecido nos incisos T e TV, § 1° do artigo 1°.

' Art:2° A Comisso reunir-se-4 quando houver servidores em cumprimento
de estagio probatorio em época de serem avaliados e, extraordinariamente, por convécag:ﬁo do seu
Presidente. '

Paragrafo tnico. A época para cada servidor ser avaliado serd
'im_ediatamente subseqiiente ao vencimento da anuidade contada a partir da data de sua posse no

respectivo cargo. o
Art. 3°. Compete ainda 4 Comissdo: _
T— proceder, anualmente, a avaﬁagﬁo dos servidores em fase de estagio

probatério;

: H - orientar as chefias e og servidores quanto aos objetivos, procedimentos
\ e cuidados rciatwos 2 avaliagio; @ @%
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T = apurar a pontuagio dos serv1c10res avaliados, totalizando, reglstrando e
obtendo ¢ Conceito de Desempcnho (Conceito Final) constante da Ficha de Célculo e Coneeito
Final, valendo-se das regulamentagées estabeiecldas, _

IV - se julgar necessirio, convocar o chefe imediato para prestar
esclarecimentos e, ¢aso sejam constatados erros, distorgdes ou divergéncias substanciais nos
 resultados apresentados na avaliagdo, determinar a realizagio de nova avaliacio do servidor, se o
' caso; . |

YV - emitir parecer, 4 vista dos resultados da avaliagdo, quanto é
confirmagfio ou néio do ser\qdor no cargo em gue fol nomcado

B Pardgrafo tnico. Emitido o parecer referido no inciso V deste artigo, o
servidor serd notificado a tomar conhecimento de sua avaliagio, nos termos do art. 7°. da Resolugio
n° 478, de 21 de agosto de 2001, alterada pela Resoiuqﬁo n°. 479, de 30 de outubro de 2001.

Art. 4°. No caso de avaliagiio final positiva do servider, o mesmo serd
declarado estava] registrando-se esta condn;ao em sua fe-de-oficio.

Art, 5° No mesmo anc em que o servidor obtiver a estab:hdade registrada
em sua fé-de-oficio, ele sera integrado a avaliagio normal dos servidores estiveis para todos os fins
aque tiver direito.

) ) Art. 6°, Ocorrendo avaliacio final negatzva do servidor, e apds o devido
processo legal, a Mesa expedira a competente Portaria de exoneragdo, se 0 caso.

Art.  7°. Todos os atos decisérios deverfio estar devidamente
fundamentados, motivados e sujeitos ao devido processo legal, nos termos da Constituigio Federal.

Art. 8°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicaqﬁlo, revogadas as

disposi¢Bes em contrario.
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