Cémara Municipal de Jundiai

Sao Pauio

ATO N 475, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2001

Regulamenta a avaliagdo cspecial de desempenho de estagio probatorio.

A MESA da Camara Municipal dc¢ Jundiai, Estado de Sao Paulo, nos
termos da Resolugdio n. 478, de 21 de agosto de 2001, alterada pela Resolugdo n®. 479, de 30 de

outubro de 2001, ¢ no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°.  Este Ato rcgulamenta a utilizagio do método ¢ estabelece
critérios para verificagdo dos conceitos da avaliagdo especial de desempenhio do servidor em estagio
probatério constantes da Resolugdo n® 478, de 21 de agosto de 2001, reformulada pela Resolugio n®
479, de 30 dc outubro de 2001.

Art. 2°. A avaliagdo cspecial de desempenho do servidor em cstagto
probatorio far-se-a scgundo os critérios cstabelecidos neste Ato.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo, nos termos do art. 4°. da Resolugdo n°.
478, de 21 de agosto de 2001, alterada pcla Resolugdo n°. 479, de 30 de outubro de 2001, sera
preenchido:

I - pela Divisdo de Administragdo dc Pessoal no campo relativo a
assiduidade do servidor;

11 - pela chefia imediata do scrvidor nos demais campos, devendo:

a) avahar cada scrvidor com objctividade, limitando-se a analise de scu
desempenho, climmando a influéneia de cfeitos emocionats ¢ opinides pessoals no processo de
avaliagio;

b) apds o preenchimento, encaminhar os formuldrios devidamente
assinados ao scu Dirctor imediato, para revisdo ¢ ciéneia da avaliagdo realizada.

§ 2° No prazo dc 5 (cinco) dias utcis do recebimento os Dirctores
cncaminhario os formularios devidamente preenchidos ¢ assinados 4 Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatorio.

Art. 3°. A graduacio dos fatores dc avaliagdo far-se-a por _melo de notas,
atribuidas da scguinte forma:

I - ao conceito "D nota 0 a 23.5;

IT - ao conceito “C™: nota 26 a 50;

HI - ao conceito "B nota 50,5 a 83: ¢

IV - a0 conceito “A™: acima de 83,3 atc o limite de 100,

§ 1° As notas com fragdo superior a 0.5 (melio) serdo arredondadas para o

primerro valor inteiro subseqiiente.
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§ 2°. As pontuagdes através das “letras-conceito” representam conclusdes
na avaliagio do avaliado:
Nota 0 a 25.5: o avaliado apresenta defeitos inaceitaveis em relagio a um

comportamento especifico, relativo a letra <D™ no formulario:

Nota 26 a 50: o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade
exigida, possuindo ainda alguns defeitos que podem scr corrigidos no

futuro, relativos a letra “C™ no formulario:

Nota 50.5 a 85: o avaliado sc cncontra na média de desempenho aceitavel

para o fator, relativo a letra “B™ no formulario;

Nota 85,5 a 100: o avaliado atingiu plenamente o desempenho csperado

como “ideal” para o fator, rclativo a Ictra “A” no formulario.

Art. 4°. O calculo da pontuagdo final do servidor sera feito por meio da
aplicagdo de média ponderada dos fatores de avaliagio.
I - os pesos dos fatores de avaliagio sdo os seguintes:
a) assiduidade, peso 15;
b) disciplina, peso 25;
¢) iniciativa, peso 20;
d) produtividade, peso 13: ¢
¢) responsabilidade, peso 25;
I - aplicar-sc-a a scguinte formula:
CF =Z(p x n) / 100, onde¢:
CF = Conceito Final,
p = peso de cada fator de avaliagdio;
n = nota obtida em cada fator de avaliagdo,
100 = somatoria de todos os pesos da ponderagdo.
Pargrafo tnico. Para os fins deste artigo, a Comissdo de Avaliacio de
Estagio Probatério preenchera a Ficha de Caleulo ¢ Conceito Final, que ¢ parte integrante deste Ato.
Art. 5. O scrvidor que for transferido para outro local de trabalho, dentro
da Camara Municipal de Jundiai. nos termos da Resolugdo n' 478, de 21 de agosto de 2001, altcrada
pela Resolugdo n® 479, de 30 de outubro de 2001, durante o cstagio probatério sera avaliado em seu
desempenho quando dessa transferéneia.
Paragrafo unico. Avalia¢do que for rcalizada no novo local para onde o
servidor tiver sido transferido, nos termos do caput deste artigo, sera considerada oficial, devendo o

instrumento informativo desta ser remetido para o scu local de origem quando dc seu retorno ao
A,
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Art. 6°. Os casos omissos serdo objeto de manifestacdo da Comissio de
Avaliacio dc Estagio Probatorio, ¢ devidamente referendados pela Dirctoria Admmistrativa, e ao
final, pela Presidénela do Legislativo, com basc em pronunciamento prévio da Consultoria Juridica
da Casa.

Art. 7°. Este Ato entra cm vigor na data dc sua publicagdo, revogadas as

disposi¢hes em contrario.
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1% Secretaria 2° Secretario

Registrado ¢ publicado na Scerctaria da Camara Municipal de Jundiai, em
cinco de novembro de dois mil ¢ um (5.11.2001).

g oL
S Vs A

YARA MKRJA PIRES RIVELLI
Dirctora Administrativa



