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Camara Municipé.i de Jundiai
Sio Paulo

GABIMETE DO PRESIOENTE

ATO N° 443, DE 8 DE ABRIL DE 1998

DispBe sobre a realizagéo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos para provimento
efetivo de cargos do Quadro de Pesscal do
Legislativo-QPL. '

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o

Paulo, no uso de suas atribuigées_ legais,
RESOLVE:

Art. 1°- O preenchimento das vagas existentes no Quadro de
Pessoal do Legislativo-QPL dependera de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos (artigo 37, incisos | a IV, da Constituigao Federal,.
e artige 14 da Lei Municipal n° 3087/87), conforme a especificidade da fungéo
correspondente, adequado a verifitagio dos conhecimentos e da experiéncia

requerida e dos titulos exigiveis ou desejéveis a seu exercicio.

Art. 2° - Verificada a existéncia de vagas no Quadro de
Pessoal do Legislative e a.conveniéncia do preenchimento de alguns cargos, o
Presidente da Camara Municipal nomeara uma Comissao de Concurso, composta

por 5 (cinco) funcionarios desse mesmo Quadro, com as seguintes atribui¢bes:

| - Publicar o respectivo Edital, para Cada_conc_urso, no' 6rgdo oficial da

Camara;

i - Acompanhar as inscrigﬁes, zelando pelo cumprimento do Edital e dé
legislagdo pertinente, especificando as condigdes prévias de qualificagdo dos
candidatos para a fungdo, esclarecendo o©s titulos, documentos e experiéncia
exigidos; '
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Camara Municipal de Jundiai
Sic Paulo

GABINETE D0 PRESIDENTE

(Ato n® 443/98 - fls. 02) -
Il - Presidir e dirigir todos os atos do concurso:

IV - Exigir relatério circunstanciado, justificando as decisdes, critérios e
procedimentos adotados pela empresa contratada, acompanhado da
documentagio relativa ao concurso. '

§ 1° - A Comisséo de Concurso, apds regular certame
licitatério, delegara & empresa contratada, especializada na realizacdo de
concursos publicos, todos os poderes para elaboragdo, aplicacéio e corregéo das
provas tedricas e praticas, e demais atribuicdes previstas no Edital e em contrato,

sob sua diregéo e presidéncia.

§ 2° - A Comissédo, a seu, juizo e de acordo com os critérios
prévios que tenha estabelecido, podera classificar um nimere supenor de
candidatos classificados ao nimero de vagas existentes, limitada a validadé do

concurso pelo prazo de 2 (dois) anos, profrogaveis por igua! periodo.

Art. 3°- A nomeacao respeitara a ordem de classifi cagao dos
candidatos habilitados, obedecida a legislagdo em vigor.

Art. 4° - Aos candidatos serao assegurados recursos, na forma
da legislagdo vigente - Lei Municipal n® 3087/87, sendo certo que deverdo ser
apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da publicagéo

oficial das decisdes.

Paragrafo (nico. Os recursos ndo poderéo ser impetrados no
tocante aos critérios de avaliagao.

Art. 52 - A fim de dar cumprimento a este Ato, a Comisséo
devera observar estas normas gerais na elaboragas do Edital de Convocagio em

todos os atos do concurso.
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) .G_AEINETE G PRESIDENTE

- (Aton°443/98 -fls. 03)

_ Art 6° Este Ato entrara em \ngor na data de sua publlcagao
_ revogadas as dlsposu;oes em contréa'lo espema[mente o Ato n°.313, de 08 de maio
) '-de 1990 .. o N

JOSE ANTONIO kA_CHAN-, S
- . 1° Sscretgrio.

.'_/

) Registrado e publlcado na Secretana ‘da Camara- Munmlpal de -
) Jundrai em ‘oite de abril de mll novecentos e noventa e oito, (08 04 1998)

' YARA MARIA PIRES RIVELLI,
Diretora’ Administrativa. -
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