Camara Municipal de Jundiai

B30 Faulo
ABINETE DA PRESIDENCEA

{Proc. 46.910)

AMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL Fstado de S3o
Paulo, conforme o Plendrio aprovou em 26 :.ie setermbre de 2006, promulgs » sepuinte Emenda 2 Lei
Orghnica do Jundiai:

Ant. 1°. A “Segde I - Disposipdes Gerais® do “Capitule I — Dos
Servidorss Phblices Municipais® da Lei Orginica de Jundial passa a vigorar acreseida dos
seguintes dispositivos:

“Subrecie — Do Aswdd

‘o Moral

Art. 85-A. Todo assédiv moral praticado contra servidor publice, por
agenig, servidor ou gualguer pessoa gue exerca funcdn de mutoridads no dmbite da Administragdc
Piblica Divety ¢ Indiretn & infragfo grave, passivel das seguintes penalidodes:

f — gdverténcia;

{f — suspernsfio;

i~ exonerapio,

4rt. 85-B. Considera-se assédio moral, para o3 fins desint Lei Orgdnica,
a submissido do servidor piblico a procedimentos que impliguem vislagdo de sua dignidade ou
gue, por gualguer forma, syieitem-no a condigdes de trabolho humilthanies ou degradontes.

£ 1% Caracterizg-se como assédiv moral toda agdo, gesto ou palavra,
praticada de forma repetitiva por quem abuse da awtoridade conferida por suas fngdes rerdo por
ohietive ou efeito atingly o quta-estima ¢ a auiodsierminagiio do servider, com danos av ambiente

de frabathp. ao servigo prestado go pablico ou go propric uswdrio, bem come & evoluplo, 6
carreirg ¢ g estabilidade funcionais do servidor, especiatmente:

i — determinggdc o cumprimenio de atribuwi¢Bes estrankas ou de

atividades incompativeis com ¢ cargo que voupa, ou em condicbes e promos inexegiitvels;

Il — designando pora o exercicio de funcdes triviais o ocupante de carge
com fimgdes téemicas, especializadas ou égue!as para as guais, de qualguer forma, exijam

treinqmenio ¢ conhecimenios especificos; * / g ‘ i
W
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i — apropriewdo-se do orédite de idéing, proposias, projetos ou de
gualquer irabalho de outren;

I¥V « desprezando-n, ignorgudo-o en humithando-o  através  do
isplamento de contatos com seus superiores hierdrguicos e com outros servidores, sujeitando-o &

receber informagdes, nivibuipbes, sarcfus ¢ outras gtividades somente através de terceiros;

V — sonegande informacdes gue sgjom necessdrias ao desempenho de

suas fungdes ou dtels o sua vida funcional;

VI - divalgande rumores ¢ comentdrios maidesos ou maliciosos,
proficonde criticas reiteradas ou subestimande o5 sews egforgps, de mode a atingir o sua

dignidade;
VIl - expondo-o a efeitos fisivos, mentals, emacionaiy ou psicoicgicos
adversos, em prejulzo de seu deservolvimente pessonl e profissional

§2° Tode ato resultante de assédio morad ¢ nulo de plene direito,

§ 37 A imediata apuragio do assédio moral, por meio de sindicincia on
processo administrative, serd promovide mediante provocagio da parte ofendida, ou de oficio pela

awtoridade guw fiver conhecimento de sug pritica,

§ €° Nenhum servidor sofrerd qualguer espéoie de constrangimento ou
serd beneficiade por testemuniar ou velator vasédio moral,

£ 59 E assegurado ao acusadn da pritica de assédio moral o diretto a
ampila defeso nus acusoagdes gue The forems impuaadas, nos termas da legislagtio vigente, sob pena
de nulidade.

Art. B30 A Administracfo Fiblica Direir ¢ Indirein preverivd o

assddio moral adotands, enire inuiras, as seguintes medidas:
I~ planeiamenio ¢ organizagdo do rabatho:

a} considergndo a mitodeterminaciy de cada servidor e possibifitando o

exervivio de sua responsabilidade funcional ¢ profissional;

A
b} dando a0 servidor poasibilidads de warigedo de awibuighes,
atividades ou tarefas funcionais;

¢} nesegurasdo oo servidor oportunidade de contaios com oF superiores

hiprarquicos ¢ outros servidores, ligondo tarefas budividuais de trabslho ¢ oferecendo-the

Informagies sobre edgénvias do servico ¢ resultadas; y i Z ‘\E %}1/
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# -~ evitagdo do trabaihe pouco diversificado e repetitivo, protegendo o
sarvidor no pase de variacdo do ritme de irabalbo;

I — parantin de condipdes de trabathe gue gferegam oportunidade de
deservolvimento funcional g profissiona]. ” (NR}

Art. 2°, Esta emenda entra em vigor pa data de sua publicagio,

CAMARA MUNIKCIAPL DE FUNDIAL em vinte ¢ seis ds setembro de
dois mil e seis (28/09/2006),
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