Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA FRESIDENGIA
{proc. 33.992)

RESOLUCAQ Ne°. 479, DE 30 DE GUTUBRO DE 2001

Reformula a Resolugdo 478/01, que institui avaliagBo cspecial de
desempcnho para estagio probatorio.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE YUNDIAI, Estado de
Sdo Paulo, conforme o Plenario aprovou em 30 dc outubro de 2001, promulga a seguinte

Resolugio:

Art, 1°. A Resolugfio n®. 478, de 21 de aposto dc 2001, passa a vigorar
com as seguinlcs alteragdes:

“Are 2% ()

(.)

“§ 7% Nos casos dos incisos I e [l do § 17 deste artigo, garantir-se-¢ av
servidor o direito ao contraditorio e ¢ ampla defesa, em obediéncia ae principio constitucional do
devido processo legal. (AC)

(..

“Arr 3% (..)

“Pardgrafo unico. O preenchimento do Normuldrio de Avaliagdo serd
Jeito pela chefia imediata, cujo desempenho serd avaliado pela Comissdo de Avaliagdo de Fsidgio
Probatorio. (NR)

“Art. 6% O Diretor Administrative, na qualidade de Presidente da
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatiriv, vistard a avaliacdo de desempenho do servidor,
Jacultando-se-lhe qerescentar os apontamentos que se fizerem necessarios. (NR)

“Ari. 7% Apos o parecer da Comissdo de Avaliaglo de Estdgio
Probatirio, com o respectivo visto do Diretor Administrativo, o servidor seret notificado
pessoalmente a tomar ciéncia de yua avaliag@o e apresentar recurso, se for ¢ caso, no prazo de {0
(dez} dias titeis. (NR)

“Pardgrafo tnico. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissiio de
Avaliagdo de Estdagio Probalorio, sendo processado e decidido em até 1) (dez} dias titeis, apds a
Juntada das razdes do recurso, nos termos do Aio regulumentador, culminando com a homologacdo
ou ndo do decidido pela Presidéncra da Cdmara Municipal. (NR)
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“§ 1% O servidor com desempenho insuficiente em sua primeira
avaliagdo, apds o parecer da Comissdo de Avaliagfio de £stagio Probatorio devidamente vistado
pelo Diretor Administrativo, receberd assisténcia profissional ou socral e treinamento, para que
sex desempenho seja aprimorado, periode em que serd acompanhado por sua c}aeﬁa umediata,
(NI

“§ 2" Se o servidor obtiver desempenho insuficiente na segunda ou na
terceira avaliagdo, sera aberto processo, no prazo de 10 {dez) dias dteis, para que ele tenha visia e
apresente sua defesa em igual periodo. (NR}

“§ 3% As avalivgdes referidas no ‘caput’ deste artigo dar-se~do ao final
de cada ano do estagio probatorio, dando-se ciéncia de cada uma ao servidor. (NR)

“$ 4° Qs servidores que ja se encontrarem em estagio probatdrio na
vigéncia desta resolugdo passardo. no minimo, por duas avaliagdes. (NR)

“§ 5% Apos o devido processo legal, serd exonerado o servidor que
obtiver concelto insuficiente na avallagdo final. (AC)

(.

“Art. 12-A. A Presidéncia da Cdmara Municipal homologard «

avaliagdio de desempenho do servidor. (AC)”
Art. 2°. E revogado o § 5°. do art, 2°.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgido,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL, ¢m trinta de outubro de dois mil
g um (30/10/2001).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Cimara Municipal de Jundiai, em
trinta de outubro de¢ dois mil ¢ um (30/10/2001).

P
WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa
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