Camara Municipal de Jundiai

Sado Paulo

(proc. 32.887)

RESOLUCAO N°. 478 _DE 21 DE AGOSTQ DE 2001

Institui avaliagic espeeial de desempenho para estagio probatério; ¢ da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sdo Paulo, conforme o Plenario aprovou ¢cm 21 de agosto de 2001, promulga a seguinte Resolugio:

Art, 1°. E instituida a avaliagiio especial dc desempenho do scrvidor
durante o seu estigio probatorio, a qual sera realizada com o objetivo de:

I - apurar o merecimento do servidor a estabilidade, nos termos do artigo
41, paragrafo 4", da Constituigdo Federal,

I - promover a adaptagdo do servidor cstagidrio ac trabalho,
possibilitando seu decsenvolvimento profissional e consegiientc melhoria da qualidade dos servigos

prestados a populagio.

Art. 2% O servidor ¢m estagic probatério terd o scu desempenho avaliado
com basc nos critérios de:

I -- assiduidade;

I -- disciplina;

IIi — capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. Para a aplica¢io do critério de assiduidade fica cstabelecido que:

1 — especialmente durante o estagio probatério ficard caracterizado o
abandono do cargo quando o servidor faltar injustificadamente por 30 (trinta) dias consecutivos;

Il — serd considerada falta de assiduidade quando o servidor faltar

injustificadamente por 30 (tnnta) dias interpolados no periodo de 12 (doze) meses consccutivos.

§ 2° Durantc o cstigio probatdrio o reccbimento da segunda pena
administrativa, apds processo julgado, garantido o direito a0 contraditorio e 4 ampla defesa,

caracterizara a falta de disciplina no trabalho.

§ 3°. O controle das informagtes referentes aos paragrafos anteriores
deste artigo, bem como a competéncia para a abertura de processo administrativo scra do
departamento de recursos humanos contando com o apoio da comissdo avaliadora responsavel pela

avaliagio de desempenho do scrvidor.
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§ 4°. Qualquer dos fatos descritos nos paragrafos 1° e 2° constituirdo justa
causa para exoncragdo, a qualquer tcmpo, durante o estigio probatéro, independentemente da

aplicagio dos outros critérios.

§ 5°. A aplicagiio dos critérios previstos nos incisos 1V ¢ V podera ser

adaptada e ponderada conforme as particularidades dos diferentes cargos existentes no municipio.

§ 6°. O nio-atendimento de qualquer dos critérios previstos neste artigo

serd considerado como desempenho insuficicnte.

Art 3", Consideram-se, para os {ins desta resolugio:
I - assiduidade: a freqifncia ¢ a pontualidade com que o servidor

comparcce ao trabalho;

I1 - disciplina: relacionamento humano, ou seja, a habilidade do servidor
para relacionar-se com os colegas ¢ com os superiores hierdrquicos € para tratar com urbanidade as

pessoas;

III - iniciativa: a capacidade do servidor para resolver situagoes novas que
ndo s¢ enquadram na rotina ¢ para prestar atendimento com presteza, agilidade e criatividade,
matcnialmente demonstradas;

IV - produtividade: conhccimento do trabalho, ou sgja, o quio

satistatorio € o nivel de conhecimento do servidor acerca do trabalho que executa;

V - responsabilidade: a dedicagio do servidor ao trabalho e o

cumprimento do disposto nos arts. 150 a 152 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos de Jundiai.

Art. 4°. A avaliagdc do desempenho para apuragio dos critérios insertos
nos incisos de 1 a V do art. 2° far-se-a através da aplicacfio do Formulario de Avaliagio, nos termos

do Ancxo desta resolugdo.

Art. 5°. A coordenagdo geral, no que diz resperto & operacionalizagio das
avaliagdes, relatorios, programas de capacitagio ¢ a claboragdo do termo final serd de

responsabilidade da Diretoria Administrativa do Legislativo,

§ 1°. O preenchimento da ficha de avaliagdio sera fuito pela chefia

imediata, cujo desempenho sera avaliado pela Comissio de Avaliagido de Estagio Probatdrio.

Art, 6°. A Diretoria Administrativa homologarda a avaliagfo de
desempenho do servidor. /
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Art. 7°. Apds a homologagdo o scrvidor deverd tomar ciéncia ¢ apresentar

SEl recurso, se o caso, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo dnico. O rccurso serd dirigido a Diretoria Administrativa e

decidido em 10 (dez) dias tcis.

Art. 8°. Somente podero scr avaliados, no cumprimente do Estigio
Probatorio, os servidores que estiverem no efetivo exercicio do carge para o qual prestaram
concurse ou, cxcepcionalmente, por justificada necessidade dc servigo, aqueles designados a

responder por cargo de maior complexidade que englobe as fungfes do cargo inicial.

Art. 9% O servidor, durantc seu estagio probalorio, sera submetido a trés
avaliagges,

§ 1°. Caso o scrvidor tenha seu desempenho considerado insuficiente,
apés o parecer da Dirctoria Administrativa ¢m sua primeira avaliagdo, cste devera receber
acompanhamento profissional ou social, s¢ neccssario, bem como treinamento, dando-lhe a
oportunidade para que scu desempenho seja aprimerado, Durante esse periodo este sera
acompanhado por sua chefia imediata. Se este servidor obtiver conceito de desempenho insuficicnte
na scgunda ou terceira avaliagdes, devera ser aberto processo, no prazo de 20 {vinte) dias uteis, para

que o scrvidor tenha vista e apresente sua defesa.

§ 2°. As avaliagSes referidas no “caput” deste artigo dar-se-do ao fnal de

cada periodo aquisitivo, dando-sc ciéncia ao servidor de cada uma.

§ 3°  Os servidores que ja se ecncontrarcm em estigio probatério na

viglneia desta resolugdo deverdo, no minimo, contar com duas avaliagdes.

§ 4°. Apos o processo, serd cxoncrado o servidor que obtiver na avaliagio

final conceito de desempenho insuficiente.

Art. 10, A avaliagio dos servidores que ja estdo prestando servigos 4

Cémara Mumicipal proceder-se-a conforme o seu tempo dc scrvigo.

Art. 11. Os conceitos atribuides ao servidor, instrumentos de avaliagio
com respectivos resultados, indicagio dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na
avaliagfo, recursos interpostos, bem como as metodologias e eritérios utilizados, serdo arquivados

cm fé-de-oficio, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 12, Atos da Mesa dispordo sobre a mstituigio da Comissfo de
Avaliagio dc Descmpenho do Estagio Probatorio ¢ regulamentario os métodos ¢ critérios de

G

avaliagin.
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Art. 13, Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagéo,

revopadas as disposigdes cm contrdrio.

i, em vinte ¢ um de agosto dc dois

CAMARA MUNICIPAL DE FUND
mil ¢ um (21/08/2001), \

ANA TONELLI
Presidente

Registrada ¢ publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai, em
vinte € um dc agosto de dois mil ¢ um (21/08/2001).
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Diretora Legislativa
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FORMUIARIO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1. Este formulario contém 3 (cinco) fatores de avaliago, deseritos de forma resumida. A cada fator
corresponderio 4 (quatro} afirmativas, identificadas pelas letras 4, B, C ¢ D, que indicam o
desempenho do avaliado.

2. Nio amasse, ndo dobrc, néo rasure € nfio suje o formularno.

3. Faca uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a sitnagdo do scrvidor.
Preencha inicialmente a lapis o quadrinho correspondenic a letra que identifica a afirmativa
cscolhida; em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

(]
L]
D]

4. Preencha apenas o quadrintho de cada fator. Néo podera haver fatorcs cm branco, rasurados ou
com dupla marcagéo.

5. Qualquer anotagdio devera ser feita no gnadro “OBSERVACOES”, abaixo. Nio ultrapasse a area
delimitada.

6. Nao utilize copla xerogrifica do formularic para avaliagdo. Em caso de inutilizagdo do
formuldrio, solicite um avulso na unidade de pessoal, quc o entregard com o cabegalho ja
preenchido com os dados funcionais do servidor.

7. Qutras informagdes poderio ser obtidas junto ao setor de pessoal/recursos humanos.

8. Qs quadros abaixo idcntificadus deverfo ser assinados pelo servidor e pelo supenior imediato,
apds o preenchimento do formulério.

Observagles:
SERVIDOR " DATA T
Assinatura ' _ RG
SUPERIOR IMEDIATO " DATA ;]
| Assinatura RG
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Nome:
Cargo:

Dhata da Posse:

Data da gltima avaliagio:

Situagdo atual:

DADOS PESSQAIS DO SERVIDOR

Conceito obtido:

ATENCAO! Leia cuidadosamente as instrucbes antes de preencher o formulario.

Assiduidade

Marque a freqiiéneta c a
pontualidade com que o
servidor comparece ao
trabalho.

l:sparadicamente falta ao trabajho, ulilizando-se dos abanes permilidos, e é pontual.
@ Comparece regularmente ao trabalho, raramente utilizando-se dos abonos permitidos,

& lem poucos atrasos.
I muito irregular na freqiiéncia e na pontualidade.
E):l Falta ao trabalho além dos 2bunos permitidos e/ou tem atrasos freqiientes.

Disciplina

Cansidere a habilidade do
servidor para relacionar-se
com os colegas e com o8
superiores hierarquicas e
para tratar a5 pessnas com

wbamdade.

Niao apresenta dificuldades para relacionar-se com ay pessoas.
Apresenta algamas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessous.
Relaciona-se muiln mal com as pessoas.

Iniciativa

Considere a capacidade do
servidor paru 1esolver
situacdes novas que nic se
enquadram na rotina ¢ parg

E extremamente habil na selugiio de situagBes que fogem i rotina e é eficaz e
prestativo,

Conscguc suir-se bem em situagdes que fogem 4 rotina ¢ é prestativo.
Tem dificuldadcs para realizar trabalhos rotinetros ¢ age com pouca presteza.

atender com prestera, .. . L

agilidade e criatividade, E]] E incapaz de realizar qualquer lrabalho ndo-rotineiro e com presicza.
materialmente demonstradas

Produtividade Conhece perfeitamente bem seu treballio e mais.

Considers o quio
satisfatéric ¢ o nivel de
conhecimento do servidor
acerca do trabalho que
executa.

DispBe dos conhecimentos necessirios para realizar seu trabalho.
Algumas vezes seus conhechigentos 530 insuficientes para realizer seu trabalho

@ Niio dispde dos conhecimentos nevessirios para realizar seu trabalho.

Responsahilidade
Considere a dedicago do
servidor ao trabalho e o
cumprimento do disposto
1os aris. 150 a 152 do
Estatuto dos I'unciondrios
Piblicos.

Pade-se confiar ne seu trabalho, independentemente de qualquer supervisio.
@ Pude-se contar com ele, desde que se (ormega alguma orientagio.
Fregtientemente necessita de orientagio.

Nio se pode contar com seu trabalho s¢ nilo houver orientag5o constante.
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