CAMARA MUN!CIF‘AL DE JUNDIAf

INDICACKO Ne 1,300

ASSUNTO: - Criscio de um egtahelecimento de nivel médio, conforme
estudo anexo sob o titulo: WTHSTITIICAO D7 ESCCLA PROFISSICHALIZAN-
TE - Infra esirubtura educaciongsl dara Q desenvolvimento industrial

-~

Senhor Presidente

A implantacao de uma escola profissionalizante
de nivel médio, com curses variados, que possa fornecer elementos_
qualificados exigidos pelc ascenclonal desenvolvimente industrial |
de nossa comunidade, torna-se a cada diz um imperativo inadidvel,

Preocupados com a problematica, fizemos um esa
tudo sebre o problema, destacando, numa apresentagzo primeirs, as
Ny
exigencias de nosso pargue fabril.

Tm autros titulos, o trabalhc mostra os cbjeti
vos de um estabelecimento, as condigdos de realizagio e coneretiza
¢cac da nscola, o “modus operandi”, as vantagens do zistema provos-
to, sugerindo, ainda, cursos, curricvlos, e uma série de ovntras nme
didas imprl{citas gue demonstram.-a viabilidade do empreendimento -
que vode e deve ser objeto de estudos complementares e medidas img
diatas de implantagao por parte do Execubivo,

Desta forma, snexando o alvdido estudo a esta
proposicio, o gual tem por titulo: "INSTITUIGAO DY ESCOLA PROFIS--
STONALIZANTY -~ Infra estrutura educacional para © desenvo1V1ment0
industrial do Muniecipio™

TDICO zo Sr. Prefeito Municival as medidas -
tendentes a tornar realidade c*exnosuo, eriando uma Dscola Profis-
sionalizante de Nivel ﬂadio, com a hrge 1cia gque © nesSso mercado de
trabalho & o nosso desenvolvimento industrial esta a exigir.

Sala das Segs&eﬁ}/29/outubro/l.9?3.

f/mca.
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IHSTITUICAO DE ESCOLA PROFISSIO&ALIZAHTE ~ nfra estrutura educa
cional para o desenvolvirento Industrial do Manicipio.

I - APRESENTAGAOQ

0 nosso Municipic vem alcangando notoriedade e pro
jecdo dentro do Estado e do Pais, face ao seu desenvolvimento  ag
cencional ocorride na filtima decada, firmando-se como uma das prin

cipais células municipalistas deste imenso Brasil.
¥
bad -
Nossos dirigentes tém a indeclindvel incumbencia -

de ordenar o plenasjamento e a execugao da Infra-estrutura necessé-
ria para gue nossos municipes possam, cada vez mais, valorlzarem-
se como homens e como membros da scocledade.

As reformas tributdrias acontecidas nos ultimos a-
nos propiciaram novos recursos orqamentérios que possibilitaram as
filtimas administracdes a execugdo de benfeitorias, melhoramentos e
planos de expansao,

Jundiaf, continua sendo, por excelencia, uma cida-
de industrial que conhece, no momento, um franco desenvolvimento.
Seu parque fabril cresce, Quer pela expansao das indistrias existen
tes, gquer pela implantagio de novas empresas, O setor educacional,
todavia, no ramo téenico, ndo acompanha este ritmo. Jundial estd 2
carecer de uma escola profissionzliizanie, de nivel médio, com cur-
sos variados Que possa fornecer elerentos qualificados para as no-
vas exigéncias do mercado,

A Inglaterra,. no periocde mais acentuado da segunda
guerra mundial, por volta de 1,940/1.945, enfrentave problemas se-
melhantes, no que diz respeito & caréncia de técnicos de nivel mé -
dio,

A crise de mfg . de obra por Que passava o Toperio _
Britanico era sem proporgdes. Os homens hiébeis eram convocados pa-
ro defender suz Patria e o mundo 1livre, enquantc que a produgldo reg,
ponsavel pelo equipamento bélice-estava em mdos nao treinadas de -
senhoritas, senhoras donas de casa e pessoas idosas. 0 Fng? Frie-
drich Roth, téenica adido ao Ministéric da Guerra Inglés, foi cha-
mado para apresentar solugdes priticas e concretas sobre o proble-
mz, bem como ficou encarregado de supervisionar o aumento de prody
cao das varias fibricas. 0 seu plano para treinamento desta mac 4g
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obra remanescente fol tao proficuo que, duzliguer UM Jue examine oS5
dedog ‘de produgao, terd a clara resposta da cficiencia deste treina
mento.

0 Zng? Triedrich Roth, a propdsito da nceessidade
de escolas profissionalizantes, se pronunciou da seguinte maneirazs.

"Em primeiro lugar, o fato negativo gue nos cerca _
esta fundamentado na Superv:LS'm em nivel de mestria, onde os fato--
reg de especificaggo do carvo e, Qquestao exlgem alta ecapacidade tec

ica, bem como llderanca desenvelvida no treto do potencial da for-
co de trabalho supervisicnada.

"Em fungao da ‘explosac de dezenvolvimente das ewprg
y geralmente de forme desordenada s, considerando {ue ns escolas
formagdo técnica profissional estdo aguém das reais necessidades
doz mesmas, estas foram obrizadas a scluclonar seus problemas de
. . L o ) . ~
rforma a promover o otimo operador de mAaguinas, fazerdo deste um peg
simo 1ider na mestria de uma seccio.

"Do exposto sugerimos a criagao de uma Faculdade de
ngenharia Operacional noturna, composba de glunocs cujo potencial _
sers oriundo das Escolas SENAI e gque jA tivessem trabalhadc com mi-
dquinas e equipamenteos industriais,

"Face a oste "baqﬁground" mencionado, propiciaria -
condigoes & cotmunidade Social de desenvolver o nivel de escolarida-
de de seuz participantes, mesmc que estes ja tivessem trabalhado du
rante o dic.

"Acreditamos, enfim, que o Indice de absorg¢io das -
ewpresas da regifo com relacao ac Sipo e qualidade do profissional
formado atingiria, inicialmente, o percentual de 824 e o restante
seria absorvideo pelos pargues iandustriais de outras regices®,

As indistrias de nosso Munieipio, de um modo geral,
sentem a caréncia de elementos para uma chefia de nivel medio, ou
seja, dos chefes de setor, dos mestres de departamentos que estejam
preparados e dqualificados para enfrentar, deo foto, uma tarefa para
a qual tenham sido contratados.

Tal carencia ndo se verifica apenas em Jundiaf, mas
se estende e ¢ sentida em quase todos os rinedes do Pais, ndo fugin

LY

do o regra o A,B.C.D., maior parque industrial da Nagao.
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Nosso Peis conts com indmeras escolas téenicas pro
Tissionalizantes ou voltadas rara o ensino secundiric em geral, DO
rém, este tipo de estudo ze apresent: earo o insuportavel, material
mente falando, para a grande maioria da populacac.

Em nossz Faculdade de Medicina, por exemplo, a men
salidade, poer aluno, & de Cr® 800,00 (oitocentos cruzeires), npro-
vinndamente trés saldrios ninimos. Adcrescente-ss a esta quantia asg
despesas com livros, uniformes, naterial escolar ¢ a propria manu-
tengﬁo do estudante, Dai =e node concluir due a Praticaments impog
sivel 2 um filhc de cperirio cursar uma faculdade semelhante a nio
ser que 3eja com Wolsa de estudo integral.

, Ha realidade, existe a necessidade de se Increamen-
tar o estudo, de uma ou de oubtra maneirsz, pois cue a grandezz  de
un Estado esta colocada na oroporeao da capacldade de sen nroprio,_
POVa,

Tmperiosa e urgente se torna a criacao de cursos
cemelhantes ac que sc apresenta,'restando ge saber a forpa pela -
tal a idéia posse ser concretizads a fim de Jue n3o resulte esté-
ril, Para que tal nao acontegs, a segulr, pronorenos =28 condigoes

. " - - el - ~ Ll
viavels e aplicaveis nara 2 consecugao de nossa ldeis,

TI - OBJETIVCS

+

Pretende-se organizar e eriar wns escols téenica -
que esteja aco alecance dz grande paioris da classe operéria da Te-
gldo jundiaiense pels aplicacio dos principios de uma justica comu
tativa. Assim, as primelras turmas teriom seus estudos financisdas
e os alunes, apos fornados, pascariam, a vagar as guantins efetivg
mente gastas, coniribuindo, desta forma, para a formacdo de outroz
Jovens due, como eles, nio tenham condiygdes imediatss de suportar
o slto custo de um estude prof{ésionalizante.

TIT - CONDICUES I PEALTZAGAC

a) Terrcnos -
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bag gue poderiam ser destbinadas a este fim. Caso noo tenha Area -
- » - -
apropriada, poders npromover a desapropringao, doande um irmovel naTs

b
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Lm oespecifico de construgnoe e instalanao da referids unidade ag-
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b) Construgao e Tauivamentos:-

A Frefeitura de nosso Municinio voderia reservar
verbn para este flm, ber como prOV1deﬂL1ar o formagac de um consor-
¢io conm as prefelturas da reglao, como Varzes Paulista, Campo Limpo,
Jsarinu, Itupeva, Louveira ehtfe-outras, a8 quais colaborariaom com -
parcelas percentuais de seus respectives orgamentos, abrinde condi--
¢cdes para que seus jovens municipes Tfrequentassem o coiégio. Outros
recursos voderiam ger postulados junto ao Governo Estadual e Federal.

Maitos ctuivamentos poderiam ser consezuidos jun
to @« organismos internacionails, como UNESCO, USAID, entre outros, -
aue auxiliam os palses em desenvolvimento,

IV - 1ODUS OPERANDI

O0s cursos, para a formagac de técnicos de grau médio
voden ser denominados de "Curaos Colegiais Téenicos Industriais™, A4
duragio poders ser de cinco anos, o Ultimo dos quais dedicado a estd
gio em indlstrias ou outras atividades ligadas & formagdc especiali-
zada, sob = orientagdo e assisténeia da cscola. Para admissdo na 12
série deveri ser exigido o certificado de conclusgac do 12 ciclo. 0
diplomz de téenico ds vriu médio sers conferide ac aluno que concluir
a ©3 série com estagio satisfatdrio.

Acreditamos que o colégic possa operar com dez clas-
ses de cinguentz aluios ecada ume, nos molides do sistema uvtilizado pe
lo "Colégio Industrial Bstadual Getfdlic Vargas® (Lpendice IT) adapta
do acs curscs que nece3dslitamos regionalmente,

Entendemos, tambfm, que ao curriculo devam ser acreg
centadas matérias que digam respeito a "Técniea de Chefia®, pois -
sendo objetivo da =sceln formar “"Teenico de Wvel iEdio", axiste gran
des nrobabilidades de que estes_glunos venham logc a exercer, na sua
vida profissional, cargos de supervisic. O exercicio destas funcdes
exire um prévio treinamento de lideranga, ven como um prevaro adequa
do para enfrentar a turbuléneis da.vida industrial. Assim, a inclu--
sfn destas matérias ne eurriculo ascolary principalmente-nos Gliimos
LN05, tornara os alunos mais aptos para.enfreatar a vida profissio--
nal.
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A titulo de ilustiogio, transcrevemos alguns test
runhos de sumervisores gue tiverar - cportunidade de frequentar cur
go8 de lideranga somente ritos anos apés de traballio no COrpgo!

- Curso de RelaqGes Iumanast

- Da. Florisbela:- "De grande utilidade fol o curse
tanbo para minhs vida profissional como no lar. Antes ogproilenas _
surgiam e me faltava paciencia para-resolﬁé-los. Talava yvma ven e
quando nio me atendiam, i1a logo gritando, Zloje ¢ diferente, porgue
sprendi que coin paciéncia e boas maneiras vencemos tudo',

~ At -
- Cursc de Tecnicas de Chiefint

- &r. Antdnio:- "Tioje exergo minhas fungdes com =
mois facilidade. Tenho melliores coudl¢des de me comunicar com meus
shordinados. Alifs, nio 3o bew subordinzdos, por quc nog conside-
ramos amigos. Miitos colegns que fizeram este cursoc notaram sesta di,
ferenga, Pensamos quando s0rQ3 dzsignados parzs chefes, que tewmos con
dicoes e conhecimzntos suficicntey para eXercsr a funcao, porem nos
e

rnganamos™,
- Curso:- “"Como Evitar Preocupacbes™

- 8y. Lucinno:- "Iste curso produziu em min um efel
to surpreendente, cowo o medicamento produz um efeito de cura num -
doente. Antes deste cursa, bastava "un nada" para me irritar. Mmi--
tac noites nio eronscguis dormir, tao grande era minha preccuvatao.
Lpds conelulr o curse minha esposa firmou gue mudel "da noite para
o dia". Com meus colegas de servigo tudo sc tornou mais facil".

Cursct:- "RelngGes Humanas"

. Sr, Hélio:-~ "Com o curso conssgul me relaclonar -
melhor com o colegas de trabalho. Tude tornou-se wais facil. Gozo
rojo de um amdiente tranquilo-e gostoso. Por isgo aconsclhio a todos
que, surgindo oportunidades, fagam curso semelhante. Sou de opinido
aue nas escolas, No gindsio, deveria exisiir matéria gue tratasse -
ceste assunic, para Que os jovens partissem para uma vida melhor, -
mads comunicatival. .
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- Cursos “Como.Evitar Preccupagoes's

- Sr. Celestino:- "Este curso tem me ajudado muito,
Mo & Que fago deste curso religilo, nas hoje mesmo, antes desta ep
trevista, enfrentel um problemz que antes teria me deixado "quase -
touco”, Consegui resolvezlo eom facilidnde, sem & minima preocupa--
gao".

- Curso de Téenica de Chefias=-

- Sr. Antonios:- "0 curso em sua primeira stapa pro-
norciona o desenvolvimento da personalidade, ¢ que considero funda-
mental, els que nos di wia seguranga interna, uma firmeza psicoldgl
ca, quandc enfrentamos alguns problemas, ou. temos que realilzar algu
ma palestra com subordinadog ou superiorés ou mesmo colegas do mes-~
mo nivel dentro da empresa'.

Para deldxarmos claramente provada a necessidade de
um treinamento de controle emccional basta verificar due num estu-
do de 15.570 pacientes tratados de perturbagoes de estamago na Cili.
nica Mayo, de.cada cince pacientes, quatro nio tinham justificativa
f{sica pora suas deengas. O medo, as preccupagdes, o 5dio, o extre-
mo egoismo e a inabilidade em ajustar-se ao mundo real eram em grap
de parte as causas das doengas de estomago e das Gilceras. Segundo a
revigta "Iife", as dlceras estid hoje, em deeimo lugar, na lista de’
doencas Fatais. '

0 Dr. W.C. Alvarez, da Clinica Mayo, afirmou: "As
uleeras frequentemente aparecem ou cessam de acordo com as colinas
e 08 vales da nossa tensic emocional".

Na comunicagae 1lida na reunido anual da Associagao
Americana de Médicos e Cirurgides Indusﬁriais, pelo Dr, Halrold C,
Hebein, teve-gse a informagio que o citado facultativo realizara um
astudc compreendendo 176 executivos industriais, cujo idade média -
era de b4,3 anos, Relatou que um pouco mails de um tergo desses che-
fes5 sofriam de uma das tres enfermidades pecullares a uma vida de -
alta tensao: doenga do coragao, ﬁicera§ ¢ pressac alta. Antes mesmo
de atingir aos W45 anos, muites executf@os estao se alto-destruindo
corn as doengas citadas. Entendemos que'ée paga um prego miito alto
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para o Sucesso, Porém, o Que se nos afigura mals grave & Que n3o esr
tze alcangando O suecessc, guando se paga pelo exito nos negbeions o
prego exorbitante d¢¢ tllceras ¢ doengas do coragdo. De nada adiantg
ra o homem possuir o mundc inteiro se vier a perder a sua saude.Meg
mo que possuisse o munde inteire ele nioc poderia dormir em mais de
uma, cama e comer mals de tres refelgdes por dia, Até mesmo um operd
rio nao qualificvdo pade fqzer isto z provavelrente dormir melhor e
gozar nals oss seus alimentes do gue ¢ importante dirigente de in--
dustrias.

0 Dr. O,F, Gober, médice chefe da Aszsociagdo EOSﬂltg
lar do Golfo, Colorado e Santa Fe, dlsse:

"Setenta por cento dos pacientes que procuram medd -
cos poderiam curar-se livrando-se dos teus terores e das suas preo-
cupagdes., Nao julgue um momento sequer cte eu pretenda afirmar gus
as suns doengas szo imnginarias, As suas doengas sao 3.0 reais como
uma terrivel dor de dentes e, as vemes, cem vezes wals sérias. Refi
ro-me apenas a doencas tais como indigestoes nervosas, certas ulce-
res de estamago, perturbagles cardlacas, iﬂsonih, certas dores de
cabeca e alguns tipos de paralisiz. Tals enferiidades sao reals. -
Sei o que estou falanda, porcue eu proprio sofri de uma ulcera de -
estomago durante doze anos™,

"0 medo causa a preccupagac. A preocupacic nos tornma
tensos e nervosos, afetando o esjamago ¢ causando, verdadsziramente,
nodificagdes nas secreg¢des gistricas, que passam a ser onormais e
condugem, ruitas vezes, & ulceras de satomngo". '

| Homens de indistria vivem uma vida tensa, uma vida
corrida. Lesbramos o cue disse Willian James: "0 Sznhior pode perdo-
ar 0s nessos pecados, mas no nosso sistema nervoso jamais o faz'.

Os que desejam uma vida produtiva, o5 Que desejam -
r2alizer bem 0 seu trabatho, os que descjom comandzr bem seus ho-
mens, o5 gque amam s vida, o582 que querem viver bastante e gozar de -
boa saﬁde, 230 aqueles gue conservam a sun paz interior no meio do
tumulto da vida moderna e desta mansira estdo imunizados das doene
Cus nervosss,
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Para obtengdo do financiomento inicial, os municiz
pios.Que formam o consércio, poderio promulgar uma lel aumentando -
em 0.20 do primeiro aro, 0.30 no segundo, 0,50 no terceiro, quarto,
quinto e sexto anos, 0.30 no sétimo e, apds isto, retornar ac origl
nal o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Naturezad

Os apendices anexos dario uma vis2o clara aa previ—
sio econdmica financeira do empreendimento.

Uma ves analisada a importancia de curso deste teor,
podemos passar para outro item, qual sejas

V - VANTAGENS PO STSTEMA

Sobressal como primelra vantagem aquela de dar con-
dicSes para que a pessoa possa desenvolver-se como individuo e como
menmbro da sociedade.

Outra vantagem é a de permitir gue o operirio bom
profissionzl tenha condigdes de ser promovido, dando-lhe novas pers
pectivas, pois uniria o seu conheciumente pratico 2 teoria, aumentan
do, conslderavelmente seu valor cmmc homem ¢ COmMO brazileire, pois
a teoria da técnica, aliada as teorias de lideranga, coobinando com
o fato de ter sido um liderado e um prético, o tornard praticaucnte
conmpleto como supervisor,

Saliente-se, ainéa, gque se houver a implantagio do |
ensino preconizado, os jovens pertencentes 28 famdlizas de parcos re -
cursos, terac a chance de poder conbinvar seus estudos, pois quando
o mogo nio tem possibilidade de pagar seus estudos, ele se emprega
¢ nesta altura deixa de estudar.

0 que pPropomos oferece solugdes para os doks casos.
0 primelro & que s¢ a familia pode sustentar o rapaz, este podera -
frequentar cursos diurnos, muito wmais 2 vontade ¥a segunda alterng
tiva o jovem podera ajudar a f&ﬁilia, trabalhando durante o dia e -
estudando no perfodo noturno Haverd, neste filtimo caso, sem divida,
maior dificuidade, - porem, os resultados serio compensadores. & de -
se recordar, ainda, que menores entre 1+ e 16 anos percebem 504 do
salario minimo e entre 16 e 18 anos, 7ﬁ% deste medmo salario.
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Demonstrande em ndmeros a constituigdo das familias
de nosso munieipio, podemos citar o seguinte:

Em determinada rua do Bairro Boa Vista encontramos:
67 criancas até 1% anosi 34 menores de 14 a 18 anos e 68 adultos. Em
outra rua do mesmo bairro: 73 criangas até 14 anos, 82 Jovens de 1k
a 18 anos a 68 sdultos,

Nao & deapresivel o fatc de o curso ser “"financiado"
e nao gratuito, pois a responsabilidade de o alunoc ter que posterior
wente a conclusic do do cursc paga-lo e muito importante, principal-
mente no ponto de vista psicoldzico Os cspecialistas afirmem que al
zo dado gratuitamente nao tem ¢ mesmo valor 40 gue aquilo gue paga--
MO8« ' _ |

0 fato se apresents também como um desafio aos  jo=-
vens, pois uma oportunidade lhes serd dada, mas eles deverao conquig
té-1a, o que causara uma satisfagio pessoal e uma realizagao profis-
sicnal.

Como Ultimo e prineipal motivo da eriagédo deste tipo
de escola, podemos citar, que conforme apéndice II, teriamos 375 for
mandcs por anoc.

0 nimero trezentos e setenta o c¢inco nio foi estipu-
lado por nds, até porque, de conformidade com estudos do PLANIDIL e
da.Diretoriz do Planejamento, s familia jundiaiense em média tem -
4,20 habitantes cada uma.

Quando o salaric desta familia & baixo, dois s3o .os
filhos a serem colocados na escola, ccorrends a seguinte nipbteses
do total da populag2o, 35 a 40O por cento.da mesmz trabalha, Destes,-
30 a 35 por cento trabalhan em inddstria,

- Em 1,970 a popq%ggéo jundialense ers de 169.000 al-
mas e o aumento estimado até 1,980 & de 280,000 habitantes, ou seja,
ur aumento de 110.000 pessoas, Assim, haverd um acréscimo de cento e
dez mil municipes e se as proporgdes continuarem no mesuo, deverao -
existir mals ¥%.000 trabalhadores e desies, 14.000 prestardo servi--
cos na indiistria., Im se partindo do principio que um chefe supervi-
giona vinte operarios, vamos precisar de setenta mestres por ano., Os
trinta mil trabalhadores restantes (dos W+.000 citades) poderao tam-
Lém se tornar industriirios e ent3o.se necessitari de mais 150 mese
tres, dando um total de 220 mestres. |
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Hoje temos 20,000 operirios industriais em Jundiaf
¢, podemos dizer que temos 1.000 mestres aproximadamente. Fm termos
de legislagao, estes mestres tem um periodo de trabalho de 30 anos.
Teremos, entdo, 30 mestres ge aposentando por ano. Teremos, dai, eg
ta indispensavel reposizio. Dos restantes, ainda se usando o mesmo
critério adotado atd agui, imkginando-se um rodizio de 1.400 operg
rios por ano, dos totais que existen, 30 se aposentam anualmente, -
levandc-se a crer gue o wmercado requisitaria, mais ou menos, 40O -
mestres por anoc.

Bstes dados revelanm s Imperiosa necessidade de se -
criar a escola aludida, que poderi resolver, evidentemente, o pro--
blema que podera advir do desenvolvimento industrial,

CONCIUS DES

De todo o exposto, ndo nos resta outra alternativa.
que ndo a aventada, de se implantar, imediataomente, um colégio que
se destine & formagio de técnicos de gréu médioc, pois, pela apresen
tagio da materia, pela demonstragioc da viabilidade econdmica~finan-
ceira, pela forma que o estabhelecimento podera funcionar, pelas ne-
cessidades do mercade de trabalho e do desenvolvimento industrial,-
este empreendimeﬁto se configura como medida inadiavel e com profun
das repercussbes no campo sécio-geonomice da comunidade jundiaianag
com benéficos efelbos para toda nossa popalacac. |

. Presidente da Camara Minicipal
de Jundiadi

31/gutubro/1.973.

-
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CURSC DE_MA

1 Portugués
2 - Matemdtica
3 - Fisica
4 ~ Quimica
5 « Biologia _ . _ _
6 - Histeria - . .
-7 Inglés
8 - Organizagdo do Trabalho
9 -~ Higiene Industrial e Seg1ranga ne
-+ Trabalho
10 ~ Elementas de Custo Industrial ;
11 - Elementos de Legislacac Aplicavel
12 - Educagao Fisica
13 - Educagido Moral e Civica
1l - Organizacgso Social e Politica 3rasileira
15 - Bducagido Artistica |
16 - Bducagao Religiosa -
17 - Desenho Téenico
18 =~ Tecnologia dos materiais, das ferramens
tas e das maguinas coperatrizes
19 - Orgios de Miguinas
20 - BEnsaios tecnolégicbs
21 Miquinas de transporte
22 Resistencia dos materiais
- 23 Mecanica arlizada et
24 - Elementos de maguinas
25 - Eletrotécnica
-k Coamatria Neseritivy

‘:k

i3 3
5 4 2
3 - -
2 - -
- 2 -
) - -
5. a2 .
- - 1
- - 1
- - 1
- - 1
2 2 2
2 2 -
- - 2
1 1 1
1 1 1
P T
1 - -
8 8 7
~ - 2
- - 1
- 3 -
- 3 -
- - 3
- 2 -
33 -
39 40 32



CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
(codpla)

(Apéndice I - fls. 2.)

CURSO_DE_BLETROTACNICA . DIURNO

SERIES -
DISCTIFLINAS la, 2a.  33.
1 - Portugues > 3 3 3
2 - Matemitica 5 2
3 - Fisica _ 3 - -
¥ - Quimica 2 - -
5. - Biologia - 2 -
6 - Histdria . 2 - -
7 - Inglas 2 -
8 - Organiza¢do do Trabalho ' - 1
9 -~ Higiene Industrial ¢ Beguranca no _
Traballio - - 1l
10 - Elementos de Custo Industrial - - 1
11 - Flementos de Tegislagio Aplicivel ____ - - 1
12 - Educagdo Fisiea 2 2 2
13 - Educagdo Moral e Civiea 2 2 -
1l - Organizacdo Social e Politica Brasilei )
Ta . - - i
15 - Educacao Artistica 1 1 1
16 ~ Bducagao Religiosa o 1 1 1
17 - Desenho Técnico Y (18 2
18 - Eletrotécnica 4 Y -
19 - Mecanica Aplicada - 3 -
20 - Resistencia dos Materiais - 1 -
21 - Maquinas Eletricas - 3 6
22 ~ Medidas e ensaios - - 2
23 - FEletronica : - - 4
2 - Instalacdes Elétricas 6 - 6
25 - Projetos de Miquinas e“aparelhos elé-
tricos o . - 6 -

37 38 35




CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
fcapia) :

(Apendice I - fls. 3.)

CURSC IE TLETROTECNICA = NOTURLO

A ——— —— e i, T i i T B o it S . e e Bl BT o o ¥ e T
o e oo e e e et e e e

'S ER 1ES ’
DISCIFLINAS 18s Paa 3as ba,
1 - Portugues ) b 2 2 -
2 -~ Matematica T 2 -
3 - Fisica 2 2 - -
b+ « Quimica 2 2 . -
5 - Blologia _ - - 2 -
6 - Histdria - : - -2 - -
7 - Inglés ' - 2 2 -
8 - Organizacao do Trabalho - - - 1l
9 -~ Higiene Industrial e Segurancga
no Trabalho - - - 1
10 ~ Elementos de Custo Imdustrial - - - - h R
11 - Elementos de Legislacioc Aplici-
vel - - - 1
12 . Educagdo Moral e Civica 2 2 - -
13 ~ Organizacic Social e Politica
Brasileira - - 2 -
1% - Educacio Religicsa 1 1l 1 -
15 - Desenho Técnico ___ . - - -
16 - Eletrotéenica I -
17 - Mecanien Aplicada - - 2 -
18 - Resisténcia dos materiais _ - - 2 -
19 - Projeto de Miguinas e Aparelhos
Eletricos - - 2 3
20 - MAquinas Elétricas -~ - 4 7
21 - Medidas de Ensaios e - 2 Y
22 - Eletronica _ | - = = 5
23 -~ Operacao de materiais,«egquipamep
tes e Instalacdes 5 ] 5 -

28 28 30 23

o




CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAJ
{copia)

(Apgndice I « fls. &)

CUHRSQ I EDTFICAGDES - KOTURNC

—_———— e L L R D LT T T T

SERIES.
DISCTIPLINAS L2 230 o,
1 ~ Portugués . 3 3 3
2 ~ Matenatica 5 L 2
3 - P{sica .3 - -
b - Quimica __ 2 - -
5 - Biologia -2 .
6 - Historia 2 - -
7 - Ingles 2 2 -
8 - Organizagao do Trabalho ; - - 1
9 - Higiene Industrial c Seguranga no
Trabalho . - - 1
10 - Flementos dec Custo Industrial - - 1
11 - Elementos de Legislacfo Aplicdvel - - 1
12 - Zducagio Moral e Civiea 2 2 -
13 - Organizagdo Socizl e Polltica Brasilei-
ra _ - - 2
14 - DBducagdo Religiosa 1 1 1
15 - Topografia _ . e - -
16 - Tecnologi=z de construgio 2 2 2
17 - Desenho de Arjulteburs b ke 6
18 - Estabilidads _ - 3 -
19 - Instalagles Domiciliares - 2 2
20 - Materiais de Construgdo e Tnsaios
Teonolngiens 1 -
21 - Geometria Deseritiva o 3 3 3
22 « Estruturs - - Yy
23 « Pritica Profissional <= 3 4 -

37 35 29

v




CAMARA MUNIC[F’;&L DE JUNDIAY
{coadpia)

Ll

05 CUSTOS OPFRACIONAIS:

(Todos os wvalores nio foram inflacionadoe)

Se considerarmos as Segulntcs premissas:

Nimero total de horas de aula/CUrSO seeeesosssos 3.600
Mamero total de horas de aula/anc/cUrso. see.... 900
MImero de alunos/CLlASSE «.svenvencenensenn s o, ) 50
Nimero de CLasseS/8M0 vrve vr varrrervcrnsnnsns . 10
Total de horas/ano sus....... P brracaisae aan .e 9.000
Custo direto # encargos sociais da horafaula L4 Crs .. 50,00
Custo direto das oulas esvevves..v iibivenenss Or$ kﬁb.OOb,OO
?ﬁggsiiiaéﬂdirg?igagérigm%ﬂévE;gg?U 1% Ano. Crd ﬁdérdOG;oo
" 22 ino. Cr$  500,000,80
n " " . 3% hno. Cr$  650,000,00
n L1 n : II_Q AI].D. ’

(em diante) Cr 800, 000,00

T/TELIA T fv ;ores em Crd 1. DOO)

| Custo |  $US¢0 DTRETO Totel | Potal
| II,J-LX €'th ]§ 'ElTP.FJ. Q‘Cl"uﬂ_}a ?é b—m ug t_‘ma dO cum"
- 4! ; ) _[ - - AEQ__M
12 Ano 69; I _ -
Operaclo i Lheg ' hn 850 850
| g ' _ .
29 Ano | sCo 7w 450 1.400] 2,250
T —— P, -
T ‘
32 Ao 1 €56 | 50 b uro 450 2,000 4.250
{ . o
| —_——
42 Any f £00 | 50 L50 %50 e 2.600 | 6.8

- e . *

Fastos rfc inflacionados até formagfo da primclra turmas

Crd 6,850.000,00



CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

(cédpla)

(Apendice II - fls, 2.}

LI ]

- Indice geral de reprovacgho, ndo. término, etcs siveeee 25%

‘Nimero de alunog formados/ano vetrseesernarnnaicrioas 375
Nimero de prestagdes mensais a ser Pagq © CUrS0r..c.. 438 .
Valor da prestagio a ger pago/alunc PP RNPI ¢ £ 150/mas .

-

ILEELL__II

nEiﬁ%SA COMILADA REE%ELA-égﬁggfga. SALDO
42 ano 6.850 -
52 ano 2;600 I.9;u50 675 6?5 8;??5
62 ano .2;600 12,050 1.350 2.625 10,025
72 ano 2;600 1u;650 1;925 3;930 10.700
89 ano_ﬁ 2;690 17;250~ 2.700 | 6.650 104609
92 ano 2;600 19.850 2;?00 9.350 10. 500
102 ano 1 2600 | 22,450 2,700 h2.050  |10.400

- Mator saldc negativo exisiente ciiieeveoe
Egte s2ldn ocoree no fim do-2 2 ano

Ouantioado de dinhelre necessario para int-
ciar =1¢ que o cclegio seja auto-suficiente

Cr$ 10.709.000,00

Cr# 10.700.000,00

v



REF

N-QGP . L 989“’73_ e M

.

PROC. N.° s
CLAS. o,

LAO

TRATAR DD ASSUNTO

CITE A REFERENCIA

Mod. 7

Excelentissimo Senhor Presidente:

Com referéncia a Indicacgaoc n% 1300/73, de
autoria dessa Presidencia, a Secretaria de Educacao, Cultura,
Esportes e Turismo comunica que considera relevante a maté -
ria e esta procedendo estudos, sobre a viabilidade da mesma.

No ensejo, renovamos nossas expressoes da

mais perfeita estima e elevada consideragao.~”

P
REIRA MAURQ DA CRUZ)
refeito Municipal-

CANIAN A MUNICIPaL  DE Ju NDAAI
Gawinste 90 Feraaldenin

Cguf visia ne Auter

A
Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador HENRIQUE VIGFORIO FRANCO

DD. Presidente da Camara do Municipio de

JUNDIAT

Ed.



