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APELO ao Ministério do Trabalho por liberagéo das associagdes de formagdo de
“quardinhas” de obrigagdes frabalhistas.
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A Associagio de Educagdo do Homem de Amanha
(“Guardinha”) & uma instituicBo que, além de formar adolescentes - em sua maioria
estudantes do periodo noturno, com muita vontade de trabalhar e estudar, oriundos de
familias humildes cujos pais tém parcos rendimentos -, para o mercado de trabalho,
também os prepara para sua completa integragéo a sociedade.

Os diretores da Guardinha séo todos membros do Rotary
Club Jundiai e até hé pouco tempo mantinham em seus guadros apenas jovens do sexo
masculino: hoje, contam também com meninas.

A entidade oferece gratuitamente aos adoiescentes:
assisténcia psicossocial e pedagdgica, seguro de vida e acidentes, atendimento
odontoidgico, uniforme completo @ uma media de 250 refeigdes diarias, além de preparo

fisico ministrado através de aulas de aducagao fisica todas as manhas por um soldado da

Palicia Militar @ acompanhamento com psicologas & assistentes saciais.

Quando da formatura, os adolescentes tém preparo para
tratar com o ptblico com a melhor educagao, sendo que, quando chegam a Guardinha,
muitos deles nao sabem sequer atender ao telefone.

Hoje a grande preccupagdo esta voltada para nossos jovens
no que tange as drogas, sexo, violéncia, bem como em sua caolocagéo no mercado de
trabalho. A grande imprensa tem noticiado ultimamente, para nossa tristeza, que & grande
o nimero de partos, sem nenhum preparo fisico, psicolbgico e financeiro, de adolescentes
na faixa etaria entre os 14 & 19 anos; grande parte das armas de fogo estd nas méos dos
adolescentes, como demonstram os casos ocorridos na Capital Federal, de um alunc de
13 anos de idade, expulso da escola pelo diretor, que atirou nesse mesmo diretor ao
deixar uma das salas de aula, ficando em estado grave devido a bala que atingiu seu
abdome, ou de outro garoto, de 10 anos, ac volante do carro de sua mae, soy um
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acidente que envolveu 3 veiculos; a violéncia generalizada, como a do jovem medico que,
ao participar de uma maratcna denominada “Mara-toma”, que consiste em ingerir maior
quantidade de bebida alcodlica, atecu fego em um estudante, quase lhe tirando a vida,
causando queimaduras de grande parte (+ de 50%) do seu corpo.

Essas s40 apenas amostras do que vem ocorrende com
nossos jovens, N&o queremos com isso afirmar que entidades como a Guardinha venham
a eliminar todos os problemas, porém, sem sombra de divida, contribuem muito para a
formacso de seus membros. Além disso, conhecemos de perio o trabalho sério de toda a
equipe, desde o seu presidente, sua diretoria e funcionarios.

Em meio a tanta inadimpléncia por conta das grandes
empresas, apelamos encarecidamente em favor das entidades que trabalham em favor da
infancia e juventude, para que pessam continuar a realizar esse meritoso mister.

Assim sendo,

APRESENTAMOS & Mesa, na forma facultada pelo
Regimento Interno, para consideragéo do soberano Plenaric, esta MOGAQ DE APELO ao
Ministério do Trabalho por liberagio das associagdes de formagao de “guardinhas’ de
obrigagées frabalhistas, dando-se ciéncia desta deliberagdo ao Sr. Ministro.

. ﬁ F——==c=7"  Sgla das Segspes, 18/08/98
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REQUERIMENTO AO PLENARIO N  1.415

URGENCIA para apreciagdo da MOC@O N.2 179, da Vereadora ANA VICENTINA TONELLI,
de APELO oo Ministério do Trabalho poer liberagdo das associagdes de formagdo de "guardinhas”
de obrigagGes trabalhistas.
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Presidente
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REQUEIRC a Mesa, na forma facuitada pelo Regimento Interno,
mediante aprovagio do soberano Plendrio, URGENCIA para. apreciagdo, na presente $esslo

ordinéria, da MOGAO N.° 179, de minha autoria,

Qala das Sessoes, 18/08/98
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DE-SE VISTA AG-ARTOR.
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Senhor Presidente,

Em referéncia ao Oficio 08.98.111, de 19 de agosto de 1998, que
encaminha Mogdo de autoria da Vereadora Ana Vicentina Tonelli solicitando isengdo de
obrigagBes trabalhistas para a Associagdo de Educagio do Homem de Amanhi, envio
cépia. de Nota Técnica da Sccretaria de Fiscalizagdo de Trabatho, contendo o
posicionamento deste Ministério sobre a matéria.

Atenciosamente,

L

C ELA 1o

helfe de Gzibin e

A Sua Exceléncia o Senhor

ORACI GOTARDO

Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
Jundiai - SP




Brasilia, 02 de fevereiro de 1999,

Assunto: Trabalho de menores e adolescentes

NOTA TECNICA

Trata-se de correspondéncia enviada ao Excelentissimo
Senhor Ministro do Trabalho pela Cimara Municipal da cidade de Jundiai,
estado de S&o Paulo, versando sobre programa "Guarda Mirim" de inser¢do de
menores na atividade laboral.

2, Algumas defini¢Ges bésicas devem ser explicitadas em razdo
da protec3o legal relacionado ao trabalho dos adolescentes. Recente aprovagio da
Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.98, publicada no Diério Oficial da Unido
de 16.12.98, que "modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas
de transicdo e da outras providéncias” introduz dispositivo que altera o artigo 7°,
inciso XXXIII, que passou a vigorar com a seguinte redagdo;

“proibicdo de trabalho noturno, perigose ou insalubre a
menores de dezoilo e de qualgquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos" (grifamos).

3. Assim, o trabalho de adolescentes a partir dos 16 anos de
idade € pBI‘ImtldO pela Constituigdo Federal, desde que respeitadas as condigdes
especiais que visam protegé-lo de atividades e ambientes nocivos 4 sua sadde
fisica e mental, ou prejudiciais ao seu pleno desenvolvimento. Respeitadas essas
condi¢des, o adolescente, pela regra do artigo 7°, inciso XXX da citada Carta
Constitucional, ao ser contratado terd os mesmos direitos e garantias que o

trabathador adulte.




4, Os dnicos contratos especiais previstos em lei que fogem a
Tegra geral sdo o Contrato de Aprendizagem, sujeito s normas previstas no
Titulo III, Capitulo I'V da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e Decreto n°

31546 de 06.10.52 e o Contrato de Estdgio, previsto na Lei n° 6.494 de

07.12.77, sendo que tais diplomas legais devem ser mterpretados & luz da
recente modificagdo constitucional.

s Destaque-se que a situagdo de aprendiz, agora limitada a
idade minima para ingresso aos 14 anos, obriga a assinatura da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do adolescente, com a identificacdo da
natureza do contrato. Ademais, nfio hi que se confundir o Contrato de
Aprendizagem, com limites e obrigagBes claramente definidos em lei, com
"contratos” ¢ "programas” irregulares envolvendo menores € que se utilizam do
rétule de educativos ou de aprendizagem.

6. Fora das hipoteses mencionadas, qualquer programa de
inser¢éio ou intermediagdio de m#o-de-obra adolescente, por mais meritdrios que
sejam seus objetivos, serd considerado ilegal, devendo ser caracterizado como
fraude a legislagdo trabalhista ¢ ao mandamento constitucional. Um aspecto que
deve ser considerado ¢ que a solugdo ideal para o problema da "delinqiiéncia", e
que deve ser a mola mestra dos referidos programas, é o da reinser¢do social por
meio da educagdo de boa qualidade e do apoio a familia do adolescente. O
contraponto classico de que "¢ preferivel o adolescente trabalhando que ficar na
rua” ndo encontra respaldo na doutrina de protegfio integral que sustenta o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069, de 13.07.90).
Lembramos, por aportuno, que ¢ "trabalho educativo” mencionado no artigo 68
do ECA, depende para sua implementacfo de regulamentacfo especifica. Com
este objetivo, tramita Projeto de Let no Congresso Nacional.

7. Ressaltamos que a emissdo de CTPS para menores segue o
que estabelece o artigo 17 da CLT, sendo que ndo mais se deverd emitir carteira
de trabalho para menores de 14 anos, salvo por obediéneia 4 determinagfio
judicial. Lembramos, ainda, que os contratos de trabalho iniciados com jovens
maiores de 14 anos e menores de 16, antes de 15 de dezembro de 1998, sdo
validos, tendo os menores todas as garantias e direitos previstos na legislagZo.

8. A oferta e contratacio de mio-de-obra adolescente sem
garantia de direitos trabalhistas e protecdio previdencidria pode camuflar, sob o
manto de um programa de assisténcia social, a explora¢do de forga de trabalho a
um custo mais baixo, eventualmente preenchendo postos de trabalho de adultos.
Note-se que as vagas que as empresas abrem para os adolescentes, em sua
maioria, nfo demandam qudlifica¢io profissional e, portanto, dificilmente
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garantirdo aos mesmos as habilidades necessarias para sua inser¢do com
qualidade no mercado de trabalho.

E fundamental no &mbito das Delegacias Regionais do
Trabalho que os Nitcleos de Apoio ao Combate ao Trabalho Infantil e Protegdo
ao Trabalho Adolescente, acompanhem com aten¢do a contratagdo de menores
frente 4 mudanga constitucional. Para tanto, devero discutir com o conjuato dos
Agentes da Inspe¢do do Trabatho e com os agentes governamentais e ndo-
govemamentais, estratégias regionais de agfio que viabilizem a protecdo total
dedicada ao adolescente pela legislagio pitria.

Marcelo ég q;.lves Campos
CIF 92230-6
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' Becretitl$ & Agjuatn SEFIT/MTD
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