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AFELO 2 Presidencia da Rep(blica e Ministério do
Trabalho pela alteracdo da Legislagdo Trabalhista,
assegurando a construgan de creche nos locais  ds
trabalho.

A histdéria deo trabalhco da mulher, nc Bra-
sil, em especial gquanto ao trabalho na fabrica, data desde o
comege deste século, com a expansao das indistrias. FEm todos
os momentos wvemos a presenga feminina, por um lado come meio
de reducgdc dos salidrics pagos a classe operaria [a mulher era
marginalizada e ainda aumentava a cferta de mac-de-chkra), no
advento da magquinaria, gue ndoc mais exigia a forga fisica pa-
ra a produgdoc; e por cutrc lade, pontilhava a histéria das red
vindicagbes sindicais, pela protegadc de seu trabalho, em con-
digdes especiais, para nac ficar ac bel prazer das vontades e

exligéncias da classe patronal.

Sem diivida, a presenga da mulher na indls
tria trouxe sensiveis mudangas nas relagdes de trabalho e na
atividade sindical brasileira, da gual temos hoje a heranga .,
j& gue significou - para os patrdes - uma forma de comprimir
0s gastos com menores remuneragoes e maior exploragao da for-

ca de trabalho, bem como um passo importante para o libertar-
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se de sua condigao de subnissdo, lancando a mulher a ocupar

postos tradicilonalmente masculinos.

Com a série de reformas por que passou O
Brasil, com a Revolugdo de 1930 e os fatos que sucederam, fo-
ram sendc adotadas medidas gue correspeondiam, embora de Forma
incipiente, ac atendimento de uma especial reivindicagio da
classe operaria: a regularizagdo do trabalho feminino. Mas
essa 56 ganhou maior corpo e forma mals expressiva coffi a ela-
boragdo e promulgagido da CLT - Consolidacio das Lels . Traba-
lhistas, em 1943, onde encontrames wr capltule especial desti
nado d protecgdo e regularizacgdo das atividades da mulher nos

fico e correspondia realmWente a uma preocupag¢ic guanto & con-
digao da mulher trabalhadora. Foram acionados economistas, SO
cidologos, nutricionistas, médicos e toda uma s8rie de profis-
s5ionals para dar cabo a uma empresa de peso e elevada monta .
Mas também ndo podemos nos esquecer de que tals fatos nio te-
riam o mesmo desfecho, naoc fosse as lutas empreendidas e os

sacrificios da classe operaria.

Nesse ponte, destaquemos o art. 389 dague-
le diploma legal, que disciplina: "Quando ndoc houver creches
que atendam convenientemente & protegdo da maternidade, a jul
z0 da autoridade competente, os estabelecimentos em que tra-
balharem pelo menos trinta mulheres, com mais de 16 ancs de
idade, teraoc local apropriado onde seja permitido 3s emprega-
das guardar, sob vigilancia e assisténcla, os seus filhos no

pericdo de amamentacdo."

Embora essa exigéncila, a histdria nos mos-
tra o constante desrespeilto a uma série de normas legais. As-
sim, na pratica, a protegdo do trabalho feminino esbarrou nas
disposigdes internas das empresas e, multas vezes, esguecida
no papel. Especialmente no tocante a esse ponto, as indistrias

nao mantinham essas creches, somando-se a isso a falta de fis
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calizacdo do Ministéric do.Trabalho, o gue tornava ainda mais
precaria a situagdo dessas operarias. Com maior frequéncia, o
interior & que mais padeciaz dessa falta de zelo e respeito pa

ra com as leis.

Embora as determina¢des caminhassem evolu-—
tivamente em busca de maior perfeigdo, a realidade andava a
passos de tartaruga. Em 19 de agosto de 1962 o Dilarie 0ficial
da Unido detalhava os servigos gue aqueles locais reservados
para os f£ilhos das trabalhadoras deveriamconter: bergario, sa
la para amamentagdc, cozinha dietética, instalacles sanita-
rias e uma pessoa paga pelo estabelecimento, para cuidar das

criangas, Tudo especificado. S50 que na pratica...

E ainda hoje, apds anos de luta e trabalho,
vitdérias e derrotas, a classe operaria levanta a mesma bandei
ra: a real efetivagio das normas legais, em especial guanto a
manutencac de creche_onde trabalham as mulheres, No entanto ©
paragrafo primeiro do citade artige 389 da CLT, permite uma
interpretagic ambigua da lei, gquando possibilita as empresas
reservarem bergos em creches cenveniadas, sem, no entanto, fa
zer uso dos mesmos. E as empresas gue mantém creche em seus
estabelecimentos, o fazem de forma bem preciria, até mesmo de
terminando ¢ tempo gue as maes tém para amamentar oz filhos e
exercendo forte pressac sobre essas mulheres. Continus, en-—
tdo, o problema, que & constantemente debatido, com malores e

menores paixdes, por sindicalistas, politicos, governantes e

empresarios.

Assim, recentemente foi realizado em. S30
Paulo um Encontro sobre "Creche no Local de Trabalho", promo-~
vido pela Coordenadoria de Creche do Conselho da Condigdo Fe-
minina, com a presenca de representantes sindicais, lideran-
cas politicas, associagBes de bairros, funclonarios piOblicos,
vereadoras, etc., gue debaten gquanto d importancia da creche
para criangas de mies . trabalhadoras de todos os setores produ

tivos. Nio faltou, & claro, uma rigida - e justa - critica &
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legislagio, gue permite o subterfigio do empregador, escapan-

do as suas obrigagdes, conforme acima nos referimos.

Por lsso, estd sendo empreendida uma luta
em diversos sstores, buscando alteracdo da lei, no tocante &
garantia de construgdo.e manutengao de creche no local de tra
balho, de forma a nd3c permitir ambiguidades interpretativas ,

para uma real protegiao do trabalho feminino.

E levando em conta a relevancia desse te-
ma, ja que nac se pode desprezar o fato de ser extremamente im
portante dar condicdes concretas de educagdo aos f£ilhos des-
sas trabalhadoras, que constituem um grande nimero, para pre-
servarmos o propric futuroc, nessa geragac, juntamcs tambémnos

3& voz e empenho nessa luta.
Por isso,

Apresentamcs a Mesa, na forma regimental ,
para consideracio do Plenaric, esta MOCAC DE APELC .aos Srs.
Presidente da Republica e Ministro do Trabalho, para gue ado-
tem as necessarias medidas, com vistas & efetivagdo de estu-
dos gue culminem com a alteragfo da Legislagdo .Trabalhista,
assegurando a construgdo de creches nos locals de trabalho .
Nesse mesmo sentido, seja dada ciéncla deste documento aos Pre
sidentes do Senado e da Cimara Federal, extensiva aos Lideres

de Bancada dagquelas Casas Parlamentares. b

Sala das Sessoes, 26.11.85

ANA E;CENTINA TONELLI
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Prezado Senhor

Em nome do Senhor Ministro do Trabalho,
Dr. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO, acuso o recéb}
mento de seu oficic ne DRP 12 de 05.12.85.

Informo gue c assunto fol encaminhado a nossa
Consultoria JurIdica. para analise e lhe da;g'
mos ciencila td3o loge conclunldos os estudos.

Cordialmente,

.
URO ﬁﬁﬁ%;;; FILAD

Chefe do Gablnete

Jwmr. PP/ 8448
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Tlmo Sre EXPEDIENTE
Tarcisio Germanc de Lemos

¥.D. Presidente & Ceamarsa ' A JUNDIAL
hﬁ;:icipal de Jundisi L‘F\’:"“;:: A ~ I
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Tem este a finelidacde de scumar o recebimento
do of. ONC 12/85/12, proc. nf 16,102 , na qual nos @ enviado copia /
das Mog8o n® 132 , Be sutoria ds veresdora Ana Vicentina Toneli, pelo

gual nhos agradecemos.

Sem mais , aproveitanos a oportunidede pars

renovar nossos protestos de alts estima e consideragaocs,

prnsiosmte—
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Prezado Senhor,

Deotdand:fkce]mtlssimﬁmtnr

ia-DF, 26 de

GAMARA  MUN AOE% UNDIA]
Qasinate Mo Reugldazhe
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daRe;ﬁblica,terﬂnopwzzerdeinfomr—lheque’ nesta
data, sua corresporndencia fol encaminhada para exame,

ac Ministério do Trabalho.

/

Atenciosamente,

ﬂ Secretaric Particular do
Presidente da Repiblica
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TARCISIO GERMANO DE
MD. Pte. Camara Muni
JUNDIAT/SP

Ref: 5/0f. 12 enviado
Pres. da Republica ___ .

Prezado Senhor

- ) Em nome do Senhor Ministro do Trabalho,
" ATMIR PAZZIANOTTO PINTO, acuse o  recebimento
&b seu offcio ne 12 datado de 05.12.85, e
¥, informo a V.S5a&. gque o assunto ali tratado fol
encaminhado, para exame e providéncias cabiveis,
: a Consultoria  Juridica.

Na oportunidade, apresento a V.S5a. pro

testos de apre¢o e consideracgao.

P i :-

“Chefe do Gabinete

fumr. PR/ 0389




