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APELO ac Prefeilto Municipal por isonomia salarial entre empregados e servi-
dores do Hospital de Caridade "Sac Vicente de Paulo".
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A Constitulgao Federal assegura ao_ trabalhador que pres-—
ta servicos em determinado campo de atuagac paridade salarial com cutro gque

empreenda a mesma atividade, em qualguer outrec setor da economia.

Entretanto, tal dispogitive da Lei Maior, ao que tudo in
dica, represents letra morta no dque concerne aos salarios daqueles que tra-
balham no Hospital de Caridade "S3c Vicente de Paulc", _em face de haver di-
versas classes de trabalhadores (aqueles que tem vinculo com a_Prefeitura,
08 que mantem relacao empregatfcla com o Govermo do Estado via SIDS -~ Siste
ma Unificado e Descentralizade de Saide e 03 celetistas) em que se verifica

acentuada diferenca quanto 3 remuneracao mensal por elag percebida.

A Lei 2.588, de 13 de agosto de 1982 (gque autorizou a
firmatura de convénio com o mosocdmio para utilizacdo exclusiva._daquelas de
pendencias pela Prefeitura Municipal), prevé que as despesas decorrentes da
utilizacao do estabelecimento correrido por conta exclusiva da Adminilstracao

Paoblica, ¢ gue inclui, necessariamente, gastos com pessoal.

Ora, seguindo essa linha de raciocinio, ndo vislumbramos
impedimentos que possam incidir sobre uma eventual conplementacac dos vencl
mentos, por parte da Prefeitura, daqueles elementos que tem Iiame com o Es—
tado, e por isso mesmo recebem quantias Infimas por trabalho correlato, o
que entendemos deva ser corripldo, por representar o mais pure sentimento

de justica.
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Camara Municipal de Jundiai
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Dessa forma, e em razao da argumentacic explanada,

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, para considera

¢do Plendria, esta MOGAO DE APELO ao Sr. Chefe do Executivo para que deter—

mine estudos e gestoes que culminem com a implantacdc da tao almejada isono
mia salarial entre empregados e servidores do Hospital de Caridade "Sio Vi-
cente de Paule", reconhecendo e valorizando o trabalho daqualas pesscas co-
mo um todc, o que certamente elevard o nivel da instituicac, dande novo—gni

mo aqueles que hoje permanecem a margem dos reajustes salariais. -

Sala das Sessoes, 28.05.01
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