SsAo PAULO

PROJETO DE LEI N° 14838/2025

(Paulo Sergio Martins)
Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego publico e sobre os impedimentos posteriores no ambito do

Poder Executivo Municipal.

Art. 1°. As situacdes que configuram conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego no Poder Executivo Municipal, bem como os requisitos e
restricdes aplicaveis a agentes com acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos
posteriores a atuacdo publica e as competéncias para fiscalizagdo, avaliacdo e prevengdo de
tais conflitos, regem-se pelas disposi¢des desta Lei.

Art. 2°. Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes
cargos ou empregos no Poder Executivo municipal:

I — prefeito e vice-prefeito;

IT — secretarios municipais e ocupantes de cargos de natureza especial
ou equivalentes;

III — presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes de
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista
vinculadas ao municipio;

IV — do grupo-direcdo e assessoramento superiores — DAS, niveis 6 e
5 ou equivalentes.

Paragrafo unico. Também se submetem as disposi¢cdes desta Lei os
ocupantes de cargos ou empregos que, em razdo de suas atribuigdes, tenham acesso a
informagdes privilegiadas com potencial de gerar vantagem econdmica ou financeira, propria
ou de terceiros, nos termos do regulamento.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I — conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de

maneira impropria, o desempenho da funcao publica; e
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IT - informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou
aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo municipal que tenha
repercussdo econdmica ou financeira e que nao seja de conhecimento publico.

Art. 4°. O agente publico deverd atuar de forma a prevenir conflitos
de interesses e a proteger informacdes privilegiadas.

§ 1°. Em caso de duvida quanto a prevencao ou ao impedimento de
conflito de interesses, o agente devera consultar a Comissdo de Etica Pblica do Municipio ou
orgao equivalente.

§ 2°. A configuragdo do conflito de interesses independe da ocorréncia
de dano ao patrimdnio publico ou do recebimento de vantagem pelo agente ou por terceiros.

Art. 5°. Constitui conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo municipal:

I — divulgar ou utilizar informac¢ado privilegiada, em proveito proprio
ou de terceiro, obtida em razio das atividades exercidas;

IT — exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a
manuten¢do de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

IIT — exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como
tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV — atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados nos orgaos ou entidades da administragao
publica direta ou indireta do municipio;

V — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestao;

VI - receber presente de interessado em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em
regulamento;

VII — prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade

seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.
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Paragrafo unico. As hipoteses deste artigo aplicam-se também aos
agentes em licenga ou afastamento.

Art. 6°. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo municipal:

I — a qualquer tempo, divulgar ou utilizar informagdo privilegiada
obtida em razao das atividades exercidas;

IT — no prazo de 6 (seis) meses apos a dispensa, exoneracao, demissao,
destitui¢io ou aposentadoria, salvo autorizagio da Comissdo de Etica Publica do Municipio
ou 0rgao equivalente:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do
exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a
area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

¢) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo municipal
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Justificativa

Este projeto de lei visa estabelecer normas claras e especificas para
prevenir e combater conflitos de interesse no ambito do Poder Executivo municipal, buscando
garantir a integridade e a transparéncia da administragao publica municipal.

A adogdo de medidas que impegam que agentes publicos, em razao de
seus cargos ou fungdes, utilizem informagdes privilegiadas ou se envolvam em situagdes que
possam comprometer o interesse publico, ¢ uma medida essencial para promover a confianca

da populacao nas agdes do governo municipal. A lei propde regulamentar as situacdes que
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configuram conflito de interesses, tanto no exercicio do cargo quanto apos sua exoneracgao,
demissao ou aposentadoria.

Ao impor restrigdes sobre atividades que possam gerar conflitos de
interesse, como a prestagdo de servicos a empresas controladas ou fiscalizadas pelo
municipio, o recebimento de presentes de pessoas que tenham interesse nas decisdes dos
agentes publicos ou a utilizagdo de informagdes privilegiadas, o projeto busca reforcar os
principios de ética, transparéncia e responsabilidade na gestao publica.

Em sintese, este projeto de lei ¢ um importante passo para o
fortalecimento da ética publica no municipio, garantindo que o interesse coletivo prevaleca
sobre qualquer interesse privado e que a confianga da populagdo no poder publico seja
preservada.

Diante do exposto peco apoio aos nobres Pares.

PAULO SERGIO - DELEGADO
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